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PrEFACIO

ssa publicagio ja superou, em muito, o estigio de elogios. Todo

leitor que se aprofundar nessa leitura ird observar que se trata

de um importante documento, que aborda acontecimentos
histéricos e pertinentes as formagdes profissionais de nivel médio.
Em certo ponto, observa-se o pronunciamento do presidente do
Senado Federal, José Sarney. Diz ele: “O Brasil ndo precisa apenas
de bacharéis, mas de profissionais competentes e qualificados para
atuar no chio da fibrica, que toquem o dia a dia de nossa economia
e que ajudem a gerar riqueza e renda para todo o povo brasileiro”.
Naturalmente com a devida vénia ao ilustre senador, a formagio
técnica ndo se restringe somente a “atuar no chio da fibrica”, mas
numa infinidade de dreas e setores, e sua importancia maior reside nas
atividades de operagio e manutencio, proporcionando o empirismo,
que di origem a descoberta e ao aperfeicoamento da tecnologia.

Contudo, o mais importante dessa notavel publicagio é demonstrar
o imenso trabalho e a persisténcia de representantes de uma categoria,
em busca de sua regulamentagio para conseguir um ordenamento
juridico que disponha sobre suas atribui¢ées profissionais.

Estavam esses representantes conscientes de que somente por meio
de leis é que poderiam concretizar suas aspiragdes, restabelecendo
a condigdo de profissionais liberais para os Técnicos Industriais e
Agricolas, mesmo com suas interfaces e limita¢des no plano dos projetos.
O documento se refere que essa condigio de subalternos e auxiliares foi
determinado pelo Decreto-Lei n° 8.620, diploma caracteristico dos
governos de excegdo, no distante ano de 1946.

Depois de 39 anos, devido a essa persisténcia e muita luta, é que
conseguiram a edi¢do do Decreto 90.922/1985, o qual constitui uma
espécie de “lei durea”, como descreve metaforicamente — e perfeitamente
— o livro Técnico Industrial — Organizagio, Legislagio e Decisées Judiciais.
Pode-se dizer, também, que esse decreto foi o mais importante
acontecimento depois da oficializagdo dos cursos técnicos pelo, entio,

presidente da Republica Nilo Peganha, em 1909.



Particularmente, eu nio integrei e nem acompanhei a a¢do desses
lutadores, embora tenha pertencido a ATESP — Associagdo Profissional
dos Técnicos Industriais do Estado de Sdo Paulo, e participado da
fundagio do SINTEC-SP — Sindicato dos Técnicos Industriais de
Nivel Médio do Estado de Sio Paulo. Entretanto, tive o privilégio de
conhecé-los e me tornar amigo desses distintos lideres.

Certamente que o Brasil terd ganhos com essa “libertagio”, pois os
técnicos profissionais de campo, treinados na arte de fazer — como se
designa modernamente a operagio e manutengio e, em decorréncia, a
concepgido advinda desses trabalhos — sdo agentes a formagdo de uma
tecnologia nacional.

Também ja superamos o estddio de elogio, mas eu nio poderia deixar
de me referir ao lider desse movimento em Sio Paulo, e que irradiou
pelo Brasil e América do Sul defendendo e valorizando a categoria.
Refiro-me ao companheiro e amigo Wilson Wanderlei Vieira que, em
determinada fase da minha vida — eu, com 66 anos, j4 me considerando
velho e ultrapassado depois de lecionar em escolas técnicas por trés
décadas — me convenceu a participar desse movimento.

Quando alguém me pergunta sobre a minha formagio,imediatamente
eu respondo: “Sou, também, Técnico Industrial em Eletrotécnica”.
E, naturalmente, concordo com o que consta na apresentagdo dessa
pequena obra: deve, sim, permanecer em lugar honroso na estante dos
técnicos, tal qual os vale mecum’.

Alceu Rosolino

Técnico Industrial em Eletrotécnica, com orgulho

! Expressio de origem latina e significa “vem comigo”. Livro de referéncia, de uso muito frequente.



1. APRESENTACAO

epois de muito ponderarmos sobre o assunto, decidimos

substituir, ou melhor, transformar a 52 edi¢do da revista

Teécnico Industrial — Organizacdo, Legislacao e Decisées Ju-
diciais num livro homénimo. Por qué? Principalmente por consti-
tuir um importante instrumento de consulta, a ponto de merecer
lugar de destaque na estante de todo Técnico Industrial. Nele, nés
atualizamos a documentagio legal que ampara a nossa categoria,
oferecendo subsidios aos SINTECs, ao departamento de recursos
humanos das empresas, as entidades correlacionadas e, claro, aos
profissionais em geral. Até mesmo juizes, em suas deliberacées e
veredictos, tém se orientado por nossas publicagdes.

De um conteddo juridico inestimavel, o livro traz, em seus ane-
x0s, leis e decretos que amparam e regulamentam a nossa profissio
—a Lei n°® 5.524/1968, o Decreto n°® 90.922/1985 ¢ o Decreto n°
4.560/2002. Como novidade, jd que ndo consta na ltima edi¢do da
revista, langada em 2008, a Lei n° 11.940/2009, que institui o Dia
Nacional do Profissional Técnico em 23 de setembro. E mais: im-
portantes decisées judiciais e normativas, medidas provisérias, notas
técnicas, enfim, um compéndio de informagées imprescindivel para
o dia a dia profissional dos Técnicos Industriais.

Apresentamos, ainda, uma retrospectiva histérica da nossa mili-
tincia sindical: os protestos pelo reconhecimento e regulamentagio
profissional, a organiza¢do estrutural, a participa¢do internacional,
o engajamento pela aprovacio do piso salarial e a criagdo do conse-
lho préprio — conquistas que, certamente, um dia comemoraremos.
Vamos viajar juntos, desde a fundagio da ATESP — Associagio
Profissional dos Técnicos Industriais do Estado de Sio Paulo,
passando pela transformacio de associagdes estaduais em sindi-
catos, até a consolidagio da FENTEC — Federagio Nacional dos



Técnicos Industriais como uma das principais referéncias entre as
entidades de classe.

Por fim, gostariamos de citar dois companheiros: Sérgio Luiz
Chautard (in memoriam) e Marcos Antonio Borges, que trabalha-
ram intensamente durante a primeira edi¢io, lancada em 1995, ndo
medindo esforgos para tornar vidvel esse projeto.

Portanto, ¢ com grande orgulho que nés o presenteamos com essa
obra. Adote-o como seu “livro de cabeceira” — como se convencionou
chamar os titulos inseparaveis. Temos plena certeza de que ele enri-
quecerd a sua vida profissional, contribuindo também para o fortaleci-
mento da nossa entidade e, consequentemente, de toda a categoria.

Uma étima leitura!

Wilson Wanderlei Vieira
Presidente - FENTEC



2. RETrOSsPECTIVA HisTORICA

2.1 O INicio pA MILITANCIA SINDICAL

mandato presidencial de

Nilo Peganha durante

a Republica Velha foi
relativamente curto — ele ocupou
o cargo somente por dois anos,
ap6s a morte de Afonso Pena.
Contudo, escreveu um capitulo
importantissimo na histéria do
ensino técnico. Foi ele quem
criou as primeiras escolas de
aprendizes artifices, em 23 de se-
tembro de 1909. Assim, a funda-

¢do do Liceu de Artes e Oficios,

que atualmente recebe o nome  Nilo Peganha: fundagéo do Liceu de

de IFET — Instituto Federal de Artes e Oficios aconteceu durante
seu governo, em 1909

Educagio, Ciéncia e Tecnologia,

¢ considerado o marco da educagio técnica no Pais. Com o passar
dos anos o ensino técnico se popularizou, abrindo um grande leque
de opg¢des em praticamente todas as dreas do conhecimento e ga-
rantindo mais oportunidades a milhées de brasileiros.

Preocupado com a nova categoria de profissionais, como maneira
de se precaver contra o Decreto-Lei n° 8.620, de 10 de janeiro de
1946, capitulo 1V, artigo 18, o CONFEA - Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia baixou a Resolu¢io 51, de 25
de julho de 1946 — reformulada pela Resolugio 108, de 14 de novem-
bro de 1955 —, estabelecendo atribui¢oes as diversas modalidades e,
assim, restringindo, a titulo precdrio, a participagdo dos técnicos no

ovdvOTINAIQ
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mercado de trabalho. Ou seja, o Técnico Industrial era considerado
capacitado para execugio de tarefas da engenharia somente nos locais
onde nio houvesse profissionais de nivel superior. Diz o artigo 18:

“Tornando-se necessédrio ao progresso da técnica, da arte ou do
Pais, e a critério do Conselho Federal de Engenharia e Arquitetura,
verificada a escassez de profissionais habilitados e especializados,
os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
poderio autorizar, a requerimento de firmas, empresas ou institui-
¢oes interessadas, publicas e particulares, o contrato de técnicos de
grau superior ou médio, especializados em ramos ou atividade da
engenharia ou da arquitetura, nacionais ou estrangeiros, julgados

capazes pelos referidos conselhos.”

Em face dessas novas atribui¢cdes em determinadas modalidades,
surgem as primeiras divergéncias, e a militdncia profissional dos
Técnicos Industriais passou a ser amparada por diversas medidas
emergenciais, como a Resolu¢do 71 e a Resolugdo 72, ambas de 5
de julho de 1948, que introduziram os Técnicos em Agrimensura

no Sistema CONFEA/CREA.

2.2 Exgercicio ProrissioNAL RECONHECIDO POR LEI

Em meados da década de 1960, o nimero de técnicos exercendo
efetivamente a profissdo ja era bastante expressivo, intensificando a
fiscalizagio do CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arqui-
tetura e Agronomia em seus respectivos estados. Contudo, a falta
de desenvolvimento tecnoldgico inibia a absor¢io dos Técnicos
Industriais por parte da sociedade, enquanto que o cardter paterna-
lista dos cursos técnicos desviava os formandos para atividades nio
condizentes a seus verdadeiros conhecimentos.

Preocupados com a situagio e, consequentemente, com o futuro,
alunos de escolas técnicas federais, liderados por Sio Paulo, toma-
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ram a iniciativa de encaminhar a minuta de um anteprojeto de lei
aos integrantes da REDITEC — Reunido dos Diretores de Escolas
Técnicas, reivindicando que o exercicio profissional dos Técnicos
Industriais ganhasse notoriedade e for¢a perante a lei. A medida
surtiu efeito e, apés a minuta ser encaminhada ao Congresso Na-
cional pelo presidente da Republica Costa e Silva, em 5 de novem-
bro de 1968 foi promulgada a Lei n° 5.524, que “dispde sobre o
exercicio da profissio de Técnico Industrial de nivel médio”.

Mesmo assim, descumprindo a legislagdo vigente, uma vez que o
Poder Executivo ainda nio tinha regulamentado a referida lei, o Siste-
ma CONFEA/CREA revogou as Resolugoes 51,108 e 212, baixando
a 218 em 1973, a qual disciplinava as atividades das diferentes moda-
lidades profissionais nas dreas de engenharia, arquitetura e agronomia,
e atribuindo aos técnicos as seguintes responsabilidades: desempenho
de cargo e fungio técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentagio,
ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; elabora¢io de orcamento; pa-
dronizagio, mensuragio e controle de qualidade; execucio de obra e
servigo técnico; condugdo de trabalho técnico; condugdo de equipe
de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengio; execugio
de instalagio, montagem e reparo; operagio e manutengio de equipa-
mento e instala¢do; execugio de desenho técnico.

Evidentemente que essa medida limitava a atividade dos técnicos, re-
duzindo-os a meros executores de tarefas e criando uma clara subordina-
¢do aos profissionais de nivel superior. Inevitivel, entdo, que fomentassem
novas manifestagdes — timidas, a principio — dentro das escolas técnicas.

O CREA-SP, entre outros conselhos, manteve suas normas,
como o Ato 6, que atribuia aos Técnicos em Edifica¢des a respon-
sabilidade pela elaboragio e execugdo de projetos até 120m? de drea
construida. Em 1979, no entanto, a autarquia paulista baixou o Ato
30, revogando o Ato 6 e determinando que os Técnicos em Edifica-
¢bes ndo poderiam mais projetar e executar tais projetos. A medida
fez com que desencadeasse uma série de protestos e manifestagoes,
especialmente em Sdo Paulo, que repercutiram nos meios de comu-
nica¢io da época.

11
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Repercussao na
imprensa: protesto
contra o Ato 30 na

capital paulista, baixado

p‘u&ﬂf‘ har. T
Do :.;TAIJD

Ato 30 do CREA, gera

protesto dos técnicos.

O At de ndmern M baixodo pelo
CREA (Conselbo Regional de Enge-
nharia Arquitctura ¢ Agronomia ), em
26 de junho deste ano, retirs= s atri-
buigies dos téenicos em Lﬂlﬁtﬂfﬂr‘n
no sentido de elaborar projetos, exe-
cutar e dirigir pbras, definidas no ato
b, &m i sexto, como o=
dias econdmicus’, com drea de cons-
trugio até 120 m2. A medida provo-
cou intensas reagies da classe em Sio
Paulo, gue tem refletido também em
Guarulhos,

Conforme explica o técnico, Jodo
Maoreno, oot colicn el a

eluveer gomia e i abilinadas, .
L poottedi e adsivide o copociolnde profis-

siainil s memae, o gie & ingceitd-
vel. pesiv sde proficsionaic regicerados
Jninta oy CREAV de San Paula e tal
atittede wrginaliza-ns, e inedo
realizicdu de sy fingies

Uma comissiio especial de téenicos de
Guaruihos conveca todos o5 membros
u classe para wma reuniio que deve-
rit ser realizada no proxime dia 18 no
C.LE. Getulio Vargas 4 rua Clévis
Buene de Azevedo, T no lpirangn em
S0 Paulo, para tratar do assunto,
visende @ regulamentacio do exerci-
cio prafissional.

s interessados poderdo obter maio-
res informagdes pelo tefefone 293
0718, no horario comercial,

pelo CREA-SP \_ .

2.3 OsTecnicos INDUSTRIALS SE ORGANIZAM

O Ato 30 pode ser considerado o divisor de dguas na trajetéria da mili-
tancia sindical dos Técnicos Industriais, jd que sua promulgacio acelerou o
processo de organizagio da categoria. Exatamente em 18 de agosto de 1979,
na Escola Técnica Getulio Vargas, em Sio Paulo, um grupo de profissionais
funda a ATESP — Associagio Pro-
fissional dos Técnicos Industriais do
Estado de Sio Paulo, embriio do
que ¢ hoje o SINTEC-SP - Sindi-
cato dos Técnicos Industriais de Ni-
vel Médio do Estado de Sdo Paulo, e
que, posteriormente, desempenharia
um papel imprescindivel para a fun-

dagio da FENTEC - Federagio

Fundagao, em 1979, e primeira reuniao
realizada pela ATESP - atual SINTEC-SP

12
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IMAGEM DE ARQUIVO
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Nacional dos Técnicos Industriais.
De acordo com Wilson Wan-
derlei Vieira, um dos lideres do
movimento e atual presidente da
FENTEC e do SINTEC-SP, a
ATESP era movida por trés ob-
jetivos primordiais:

— Regulamentagido  profis-
sional;

— Transformagio da associa-
¢do em sindicato;

Assembleia da ATESP na Praga da Sé,
em Sao Paulo

— Representatividade no Sistema CONFEA/CREA.

Asocafo  Proflsslonal dos Tenlcos Industrials do Estade de Sio Pawlo
ATESP
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Nesse periodo, duas
novas resolu¢des foram
promulgadas: a Resolu-
¢do 261, dispondo sobre
o registro de técnicos de
2° grau nos CREAs; e a
Resolugio 262, estabe-
lecendo-lhes as atribui-
¢oes. Em 1982, a Reso-
lugdo 277 incluiu mais
duas modalidades entre
suas habilitagoes: Técni-
co em Celulose e Papel,
e Técnico em Siderurgia,
complementando, assim,
a Resolug¢io 262. Um

ano mais tarde, em 1983,

Sacio n? 1: primeira ficha
de filiacao a ATESP,

em nome de Wilson
Wanderlei Vieira
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foi promulgada a Resolugio 278, dispondo sobre o exercicio profissional dos
Técnicos Industriais.

Tais fatos corroboraram com a certeza de que concessdes ocasionais
sdo péssimos negécios e, em face ao disposto na Lei n° 5.524/1968, a
ATESP recorreu as escolas técnicas, solicitando colaborag¢do no sentido
de convidarem as associa¢bes atuantes em seus respectivos estados para
o 1° Encontro Nacional dos Técnicos Industriais, realizado de 29 a 31
de janeiro de 1980, com o objetivo de discutir e elaborar anteprojetos de
regulamentacio da referida lei.

Além da ATESP, compareceram ao evento professores da Escola Téc-
nica Federal de Mato Grosso e associa¢des de técnicos do Ceard, Minas
Gerais, Espirito Santo, Bahia e Goids — esse tltimo, representado pelos Téc-
nicos Agricolas. “Para nés foi uma surpresa. Ndo tinhamos conhecimento de
que havia outras associa¢des espalhadas pelo Pais, e isso nos deu um grande
Animo”, revelou, na ocasiio,
Wilson Wanderlei Vieira.

Todas as entidades pre-
sentes apoiaram a iniciati-
va da ATESP, bem como
os objetivos citados ante-
riormente. E o encontro
também discutiu e aprovou
o anteprojeto de regula-
mentagdo da profissio, o
qual foi entregue, em maos,  aydiéncia com o presidente Joao Baptista de
a0 presidente da Repﬁbhca Oliveira Figueiredo, em 17 de abril de 1980
Jodo Baptista de Oliveira
Figueiredo, em audiéncia
oficial realizada em 17 de
abril de 1980. “Naquela
oportunidade,  conhece-
mos mais uma entidade
de técnicos, a do Parani,
presidida por Sérgio Luiz
Chautard”, emenda Wil-

son Wanderlei Vieira.
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2.4 REGULAMENTACAO PROFISSIONAL

Depois da audiéncia com o presidente Jodo Baptista de Oliveira
Figueiredo, que determinou ao Ministério do Trabalho que execu-
tasse o pedido de regulamentagio profissional, o movimento alas-
trou-se pelo Brasil. Com o incentivo das escolas técnicas federais,
surgiram associa¢bes profissionais em quase todos os estados.

Imediatamente, o Sistema CONFEA/CREA tentou impedir a
regulamentagio profissional; e 14 se foram cinco anos de lutas, com
muitos entraves e sérias oposi¢des. Embora nio atendendo por com-
pleto as reivindicagdes da categoria, em 6 de fevereiro de 1985 final-
mente foi assinado o Decreto n® 90.922, publicado no Didrio Oficial
da Unido no dia seguinte.

Ainda nio satisfeito, o Sistema CONFEA/CREA entrou com
medida cautelar no STF — Supremo Tribunal Federal, arguindo a in-
constitucionalidade do decreto, que foi negada por nove votos a dois
— e por nove votos a um, o julgamento do mérito.

A regulamentagio foi a primeira e fundamental preocupagio do
movimento, e as atribui¢bes dos Técnicos Industriais estdo contidas
no artigo 2° da Lei n° 5.524/1968 ¢ nos artigos 3°. 4° ¢ 5° do Decre-
to n° 90.922/1985. Hoje, legalmente, o Sistema CONFEA/CREA
nio pode mais legislar sobre as atribui¢ées dos Técnicos Industriais.
No muito, pode baixar resolugdes ou atos — como disposto no artigo
19 do Decreto n° 90.922/1985 — para adequar a burocracia interna,

como registro no conselho, fiscalizagio etc.

2.5 “Juntos, Somos Ma1s FORTES!”

Paralelamente a regulamentagio profissional, as entidades de téc-
nicos lutavam pelo enquadramento sindical, prerrogativa necessaria
para a transformagio de associagbes em sindicatos. E, em 1987, foi
publicada a Portaria n° 3.156, do Ministério do Trabalho, conceden-
do o enquadramento sindical dos Técnicos Industriais como profis-
sionais liberais.

15
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As primeiras as-
sociagbes que  se
transformaram  em
sindicatos foram as
de Sio Paulo e do
Rio Grande do Sul,
seguidos por Para-
nd, Sergipe e Espiri-
to Santo. Juntos, es-
ses sindicatos deram
base de sustentacdo
para a fundacio da
FENTEC, em 28 de
janeiro de 1989. Par-
ticiparam, ainda, des-
se processo, 0s esta-
dos de Santa Catari-
na e Alagoas; e, pos-
teriormente, junta-
ram-se os SINTECs
de Minas Gerais, Rio
de Janeiro, Mara-
nhio, Mato Grosso,
Goids, Alagoas, Per-
nambuco, Rio Gran-
de do Norte e Piaui.

Com isso, dois objetivos haviam sido cumpridos: a regulamenta-
¢do profissional e a formagido dos sindicatos. Quanto a representa-
tividade no Sistema CONFEA/CREA, viria um pouco mais tarde,
mais precisamente em 1999, por ocasido do III Congresso Nacional
de Profissionais, realizado de 15 a 18 de maio em Natal (RN). Assim,
trés técnicos — um industrial, um agricola e um representante das
escolas técnicas — passaram a fazer parte do CONFEA como conse-
lheiros. Isso ocorre, também, nos CREAs, com técnicos participando

das ciAmaras especializadas.
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ENQUADRAMENTO SINDICAL

Estabelecido pelo artigo 577 da CLT — Consolidagio das
Leis do Trabalho, enquadramento sindical era ato essencial
para formagdo de sindicatos. A Portaria n° 3.156/1987, do
Ministério do Trabalho, enquadra os técnicos como profis-
sionais liberais com o titulo de Técnicos Industriais, coro-
ando, assim, a soma dos esfor¢os de centenas de milhares
de profissionais em todo o Pais. E, de acordo com a Lei n°
7.316/1985, as entidades sindicais que integram a CNPL
— Confedera¢do Nacional das Profissées Liberais, tém o
mesmo poder de representac¢io dos sindicatos das categorias
profissionais diferenciadas, nas agdes individuais e coletivas
de competéncia da Justica do Trabalho.

O PROFISSIONAL LIBERAL

No Brasil, o conceito de profissional liberal envolve uma
dimensdo prépria por caracterizar toda atividade intelectual
de natureza técnica ou cientifica, cujo esforco de realizagio
exige, de quem a exerce, liberdade de concepgio, independén-
cia de opinido e autonomia de execucdo. A forma de exercer
e a relagdo juridica na prestacdo de servico, seja funciondrio
em empresa privada, autbnomo ou servidor pablico, nio afeta
a dimensdo do conceito de profissional liberal. Resumindo:
trata-se daquele que, a partir de sua formagao e conhecimen-
tos, decide, em ultima instincia, assuntos de cardter técnico
ou cientifico.

17
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LIBERDADE SINDICAL

O TST - Tribunal Superior do Trabalho trata do tema “li-
berdade sindical” com o seguinte acérddo: “A liberdade sindical,
consagrada na Constitui¢do Federal, conduz ao surgimento de
novos agrupamentos profissionais ou econdémicos. A existéncia
do sindicato especifico afasta a legitimidade do sindicato eclético
para representar a categoria desmembrada. ( TST — Sec. Disc,
Col; Ord. em Dis. Col. n° 27.137/91. — 9° Regiio, rel. Min. Ursu-
lino Santos; v.u.; DJU, 06.11.92, p. 20.200, Segdo I, ementa)”

A fundagio da FENTEC, em 1989, demonstra a forga da catego-
ria e a vontade de criar lagos fortes entre todos os SINTECs atuantes
no Pais, tanto que atualmente o slogan da entidade — “Juntos, Somos
mais Fortes!” — é constantemente usado para enaltecer o espirito de
unido e comprometimento de todas as bases em torno de objetivos
comuns, como a valorizagdo e o respeito a categoria, tdo importantes
para o desenvolvimento do Brasil.

Apesar do enquadramento sindical e, consequentemente, da
transformag@o de virias associacbes em sindicatos, muitas institui-
¢oes relacionadas aos técnicos continuaram atuando e se fortalecendo

cada vez mais com o apoio do CONTAE

— Conselho Nacional das Associagdes de ’ ntae
, . . . onselho Nacional das
Técnicos Industriais, fundado em 1982, em cemcs de Téeniecs Industrial
Sdo Paulo. Gragas ao CONTAE, a primeira CONTAE - Conselho
organiza¢do de representatividade nacional Nacional das
. L. . . Associacoes de Técnicos
da categoria, os técnicos tiveram intensa Industriais

participagdo na luta pela regulamentagio www.contae.org

profissional, em defesa do Decreto n° 90.922/1985 junto ao STF
— Superior Tribunal Federal. “Precisévamos de uma representac¢io
nacional que fosse porta-voz das nossas justas reivindicagdes contidas
em lei, junto as autoridades dos trés poderes e da sociedade organi-

18
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zada”, diz o institucional da entidade, presidida por Ricardo Nasci-
mento Alves, também reeleito coordenador do CDEN — Colégio de
Entidades Nacionais.

Fundado em 1983, 0 CDEN ¢é composto pelos presidentes ou re-
presentantes das entidades nacionais do Sistema CONFEA/CREA,
e tem, entre outras finalidades, zelar pelo
planejamento estratégico e primar pela po-
litica de formagio e especializa¢io dos pro-

fissionais. “O CDEN ¢ um érgéo consultivo CDEN - Colégio de
Entidades Nacionais

www.confea.org.br

do Conselho Federal, que reine diversas
entidades de engenharia e dreas correlatas,
e que tem como principal objetivo lutar pelas boas politicas publicas
no Pais. Por isso, precisamos de um 6rgio em cada regido, de maneira
a atuar mais intensamente junto ao poder publico estadual ou muni-
cipal com profissionais competentes em todas as dreas”, acrescenta o

coordenador.
Por serem enquadrados como profissionais liberais — Portaria n°
3.156/1987, do Ministério do Trabalho — os técnicos também sio repre-
sentados pela CNPL, atualmente presidida por

(= Francisco Antonio Feijé, com .
(= =(= CNPL Wilson Wanderlei Vieira na ﬁ

it . C Al .
vice-presidéncia. ‘
CNPL - Confederacéo Em 1991, outra entida-
Nacional ; i-
das Profissées Liberais de veio fortalecer o movi AB ETI
www.cnpl.org.br mento: a ABETT — Asso-  #sgocaciosmasiarn
- 1. . INDUSTRIAL
ciagdo Brasileira de Ensino
Técnico Industrial, que desempenha importante AABET' _

N . : o - Associagao
papel nas questdes relacionadas a educagio técnica. Brasileira de
“Uma das fungdes da ABETT ¢ representar as ins- ~ Ensino Tecnico

Industrial

tituicdes de ensino técnico de uma maneira efetiva  www.abeti.org.br
em todas as esferas”, resume o presidente Luis

Eduardo Castro Quitério, que também ¢é conselheiro no CON-
FEA, onde desempenha ainda a fungdo de coordenador da CEAP

— Comissio de Educag¢io e Atribui¢io Profissional.
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2.6 CoNSELHO ProOFISSIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS

Apesar do assunto ter sido levantado, em 1980, durante a au-
diéncia com o presidente Jodo Baptista de Oliveira Figueiredo,
foi em 1992 que a FENTEC deliberou pela criagio do Conselho
Profissional dos Técnicos Industriais, a qual depende de mensa-
gem do Poder Executivo. A luta ganhou for¢a com a publicagio
da MP n°© 1549/1997 e da Lei n° 9.649/1998 que, em seu artigo
58 modifica a estrutura dos conselhos, transformando-os em en-
tidades publicas de direito privado. De autoria do entdo senador
Ernandes Amorim (PPB-RO), o PLS n° 493/1999, que abragava
a causa dos técnicos, foi aprovado no Senado Federal em tempo
recorde — cerca de 30 dias. Contudo, nesse interim, o artigo 58 foi
julgado inconstitucional pelo STF — Supremo Tribunal Federal, e
o referido PL, temporariamente, arquivado, sem passar por vota-
¢do na Camara dos Deputados.

Devido a representatividade dos Técnicos Industriais junto aos
parlamentares, ao longo das décadas todos os ministros do Trabalho,
como Walter Barelli, do governo Itamar Franco (1992-1994); Ricar-
do Berzoini, do governo Lula (2003-2010); e Carlos Lupi, que parti-
cipou do governo Dilma Rousseft; estiveram cientes da reivindicagdo
da categoria sobre a delibera¢do da criagdo do conselho préprio. E
essa continua sendo uma das principais metas da FENTEC, que
persiste militando e trabalhando arduamente para garantir indepen-
déncia e autonomia aos profissionais técnicos.

2.7 PARTICIPACAO INTERNACIONAL
Além das entidades nacionais, a mobilizagido

dos Técnicos Industriais ultrapassa fronteiras.
Em 6 de setembro de 1996, reunidos na capital

OITEC
uruguaia, diversas entidades representativas dos - Organizagao
técnicos do Mercosul — Brasil, Argentina, Para- Internaclonal de

Técnicos

guai e Uruguai — fundam a OITEC — Organizagdo www.oitec.org.br
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Internacional de Técnicos, com o propésito de defender os inte-
resses profissionais da categoria a nivel internacional, bem como
fortalecer o desenvolvimento cultural, social e educativo.

Outro importante organismo internacional relacionado aos
técnicos é a FLATIC — Federacién Latinoamericana de Tra-
bajadores de las Industrias y la Construccién, .

» FEbeg,
A

industriais bem diversificados, como vestudrio,

B
entidade de cardter eclético por integrar setores '(M q"*f-,é

g,
calgados, construgdo e madeira. “A importin- R
cia das organizagbes estd na qualidade de seus

quadros e na capacidade de trabalhar todos os l I-‘ illc
dias para buscar solucdes especificas aos traba- FLATIC
lhadores, apontando solu¢bes e propostas que a - Federacion

. . Latinoamericana
sociedade e parte dos trabalhadores organizados e Trabajadores

necessita”, afirmou, oportunamente, o presidente de las
. Industrias y la
de honra Carlos Gaitdn. Construccion

Atualmente, a FLATIC ¢é presidida por www.flatic.org
Wilson Wanderlei Vieira, eleito por unanimidade durante o 2°
Congresso Latinoamericano, realizado em Sdo Paulo em abril de
2007. Na ocasido, ele reafirmou seu compromisso com os profis-
sionais técnicos da América Latina, na conquista de melhorias em
todos os setores e especificagoes.

Ainda no 4mbito internacional, a

FENTEC ¢, também, filiada a Indus-

triALL Global Union, entidade funda-

aII da a partir da unido das extintas ICEM

indus — Federacdo Internacional de Sindicatos

_ _ de Trabalhadores da Quimica, Energia,
Inednt:is;:g:tr(isalg:a: 3:::::‘ Minas e Industrias Diversas, FITIM
dafus@oentrealCEM,a  — Federa¢io Internacional dos Traba-

FITIM e a ITGLWF . . L.
www.industriall-union.org  1hadores nas Indudstrias Metaldrgicas e

ITGLWF - Federagio Internacional dos
Trabalhadores no Ramo Téxtil, com o intuito de canalizar forgas
em torno de objetivos comuns para, assim, agir com ainda mais
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abrangéncia e eficiéncia nos setores relacionados a drea técnica e
industrial.

Ao todo, sio mais de 50 milhdes de trabalhadores representa-
dos em todos os continentes, amparados por igualdade de direitos
e condi¢des dignas de trabalho. Além disso, a entidade negocia
e supervisiona acordos legais com empresas multinacionais; es-
tabelece ligacdes de delegados sindicais nas empresas globais,
garante apoio a sindicatos e representa os trabalhadores na ONU
— Organizagio das Nag¢oes Unidas e em outras institui¢des inter-
governamentais.

L ‘e

pesonuenes

o e

Entidades nacionais e internacionais relacionadas aos Técnicos Industriais
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2.8 Dia NacioNaL Do ProrissioNaL TECNICO

Presidente interino em 2009, José de Alencar (in memoriam) é

o responsavel por sancionar, em 19 de maio, a Lei n° 11.940/2009,

ano que marca também o 30° aniversirio do movimento sindical

dos Técnicos Industriais. S6 que o texto é de autoria do jornalis-

ta e ex-senador Gerson
Camata (PMDB-ES), e
hoje a referida lei repre-
senta muito mais do que
a consolidacio de uma
das mais significativas
reivindica¢cbes na luta
pelo reconhecimento
dos direitos da categoria.
Afinal, delega aos profis-
sionais técnicos o direto
de comemorar o seu dia:
23 de setembro, data que
remete a implantagdo do
ensino técnico no Pais
com a funda¢io do Li-
ceu de Artes e Oficios
em 1909, como ji visto
anteriormente.

Desde entio, cada
aniversirio tem  sido
marcado pela presenca

Dia Nacional do Profissional Técnico:
comemoracao no Congresso Nacional

de personalidades ilustres e de grande representatividade no cend-

rio sociopolitico e econdmico brasileiro. A festa do centendrio, por

exemplo, aconteceu em pleno Congresso Nacional, com direito a

discursos elogiosos e pronunciamentos entusiastas, provenientes

de importantes lideres da politica nacional.
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2.9 Piso SALARIAL

A luta pela defini¢do do piso salarial dos Técnicos Industriais
teve inicio em 1985, por meio do Projeto de Lei n° 5.009, sem
éxito.

Em 2004, dois projetos do deputado federal Paulo Pimenta
(PT-RS) — 0 PL n° 2.875/2004 ¢ o PL n° 4.159/2004 sugerem a
modificagdo da Lei n° 4.950-A de 22 de abril de 1966, que “dis-
pde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Enge-
nharia, Quimica, Arquitetura e Agronomia”, para estendé-la aos
Técnicos Agricolas.

No ano seguinte, o senador Alvaro Dias apresenta o PLS
00227/2005, alterando a Lei n° 4.950-A e fixando o valor do
piso salarial em 66% calculado sobre a remuneragio minima dos
engenheiros. Aprovado em 2007, o projeto segue para a Camara
dos Deputados. Em 2008, no entanto, o projeto torna-se inconsti-
tucional com a publica¢ido, em 28 de mar¢o, da Simula Vinculante
n° 4 pelo STF — Supremo Tribunal Federal, que proibe a indexa-
¢do ao salirio minimo.

Diante disso, a FENTEC e a ATABRASIL — Associagio dos
Técnicos Agricolas do Brasil solicitam ao deputado federal Marco
Maia (PT-RS) a apresenta¢io de um Projeto de Lei Substitutivo
na CTASP - Co-

missio de Trabalho,

de Administra¢do
e Servico Publico
da Camara do De-
putados, fixando o
valor do piso em R$
1.940,00, indexado
ao IGPM - Indice
Geral de Pregos do

Mobilizagéo histérica em Brasilia em favor do piso
Mercado. O mesmo salarial dos Técnicos Industriais
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ndo ¢ aprovado devido ao
PL n° 4.818/2009, que
fixava o piso salarial dos
Técnicos Agricolas em
R$ 1.240,00.

Em novembro de
2009, uma mobiliza-
¢do histérica promovida
pela FENTEC e a ATA- o _ ]
BRASIL leva a CTASP AudlenC|asD<;<:)r:t:d|:;':,sll\’cllae$: Ici'i”a;li(a.l':amara dos
a aprovar o relatério do
deputado federal Ro-
berto Santiago (PV-SP),
relator do PL n° 2.861/
2008, que passa a trami-

tar, em cardter conclusi-
vo, na CCJC — Comis-
sio de Constitui¢io e
Justica e de Cidadania,

apensado aos dois pro-
jetos de Paulo Pimenta.

No dia 15 de margo de 2011,a FENTEC e a ATABRASIL par-
ticipam de audiéncia com o presidente da Camara dos Deputados,
Marco Maia, que se coloca a disposi¢do para continuar trabalhando
na agiliza¢io do processo. Em 10 de maio do mesmo ano, o PL ¢
aprovado na CCJC, com relatoria do deputado federal Osmar Ser-
raglio (PMDB-PR).

Um ano depois, exatamente em 15 de margo de 2012, nova audi-
éncia é realizada com o presidente da Cdmara, em Brasilia, reunido
que contou também com a presenga de representantes da OITEC.
Na ocasido, foi entregue uma carta ao parlamentar, relatando a luta
da categoria pela aprovagdo do PL 2.861/2008 e solicitando sua

inclusdo na pauta de votagdo no Plenario da Camara.
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2.10 Por QuE SINTEC?

Historicamente, os homens sempre se agrupam em torno de
interesses comuns, e o que foi realidade no passado continua
valendo no presente. Fazem parte desses agrupamentos sociais,
as associa¢bes de bairros, os clubes esportivos, as institui¢oes
filantrépicas, e os sindicatos; cada um movido por interesses
especificos.

Os sindicatos sdo, especificamente, agrupamentos de trabalha-
dores que, unidos, acumulam forcas que lhes rendem conquistas,
revertidas em forma de beneficios sociais e profissionais. Geral-
mente, esses agrupamentos sio criados a partir de categorias es-
pecificas: metalirgicos, petroquimicos, bancarios etc. Ha, porém,
especialidades mais definidas, como a dos advogados, contadores,
médicos. E assim que surgem os sindicatos, comprometidos a
lutar e atender as reivindica¢des de determinados grupos profis-
sionais. No caso dos SINTEC:s, os representados sio os Técnicos
Industriais.

Os sindicatos preponderantes nio representavam, especifica-
mente, os profissionais técnicos, mas os trabalhadores de forma
geral. Dai, a necessidade da categoria se organizar, ja que durante
décadas os Técnicos Industriais foram vitimas de diversos atos
de discriminagdo; inclusive por parte dos CREAs que, em sua
atribui¢do fiscalizadora, procurava coibir, de todas as formas, a
regulamentagdo profissional.

A situacdo comegou a mudar gragas ao comprometimento
dos sindicatos estaduais e, principalmente, a unido da categoria.
E todas as conquistas, como a Lei n°® 5.524/1968, o Decreto n°
90.922/1985 e a Portaria 3.156/1987, s6 foram possiveis ao custo
de muitas batalhas judiciais, transpostas com garra e coragem por
bravos personagens que, definitivamente, acreditaram e acredi-
tam no potencial da categoria.
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2.11 Principais METAS

Diante da retrospectiva histéria construida ao longo de décadas e
alcangados os principais objetivos no que tangem a consolidagio da pro-
fissdo e organizagio dos Técnicos Industriais, atualmente hd ainda cinco
questdes fundamentais na ordem do dia:

— Fundagio de SINTECs nos estados brasileiros onde ainda nio
existem;

— Criagdo do Conselho Profissional dos Técnicos Industriais;

— Maior integra¢io com os Técnicos Industriais dos paises que compdem
o Mercosul;

— Defesa constante e efetiva dos interesses da categoria em todo o Pais;

— Aprovagio do piso salarial dos Técnicos Industriais.
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3. Os TEcnicos INpusTRiAls E As CONTRIBUICOES

3.1 CONTRIBUICAO SINDICAL

Todo o capitulo III, que compde o titulo V da CLT — Consolidagio das
Leis do Trabalho discorre sobre a contribui¢io sindical, também chamada
de imposto sindical, e que deve ser recolhida por meio da GRCSU — Guia
de Recolhimento da Contribui¢do Sindical Urbana. O trabalhador que
nio se utilizar desse meio terd o desconto efetuado em folha de pagamen-
to, equivalente a 1 (um) dia de saldrio no més de marco de cada ano.

Em seu parecer juridico (ver anexos) emitido em 18 de margo de
2010, o Dr. Amauri Mascaro Nascimento, advogado e professor, faz
uma dissertagdo sobre o enquadramento dos Técnicos Industriais, res-
saltando que “o desconto das contribui¢ées sindicais deve ser automati-
camente destinado a respectiva categoria profissional que o representa, e
ndo para a categoria predominante da empresa”.

3.2 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A contribuigdo assistencial é estabelecida pela assembleia que trata
da negociagio trabalhista, quando se discute a pauta de negociagoes e
se define o valor e a forma do recolhimento.

E aplicada a toda categoria, e usada para custear as despesas opera-
das para conquista dos beneficios auferidos em convencio ou dissidio,
e para a manutengio das atividades sindicais.

O Precedente Normativo n° 21 do TRT-SP — Tribunal Regional
do Trabalho de Sio Paulo, em dissidios coletivos, determina o “des-
conto assistencial de 5% dos empregados, associados ou nio, de uma
s6 vez e quando do primeiro pagamento dos saldrios ji reajustados, em
favor da entidade de trabalhadores, importancia essa a ser recolhida
em conta vinculada sem limite 4 Caixa Econémica Federal”.
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3.3 CoNTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A contribui¢do confederativa estd prevista no artigo 82, inciso IV, da
Constitui¢io Federal, que delega a categoria, reunida em assembleia, a de-
cisdo sobre o valor e a forma de pagamento. Tem como objetivo o custeio
do sistema confederativo, sendo independente da contribui¢io sindical.

Muito ji se debateu ao longo dos anos sobre a contribui¢do confe-
derativa; e, diante disso, é oportuno citar o artigo publicado no jornal
O Estado do Parand em 1° de abril de 2001, de autoria do advogado
Edésio Passos, membro do corpo técnico do DIAP — Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamentar, bem como trechos do STE,

de 18 de dezembro de 2000.

STF DECIDE SOBRE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
Edésio Passos

“...Em recente julgamento, o STF — Supremo Tribunal Fede-
ral julgou matéria pertinente a contribui¢do confederativa, quer
do ponto de vista da inser¢do de sua obrigatoriedade em acordo
de empregados e empregadores em sede de dissidio coletivo, quer
quanto a competéncia da Justi¢a do Trabalho para dar efetividade
a cldusula e determinar o pagamento da mesma. (...)

A matéria estd relatada no acérdao. (...)

O STF lastreou sua decisdo no voto vencido do relator, minis-
tro do TST —Tribunal Superior do Trabalho, Moacyr Auersvald,
transcrito no acérddo, que admitia a inser¢io da contribui¢do con-
federativa prevista no art. 8, inciso IV, da Constitui¢do Federal,
fixada em assembleia geral da categoria profissional, em acordo
firmado pelas entidades sindicais de empregadores e empregados,
concluindo que o desconto é obrigatdrio e legitimo. (...)
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Além de acatar o posicionamento do ministro do TST,
vencido naquele julgamento, dando provimento ao recurso
extraordindrio do sindicato dos empregados, o STF, uma vez
mais, definiu a competéncia da Justica do Trabalho para as
agdes de cumprimento relativas as contribui¢des confederati-
vas. A decisdo do STF ¢é inovadora em permitir que a contri-
buigdo confederativa, fixada em assembleia geral da categoria
profissional, com base no art. 8°, inciso IV, da Carta Magna,
possa ser admitida em cldusula de conveng¢io ou acordo co-

letivo de trabalho, ou de acordo firmado em dissidio coletivo
de trabalho.”

TRECHOS DO ACORDAO DO STF

“...0 art. 89, inciso 1V, da Constitui¢do da Republica, que
prevé a possibilidade de cobranga da contribui¢do confedera-
tiva, traz, em seu bojo, norma que independe de regulamenta-
¢do por lei ordindria, sendo, portanto, autoaplicavel.

Assim, é por demais imprépria a pretensio do recorrente
de exclusio da cldusula, tendo em vista que a cobranga da
contribui¢ido confederativa foi autorizada pelos trabalhadores
quando da realizagdo da assembleia geral.

Nesse passo, se, no presente caso, a contribui¢do confe-
derativa foi fixada em assembleia da qual participaram os
interessados, tem-se como preenchido o tnico requisito pre-
visto no mencionado dispositivo constitucional, ndo havendo
como se vislumbrar qualquer impossibilidade de a clausula
ser transposta para o corpo do acordo que, acima de tudo,
possui o seu reconhecimento garantido constitucionalmente

(art. 7°, inciso XXVI). (...)
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Ademais, é de todo pertinente a inser¢do da cldusula
no acordo firmado entre as partes interessadas, pois, con-
forme preceitua o ji mencionado inciso IV do art. 8° da
Carta Magna, o desconto serd efetuado em folha, sendo
que, constando da pactuagio a previsio de recolhimento da
contribui¢do confederativa, as empresas representadas pela
entidade patronal ficam cientes da obriga¢do de efetuar o
desconto dos valores, jd fixados em assembleia, relativos a
tal contribuicio.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os mi-
nistros da Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal, na
conformidade da ata do julgamento e das notas taquigréficas,
por unanimidade de votos, em conhecer do recurso extraor-
dindrio e dar-lhe provimento.”

Brasilia, 18 de dezembro de 2000

Ministro Moreira Alves
Presidente

Ministro Sepulveda Pertence
Relator

3.4 CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A contribui¢do associativa ou social é a anuidade paga pelos pro-

fissionais que se associam aos seus respectivos sindicatos. O valor, que
pode ser parcelado, é estabelecido em assembleia geral especifica e apli-

cado somente aos filiados da entidade sindical.
A filiagio a FENTEC s6 é permitida, por forca de seu estatuto,

as associacoes de técnicos e aos SINTECs — Sindicatos dos Técnicos
Industriais. Assim, os profissionais devem se filiar aos respectivos sindi-

catos e associagoes de seus estados.
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3.5 NEecociAcAo COLETIVA

A negociagio coletiva é um processo de autocomposigio formado,
de um lado, por representantes dos empregados, e do outro, por re-
presentantes da empresa — sindicato patronal ou membros da prépria
corporagao.

O processo de negociagdo coletiva consiste num importantissimo
meio de aproximagdo entre os atores sociais, permitindo o equilibrio
do desenvolvimento da atividade econémica com as reivindicagdes dos
trabalhadores.

Ao término de uma negociagio bem-sucedida, serd celebrado o
Acordo Coletivo de Trabalho — quando se trata de uma empresa especi-
fica —, ou a Convengdo Coletiva de Trabalho — quando se trata de uma
entidade ou federagio que a representa.

Caso as partes ndo cheguem a um acordo, é instaurado o Dissidio

Coletivo de Trabalho.
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4. MopALIDADES TECNICAS

CODIGO AREA
1-1-3 Civil
1-2-3 Eletricista
1-3-3 Mecanica e Metalurgia
1-4-3 Quimica
1-5-3 Geologia e Minas
1-6-3 Agrimensura
2-1-3 Arquitetura
Cadigo Titulo
113-01-00  Técnico (a) em Construcao Civil
113-02-00  Técnico (a) em Desenho de Construcao Civil
113-03-00  Técnico (a) em Desenho de Projetos
113-04-00  Técnico (a) em Edificacdes
113-05-00  Técnico (a) em Estradas Técnica em Estradas
113-06-00  Técnico (a) em Estradas e Pontes
113-07-00  Técnico (a) em Hidrologia Técnica em Hidrologia
113-08-00  Técnico (a) em Saneamento Técnica em Saneamento
113-09-00  Técnico (a) em Transportes Rodoviérios
113-10-00  Técnico (a) em Meio Ambiente
Cadigo Titulo
123-01-00  Técnico (a) em Automagéo Industrial
123-01-01  Técnico (a) em Automagéo Industrial Eletronica
123-02-00  Técnico (a) em Eletricidade
123-03-00  Técnico (a) em Eletromecanica
123-04-00  Técnico (a) em Eletronica
123-04-01  Técnico (a) em Eletronica - Telecomunicagdes
123-05-00  Técnico (a) em Eletrotécnica
123-06-00  Técnico (a) em Informatica Industrial
123-07-00  Técnico (a) em Instrumentagao
123-08-00  Técnico (a) em Microinformética
123-09-00  Técnico (a) em Proteg@o Radiologica
123-10-00  Técnico (a) em Telecomunicagdes
123-11-00  Técnico (a) em Telefonia
123-12-00  Técnico (a) em Mecatronica
123-13-00  Técnico (a) em Eletroeletronica
123-14-00  Técnico (a) em Manutencdo de Computadores
123-15-00  Técnico (a) em Redes de Comunicagéo
123-16-00  Técnico (a) em Manut. de Equip. Médico-Hospitalares

NIiVEL

Técnico de Nivel Médio
Técnico de Nivel Médio
Técnico de Nivel Médio
Técnico de Nivel Médio
Técnico de Nivel Médio
Técnico de Nivel Médio
Técnico de Nivel Médio

Titulo Abreviado
Tec. Constr. Civ.
Tec. Des. Constr. Civ.
Tec. Des. Proj.

Tec. Edif.

Tec. Estr.

Tec. Estr. Pontes
Tec. Hidrol.

Tec. Saneam.

Tec. Transp. Rodov.
Tec. Meio Amb.

Titulo Abreviado

Tec. Autom. Ind.

Tec. Autom. Ind. Eletron.
Tec. Eletric.

Tec. Eletromec.

Tec. Eletron.

Tec. Eletron. Telecom.
Tec. Eletrotec.

Tec. Inform. Ind.

Tec. Instrum.

Tec. Microinform.

Tec. Prot. Radiol.

Tec. Telecom.

Tec. Telef.

Tec. Mecatron.

Tec. Eletroeletron.

Tec. Manut. Computad.
Tec. Redes Comunic.
Tec. Manut. Equip. Med. Hosp.



Cadigo

133-01-00
133-02-00
133-03-00
133-04-00
133-05-00
133-06-00
133-07-00
133-08-00
133-09-00
133-10-00
133-11-00
133-12-00
133-13-00
133-14-00
133-15-00
133-16-00
133-17-00
133-18-00
133-19-00
133-20-00
133-21-00
133-22-00
133-23-00
133-24-00
133-25-00
133-26-00
133-27-00
133-28-00

Cadigo

143-01-00
143-02-00
143-03-00
143-04-00
143-05-00
143-06-00
143-07-00
143-08-00
143-09-00
143-10-00
143-11-00
143-12-00
143-13-00
143-14-00
143-15-00
143-16-00
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Titulo

Técnico (a) Desenhista de Maquinas

Técnico (a) em Aeronautica

Técnico (a) em Aeronaves

Técnico (a) em Automobilistica

Técnico (a) em Calgcados

Técnico (a) em Construcao de Maquinas e Motores
Técnico (a) em Construgao Naval

Técnico (a) em Estruturas Navais

Técnico (a) em Fundicéo

Técnico (a) em Manutencao de Aeronaves
Técnico (a) em Maquinas

Técnico (a) em Maquinas e Motores

Técnico (a) em Maquinas Navais

Técnico (a) em Mecénica

Técnico (a) em Mecénica de Precisdo

Técnico (a) em Metalurgia

Técnico (a) em Nautica

Técnico (a)em Operacodes de Reatores

Técnico (a) em Refrigeracao e Ar Condicionado
Técnico (a) em Siderurgia Técnica em Siderurgia
Técnico (a) em Soldagem Técnica em Soldagem
Técnico (a) em Usinagem Mecéanica

Técnico (a) Naval

Técnico (a) em Metrologia

Técnico (a) em Qualidade e Produtividade
Técnico (a) em Tecnologias Finais do Gas
Técnico (a) em Desenho de Projetos - Mecanica
Técnico (a) em Mont. e Manut. de Sist. de Gas Combustivel
Titulo

Técnico (a) em Alimentos

Técnico (a) em Borracha

Técnico (a) em Celulose

Técnico (a) em Celulose e Papel
Técnico (a) em Ceramica

Técnico (a) em Cerveja e Refrigerantes
Técnico (a) em Fiagao

Técnico (a) em Fiagdo e Tecelagem
Técnico (a) em Malharia

Técnico (a) em Papel

Técnico (a) em Petroquimica
Técnico (a) em Plastico

Técnico (a) em Quimica

Técnico (a) em Tecelagem

Técnico (a) em Vestuario

Técnico (a) Téxtil
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Titulo Abreviado

Tec. Des. Mag.

Tec. Aeron.

Tec. Aeronav.

Tec. Auto.

Tec. Calgados

Tec. Constr. Mag. Mot.
Tec. Constr. Naval
Tec. Estr. Navais

Tec. Fund.

Tec. Manut. Areonav.
Tec. Maq.

Tec. Mag. Mot.

Tec. Mag. Navais

Tec. Mec.

Tec. Mec. Prec.

Tec. Metal.

Tec. Naut.

Tec. Oper. Reat.

Tec. Refrig. Ar Cond.
Tec. Siderur.

Tec. Sold.

Tec. Usinag. Mec.
Tec. Naval

Tec. Metrol.

Tec. Qualid. Prod.
Tec. Tecnol. Finais do Gés
Tec. Des. Proj. - Mec.
Tec. Mont. Manut. Sist. Gas Comb.

[}

Titulo Abreviado
Tec. Alim.

Tec. Borrac.

Tec. Celulose
Tec. Celulose Papel
Tec. Cer.

Tec. Cerv. Refrig.
Tec. Fiagao

Tec. Fiagao Tecel.
Tec. Malharia
Tec. Papel

Tec. Petroq.

Tec. Plast.

Tec. Quim.

Tec. Tecel.

Tec. Vest.

Tec. Téxtil



143-17-00
143-18-00
143-19-00
143-20-00
143-21-00
143-22-00

Cadigo

153-01-00
153-02-00
153-03-00

Cadigo

163-01-00
163-02-00
163-03-00
163-04-00
163-05-00

Cadigo

213-01-00
213-02-00
213-03-00
213-04-00
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Técnico (a)
Técnico (a)
Técnico (a)
Técnico (a)
Técnico (a)
Técnico (a)

em Cervejaria

em Materiais
em Petroleo e Gas
em Curtimento

Titulo

Técnico (a) em Geologia

Técnico (a) em Mineragao

Técnico (a) em Perfuracao de Pogos

Titulo

Técnico (a) em Agrimensura

Técnico (a) em Fotogrametria

Técnico (a) em Geodésia e Cartografia
Técnico (a) em Topografia

Técnico (a) em Geomensura

Titulo

Técnico (a) Desenhista de Arquitetura
Técnico (a) em Decoragéo

Técnico (a) em Maquetaria

Técnico (a) em Paisagismo

em Controle de Qualidade de Alimentos
em Processamento de Frutas e Hortalicas
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Tec. Cerv.

Tec. Contrl. Qualid. Alim.

Tec. Processam. Frutas Hortal.
Tec. Mat.

Tec. Petrol. Gés

Tec. Curt.

Titulo Abreviado
Tec. Geol.

Tec. Miner.

Tec. Perf. Pocos

Titulo Abreviado
Tec. Agrim.

Tec. Fotogram.
Tec. Geod. Cartog.
Tec. Topog.

Tec. Geom.

Titulo Abreviado
Tec. Des. Arq.
Tec. Decor.

Tec. Maquet.
Tec. Paisag.
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6. ANEXOS

6.1 REGULAMENTACAO PROFISSIONAL
6.1.1 LEIN°5.524, DE 5 DE NOVEMBRO DE 1968

Dispée sobre o exercicio da profissio de Técnico Industrial de nivel
médio.

O presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - E livre o exercicio da profissio de Técnico Industrial de nivel
médio, observadas as condi¢es de capacidade estabelecidas nesta lei.

Art. 2° — A atividade profissional do Técnico Industrial de nivel
médio efetiva-se no seguinte campo de realizagoes:

I - conduzir a execugio técnica dos trabalhos de sua especialidade;

IT — prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
rojetos e pesquisas tecnolégicas;
)

ITT - orientar e coordenar a execugio dos servigos de manuteng¢io de
equipamentos e instalagoes;

IV — dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagio de produtos
e equipamentos especializados;

V' — responsabilizar-se pela elaboragio e execugio de projetos,
compativeis com a respectiva formagio profissional.



Técnico Industrial — Organizacdo, Legislagio e Decisies Judiciais

Art. 3° — O exercicio da profissio de Técnico Industrial de nivel
médio ¢ privativo de quem:

I - haja concluido um dos cursos do segundo ciclo de ensino técnico
industrial, tenha sido diplomado por escola oficial autorizada ou
reconhecida, de nivel médio, regularmente constituida nos termos da

Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IT — apés curso regular e vilido para o exercicio da profissio,
tenha sido diplomado por escola ou instituto técnico industrial
estrangeiro e revalidado seu diploma no Brasil, de acordo com a
legislacdo vigente;

IIT — sem os cursos e a formagdo atrds referidos, conte na data de
promulgacio desta lei, 5 (cinco) anos de atividade integrada no campo
da técnica industrial de nivel médio e tenha habilita¢do reconhecida por
6rgdo competente.

Art. 4> — Os cargos de Técnico Industrial de nivel médio,
no servi¢o publico federal, estadual ou municipal, ou em 6rgios
dirigidos indiretamente pelo poder publico, bem como na economia
privada, somente serdo exercidos por profissionais legalmente

habilitados.

Art.5°— O Poder Executivo promovera a expedigdo de regulamentos
para a execugdo da presente lei.

Art. 6° — Esta lei serd aplicével no que couber aos Técnicos Agricolas
de nivel médio.

Art. 7° — A presente lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8° — Revoga-se as disposi¢oes em contrario.
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Brasilia, 5 de novembro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da
Republica

A. COSTA E SILVA
Favorino Bastos Mercio

Jarbas G. Passarinho

(Publicado no Didrio Oficial da Unido de 06/11/1968)

6.1.2 DECRETO N° 90.922, DE 6 DE FEVEREIRO DE 1985

Regulamenta a Lei n° 5.524, de 05 de novembro de 1968, que dispde
sobre o exercicio da profissio de Técnico Industrial e Técnico Agricola de
nivel médio ou de 2° grau.

O presidente da Republica, no uso da atribui¢do que lhe confere o
art. 81, item III, da Constituigdo e tendo em vista o disposto no art. 5°
da Lei n° 5.524, de 05 de novembro de 1968, decreta:

Art. 1° — Para efeito do disposto neste Decreto, entendem-se por
Técnico Industrial e Técnico Agricola de 2° grau, ou, pela legislagdo
anterior, de nivel médio, os habilitados nos termos das Leis n°® 4.024, de
20 de dezembro de 1961;5.692, de 11 de agosto de 1971; ¢ 7.044, de 18
de outubro de 1982.

Art. 2° — E assegurado o exercicio da profissio de técnico de 2° grau
de que trata o artigo anterior, a quem:

I - tenha concluido um dos cursos técnicos industriais e agricolas
de 2° grau, e tenha sido diplomado por escola autorizada ou reconhe-
cida regularmente constituida, nos termos das Leis n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961; 5.692, de 11 de agosto de 1971; e 7.044, de 18 de
outubro de 1982;
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IT — seja portador de diploma de habilitagdo especifica, expedido
por institui¢do de ensino estrangeira, revalidado na forma da legislagio
pertinente em vigor;

IIT — sem habilita¢do especifica, conte, na data da promulgagio da
Lei n° 5.524, de 05 de novembro de 1968, 5(cinco) anos de atividade

como técnico de 2° grau.

Pardgrafo dnico. A prova da situagio referida no inciso III sera
feita por qualquer meio em direito permitido, seja por alvard muni-
cipal, pagamento de impostos, anota¢io em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou comprovante de recolhimento de contribui-
¢oes previdencidrias.

Art. 3° — Os Técnicos Industriais e Técnicos Agricolas de 2° grau,
observado o disposto nos arts. 4° e 5°, poderio:

I - conduzir a execugio técnica dos trabalhos de sua especialidade;

IT — prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de pro-
jetos e pesquisas tecnoldgicas;

IIT - orientar e coordenar a execugdo dos servicos de manuten¢io de
equipamentos e instalagdes;

IV — dar assisténcia técnica na compra, venda e utiliza¢do de produ-
tos e equipamentos especializados;

V - responsabilizar-se pela elaboragio e execugio de projetos com-
pativeis com a respectiva formagio profissional.

Art. 4° — As atribui¢des dos Técnicos Industriais de 2° grau, em suas

diversas modalidades, para efeito do exercicio profissional e de sua fisca-
lizagdo, respeitados os limites de sua formagio, consistem em:
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I - executar e conduzir a execugdo técnica de trabalhos profissionais,
bem como orientar e coordenar equipes de execugdo de instalagdes,
montagens, operagao, reparos ou manutengao;

IT - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos
de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo,
dentre outras, as seguintes atividades:

1. coleta de dados de natureza técnica;

2. desenho de detalhes e de representagio grifica de calculos;

3. elaboragio do or¢amento de materiais e equipamentos, instalagdes e
mao-de-obra;

4. detalhamento de programas de trabalho, observando normas téc-
nicas e de seguranga;

5.aplicag¢do de normas técnicas concernentes aos respectivos processos
do trabalho;

6. execugio de ensaios de rotina, registrando observagoes relativas ao
controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos;

7. regulagem de mdquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

ITT — executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de
manutengio e reparo de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes;

IV — dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagio de equipa-
mentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensu-

rando e or¢ando;

V — responsabilizar-se pela elaboragio e execugio de projetos com-
pativeis com a respectiva formagio profissional;

VI — ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes
dos curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formagio
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especifica, incluida a pedagégica, para o exercicio do magistério, nesses
dois niveis de ensino.

§ 1° Os técnicos de 2° grau das dreas de Arquitetura e de Engenharia
Civil, a modalidade Edifica¢oes, poderdo projetar e dirigir edificagdes de
até 80 m? de 4rea construida, que nio constituam conjuntos residenciais,
bem como realizar reformas, desde que ndo impliquem em estruturas de
concreto armado ou metilica, e exercer a atividade de desenhista de sua
especialidade.

§ 2° Os Técnicos em Eletrotécnica poderdo projetar e dirigir ins-
talagbes elétricas com demanda de energia de até 800 kva, bem como
exercer a atividade de desenhista de sua especialidade.

§ 30 Os Técnicos em Agrimensura terdo as atribui¢cdes para a me-
di¢do, demarcagio e levantamentos topograficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topograficos, funcionar como peritos em
vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura e exercer a atividade de
desenhista de sua especialidade.

Art.5° — Além das atribui¢des mencionadas neste Decreto, fica asse-
gurado aos técnicos industriais de 2° grau, o exercicio de outras atribui-
¢oes, desde que compativeis com a sua formagio curricular.

Art. 6° — As atribui¢des dos Técnicos Agricolas de 2° grau, em suas
diversas modalidades, para efeito do exercicio profissional e da sua fis-
calizagio, respeitados os limites de sua formagio, consistem em: (NR
— Decreto n° 4.560/2002)

I - desempenhar cargos, fungdes ou empregos em atividades estatais,
paraestatais e privadas;

IT — atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a
pesquisa, andlise, experimentagio, ensaio e divulgagdo técnica;
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IIT — ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes
dos curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formagio
especifica, incluida a pedagégica, para o exercicio do magistério, nesses
dois niveis de ensino;

IV — responsabilizar-se pela elaboragio e execugio de projetos, com-
pativeis com a respectiva formagio profissional;

V — elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;

VI — prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desen-
volvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras,
as seguintes tarefas:

1. coleta de dados de natureza técnica;

2.desenho de detalhes de construgdes rurais;

3. elaboragio de or¢amento de materiais, insumos, equipamentos,
instalagdes e mao-de-obra;

4. detalhamento de programas de trabalho, observando normas téc-
nicas e de seguranga no meio rural;

5. manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

6. assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados;

7. execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do
solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagio dos
produtos agropecudrios;

8. administragdo de propriedades rurais;

9. colaboragdo nos procedimentos de multiplica¢do de sementes e
mudas, comuns e melhoradas, bem como em servi¢os de drenagem e
irrigagdo.

VII — conduzir, executar e fiscalizar obra e servi¢o técnico, compati-
veis com a respectiva formagio profissional;
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VIII — elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao am-
bito de sua habilita¢io;

IX — executar trabalhos de mensuragio e controle de qualidade;
X — dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipa-
mentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensu-

rando e or¢ando;

XI — emitir laudos e documentos de classifica¢io e exercer a fiscali-
zagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

XII — prestar assisténcia técnica na comercializagio e armazenamen-
to de produtos agropecudrios;

XIIT — administrar propriedades rurais em nivel gerencial;

XIV — prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e
mudas, comuns e melhoradas;

XV — conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagio, reparo ou
manutengao;

XVI - treinar e conduzir equipes de execugio de servigos e obras de sua
modalidade;

XVII - desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagio

profissional;

§ 1° Os Técnicos em Agropecudria, poderdo para efeito de finan-
ciamento de investimento e custeio pelo sistema de crédito rural ou
industrial e no d4mbito restrito de suas respectivas habilita¢oes, elaborar
projetos de valor nio superior a 1.500 mvr.
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§ 2° Os Técnicos Agricolas do setor agroindustrial podero respon-
sabilizar-se pela elaborag¢io de projetos de detalhes e pela condugio de
equipe na execugio direta de projetos agroindustriais.

Art. 7° — Além das atribuigdes mencionadas neste Decreto, fica asse-
gurado aos Técnicos Agricolas de 2° grau o exercicio de outras atribui-
¢oes desde que compativeis com a sua formagio curricular.

Art. 8° — As denomina¢des de Técnico Industrial e de Técnico
Agricola de 2° grau ou, pela legislagdo anterior, de nivel médio, sio re-
servadas aos profissionais legalmente habilitados e registrados na forma
deste Decreto.

Art. 9° — O disposto neste Decreto aplica-se a todas as habilita¢oes
profissionais de técnico de 2° grau dos setores primdrio e secundario,

aprovadas pelo Conselho Federal de Educagio.

Art. 10 — Nenhum profissional poderd desempenhar atividades além
daquelas que lhe competem pelas caracteristicas de seu curriculo escolar,
considerados, em cada caso, os contetdos das disciplinas que contribuem
para sua formagio profissional. (Revogado pelo Decreto n° 4.560/2002)

Art. 11 — As qualificagdes de Técnico Industrial ou Técnico Agri-
cola de 2° grau s6é poderio ser acrescidas 4 denominagio de pessoa
juridica composta exclusivamente de profissionais possuidores de
tais titulos.

Art. 12 — Nos trabalhos executados pelos técnicos de 2° grau de que
trata este Decreto, é obrigatéria, além da assinatura, a mengio explicita
do titulo profissional e do nimero da carteira referida no art. 15 e do
Conselho Regional que a expediu.

Pardgrafo unico. Em se tratando de obras, é obrigatéria a manutengio
de placa visivel ao publico, escrita em letras de forma, com nomes, titulos,
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numeros de carteiras e do CREA que a expediu, dos autores e coautores
responsdveis pelo projeto e pela execugio.

Art. 13 — A fiscalizagio do exercicio das profissdes de Técnico In-
dustrial e de Técnico Agricola de 2° grau serd exercida pelos respectivos
Conselhos Profissionais.

Art. 14 - Os profissionais de que trata este Decreto s6 poderdo exer-
cer a profissio apds o registro nos respectivos Conselhos Profissionais
da jurisdi¢do de exercicio de sua atividade.

Art. 15 — Ao profissional registrado em Conselho de Fiscalizagio do
Exercicio Profissional serd expedida Carteira Profissional de Técnico,
conforme modelo aprovado pelo respectivo 6rgao, a qual substituird o
diploma, valendo como documento de identidade e tera fé pablica.

Paragrafo tunico. A Carteira Profissional de Técnico conterd, obri-
gatoriamente, o nimero do registro e a habilitagdo profissional de seu
portador.

Art. 16 — Os técnicos de 2° grau cujos diplomas estejam em fase de
registro poderio exercer as respectivas profissdes mediante registro pro-
visério no Conselho Profissional, por um ano, prorrogivel por mais um
ano, a critério do mesmo conselho.

Art. 17 — O profissional, firma ou organizagio, registrados em qual-
quer Conselho profissional, quando exercerem atividades em outra re-
gido diferente daquela em que se encontram registrados, obrigam-se ao
visto do registro na nova regido.

Pardgrafo tnico. No caso em que a atividade exceda a 180 (cento
e oitenta) dias, fica a pessoa juridica, sua agéncia, filial, sucursal ou
escritério de obras e servigos, obrigada a proceder ao seu registro da
nova regido.
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Art. 18 — O exercicio da profissio de Técnico Industrial e de Técnico
Agricola de 2° grau é regulamentado pela Lei n° 5.524, de 05 de no-
vembro de 1968 e, no que couber, pelas disposi¢des das Leis n° 5.194, de
24 de dezembro de 1966; € 6.994, de 26 de maio de 1982.

Art.19 — O Conselho Federal respectivo baixard as Resolugoes que
se fizerem necessdrias a perfeita execugdo deste Decreto.

Art.20 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigbes em contririo.

Brasilia, 06 de fevereiro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da
Republica

JOAO FIGUEIREDO
Murilo Macedo

(Publicado no Didrio Oficial da Unido de 07/02/1985)

6.1.3 DECRETO N° 4.560, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2002

Altera o Decreto n° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que regulamen-
taa Lein®5.524,de 5 de novembro de 1968, que dispde sobre o exercicio
da profissio de Técnico Industrial e Técnico Agricola de nivel médio ou

de 2° grau.

O presidente da Republica, no uso da atribui¢io que lhe confere o art.
84, inciso IV, da Constituigio, e tendo em vista o disposto na Lei n° 5.524,
de 5 de novembro de 1968, decreta:

Art. 1° — Os arts. 62, 9° e 15 do Decreto n° 90.922, de 6 de fevereiro
de 1985, passam a vigorar com a seguinte redagio:
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IT — atuar em atividades de extensio, assisténcia técnica, associativismo,
pesquisa, andlise, experimentagio, ensaio e divulgacio técnica; ...............

IV — responsabilizar-se pela elaboragio de projetos e assisténcia técnica
nas dreas de:

a) crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio;
b) topografia na édrea rural;

¢) impacto ambiental;

d) paisagismo, jardinagem e horticultura;

e) construgio de benfeitorias rurais;

f) drenagem e irrigacio.

V — elaborar or¢amentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclu-
sive de incorporagio de novas tecnologias;

a) coleta de dados de natureza técnica;

b) desenho de detalhes de construgées rurais;

c) elaboragio de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instala¢des e mao-de-obra;

d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técni-
cas e de seguranca no meio rural;

e) manejo e regulagem de mdquinas e implementos agricolas;

f) execugio e fiscalizagio dos procedimentos relativos ao preparo do
solo até a colheita, armazenamento, comercializagio e industrializa¢io dos
produtos agropecudrios;

g) administracio de propriedades rurais; ...............

VIII — responsabilizar-se pelo planejamento, organizagio, monitora-
mento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de:
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a) explora¢io e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas;

b) alternativas de otimiza¢io dos fatores climdticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;

¢) propagagio em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas
de vegetagio;

d) obtengdo e preparo da produgio animal; processo de aquisi¢do,
preparo, conservagio e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais;

e) programas de nutri¢do e manejo alimentar em projetos zootécni-
cos;

f) produgio de mudas (viveiros) e sementes; ...............

XII — prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no
manejo e regulagem de mdquinas, implementos, equipamentos agricolas
e produtos especializados, bem como na recomendagio, interpretagio de
analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; ...............

XV — treinar e conduzir equipes de instalagio, montagem e operagio,
Ieparo oU MaNUteNGao; ......ovvene.

XVII — analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais,
identificando as atividades peculiares da drea a serem implementadas;

XVIII — identificar os processos simbiéticos, de absorgio, de translo-
cagdo e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando agdes refe-
rentes aos tratos das culturas;

XIX — selecionar e aplicar métodos de erradicagio e controle de
vetores e pragas, doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela

emissdo de receitas de produtos agrotéxicos;

XX — planejar e acompanhar a colheita e a pés-colheita, responsa-
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bilizando-se pelo armazenamento, a conservagio, a comercializa¢io e a
industrializa¢do dos produtos agropecudrios;

XXI - responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento,
parcelamento e incorporagio de iméveis rurais;

XXII — aplicar métodos e programas de reproducio animal e de me-
lhoramento genético;

XXIII - elaborar, aplicar e monitorar programas profiliticos, higiéni-
cos e sanitarios na produgdo animal, vegetal e agroindustrial;

XXIV — responsabilizar-se pelas empresas especializadas que exercem
atividades de dedetizagdo, desratizagio e no controle de vetores e pragas;

XXV — implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na
produgio agropecudria;

XXVI —identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para distribuigio
e comercializa¢io de produtos;

XXVII — projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem,
monitoramento e gestdo de empreendimentos;

XXVIII — realizar medigdo, demarcagdo de levantamentos topo-
gréficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos
e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades

agricolas;

XXIX — emitir laudos e documentos de classificagio e exercer a fiscali-
zagio de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

XXX — responsabilizar-se pela implantagio de pomares, acompa-
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nhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos
certificados de origem e qualidade de produtos;

XXXT - desempenhar outras atividades compativeis com a sua forma-
¢ao profissional.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso IV, fica estabelecido o valor
méximo de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por projeto.

§ 20 As atribui¢bes estabelecidas no caput nio obstam o livre exerci-
cio das atividades correspondentes nem constituem reserva de mercado.”

(NR)
“Art. 9° — O disposto neste decreto aplica-se a todas as habilitagdes

profissionais de técnico de 2° grau dos setores primdrio e secundario,

aprovadas pelo Conselho Nacional de Educagio.” (NR)

Pardgrafo tnico. A Carteira Profissional conterd, obrigatoriamente, o
numero do registro e o nome da profissio, acrescido da respectiva moda-

lidade.” (NR)
Art. 2° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° — Fica revogado o art. 10 do Decreto n° 90.922, de 6 de feve-
reiro de 1985.

Brasilia, 30 de dezembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da
Republica

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Jobim Filho

(Publicado no Didrio Oficial da Unido de 31/12/2002)
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6.1.4 LEIn® 11.940, pE 19 DE MAIO DE 2009

Estabelece 2009 como Ano da Educagio Profissional e
Tecnolégica, e o dia 23 de setembro como o Dia Nacional dos
Profissionais de Nivel Técnico.

O vice-presidente da Republica, no exercicio do cargo de presidente
da Republica.

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° — E definido o ano de 2009, em todo o territério nacional,
como o Ano da Educagio Profissional e Tecnoldgica.

Art. 22 — E estabelecido o dia 23 de setembro como o Dia Nacional
dos Profissionais de Nivel Técnico.

Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 19 de maio de 2009; 188 da Independéncia e 121° da
Republica

JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA
Fernando Haddad

(Publicado no Didrio Oficial da Unido de 20/05/2009)
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6.2 DECISOES JUDICIAIS EM CUMPRIMENTO AO DE-
CRETO N°90.922/1985

6.2.1 CONSTITUCIONALIDADE DO DECRETO N° 90.922/1985

Supremo Tribunal Federal

Representante: N° 1266 — Tribunal Pleno
Representante: Procurador-Geral da Republica
Representado: Presidente da Republica
Representagdo n® 1266 — 2 (cautelar)

EMENTA

REPRESENTACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE.

Medida cautelar de suspensio de execugdo dos paragrafos 1° e 2° do
artigo 4° do Decreto n° 90.922, de 06.02.85, que, regulamentando a Lei
n° 5.524, de 05.11.68, dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico
Industrial e Técnico Agricola de nivel médio ou 2° grau.

Indeferimento da medida cautelar porque considerados ausentes os
pressupostos.

ACORDAO

Vistos, relatos e discutidos estes autos, acordam os Ministros do Su-
premo Tribunal Federal, em sessdo plendria, na conformidade da ata do
julgamento e das notas taquigraficas, por maioria em indeferir o pedido
de liminar.

Brasilia 22 de maio de 1985

Moreira Alves — Presidente
Sydney Sanches — Relator p/Ac

Supremo Tribunal Federal
Representagido n°® 1266 — 2 Tribunal Pleno
Representac¢io n°® 1266 — 2 (mérito)
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EMENTA
REPRESENTACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE.

Conflito entre o Regulamento e a Lei. Descabimento.

O Decreto n° 90.922/85 consolida normas administrativas concer-
nentes ao exercicio dos Técnicos de 2° grau, habilitados de conformi-
dade com as Leis n° 4.024/61, 5.692/71 e 7.044/82. O conflito entre
disposi¢oes do decreto com essas leis, ndo se alcanga ao nivel da violagio
a normas da Constitui¢do, configurando apenas ilegalidade, a ser exa-
minada nos casos concretos e ndo na via da a¢do direta de declaragido de
inconstitucionalidade de leis.

Representag¢io nio conhecida.

ACORDAO

Vistos, relatos e discutidos estes autos, acordam os Ministros do Su-
premo Tribunal Federal em sessdo plendria, na conformidade da ata do
julgamento e das notas taquigréficas, por maioria de votos, em nio se
conhecer da Representagio contra o voto do Ministro Relator.

Brasilia, 20 de maio de 1987

Néri da Silveira — Presidente

Carlos Madeira — Relator p/ Ac

6.2.2 APLICABILIDADE DO DECRETO N° 90.922/1985

AGRAVO DE INSTRUMENTO N 65.999-2
SAO PAULO (95.0009050-3)

RELATOR: O EXMO. SR. MINISTRO CESAR ASFOR ROCHA
AGRAVANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, AR-
QUITETURA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO
AGRAVADO: JOSE CARLOS SAMPAIO E OUTROS
ADVOGADOS: DRS. SANDRA ALEXANDRE V. GUIMARAES
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E OUTROS / DRS. CARLOS ALBERTO DA SILVA JORDAO E
OUTROS

DECISAO

Vistos, etc.

Recebidos no dia 04 do corrente més.

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra despacho
do Juiz Presidente do Tribunal Regional Federal 3° Regido, que ne-

gou seguimento a recurso especial, fundado nas alineas “a” e “c” do
permissivo constitucional, em face de v.acérddo, assim emendado:

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO TECNICO DE
NIVEL MEDIO - LEI Ne 5.524/68 E DECRETO Ne 90.922/85

1. Fere direito liquido e certo instru¢io do CREA expedida com o
fito de sustar a eficicia de normas de hierarquia superior disciplinadoras
do exercicio de atividades de técnico de nivel médio.

2. E abusiva a recusa de anotagio, na Carteira de Técnico de 2° grau,
das atribui¢des definidas na lei e no regulamento, sob o fundamento de
dependéncia de ato administrativo.

3. Precedentes jurisprudenciais
4. Sentenga que concedeu a ordem mantida. (fls.30)

Alega a ora agravante, no recurso inadmitido, que o aresto hostiliza-
do, a0 assim decidir, negou vigéncia aos arts. 1° e 2° da Lei n® 5.194/68,
bem como divergiu jurisprudencialmente.

O juizo primeiro de admissibilidade pautou sua decisio com base na
harmonia entre a jurisprudéncia pacifica desta Corte, acerca do tema,
como o aresto recorrido.

Incensuravel a r. decisdo agravada.

E que este egrégio Tribunal j4 solidificou a matéria, no sentido
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de considerar ilegitima a recusa do CREA de proceder a anotagio
das atribui¢bes profissionais dos técnicos de 2° grau, como se depre-
ende das ementas dos arestos infratranscritos:

AGRAVO REGIMENTAL - CREA - TECNICO DE NIVEL
MEDIO - REGISTRO PROFISSIONAL

1. Invidvel o agravo regimental sem fundamentos capazes de
invalidar a decisio agravada, lastreada na jurisprudéncia dominante
desta Corte.

2. Agravo Improvido” (AgRg n° 19.111-0-SP, Relator o eminente
Ministro Peganha Martins, in DJ de 18.10.93).

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETU-
RA E AGRONOMIA - REGISTRO - TECNICOS DE NIVEL
MEDIO - ANOTACAO EM CARTEIRA.

1. Ilegitima a recusa da autoridade coautora em proceder a anotagio
das atribui¢ées profissionais dos técnicos industriais de 2° grau, para que
eles possam exercer suas profissdes, como lhes faculta a lei n° 5.524, de
05 de novembro de 1968 e seu decreto regulamentador n° 90.922, de 06
de fevereiro de 1985.

2. Recurso imprévido (Resp n° 33.584-3 — SP, Relator o eminente
Ministro Garcia Vieira, in DJ de 07.06.93).

ADMINISTRATIVO, CONSELHO REGIONAL DE ENGE-
NHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA - CREA. TEC-
NICOS DE 2° GRAU. ANOTACOES DE ATRIBUICOES PARA
O EXERCICIO PROFISSIONAL.

1. Ao decidir que estd em pleno vigor o pardgrafo primeiro do ar-

tigo 4° do Decreto 90.922 de 6.5.85, por ser auto-aplicivel, donde a
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impossibilidade de recusa de anotagio profissional do Técnico Indus-
trial de 2° grau pelo CREA, o acérdio recorrido nio negou vigéncia
aos dispositivos legais colacionados na peti¢do de recuso. Dissidio
pretoriano nio demonstrado.

2. Agravo regimental deprovido” (AgRg n°31.188-5-SP, Relator o
eminente Ministro Antonio de Pddua Ribeiro, in DJ em 05.04.93).

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL. CREAA.
TECNICOS DE 2° GRAU. REGISTRO. TESE CONTRARIA A
JURISPRUDENCIA TOTALMENTE PACIFICA NA CORTE.
ALEGACAO DE NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIO-
NAL. INCORRENCIA. DESPROVIMENTO.

1. Versando a irresignacio sobre a impossibilidade de recusa de ano-
tagdo das atribuigbes profissionais de técnicos de 2° grau pelo CREA, ¢
de ser mantido o trancamento do recurso especial que ndo guarda pers-
pectiva de éxito ja que o contrdrio ao pacifico entendimento da Corte.

2. Embora em desfavor do agravante, a jurisdigdo foi prestada, nio se
podendo, pois, falar em negativa de prestagio jurisdicional.

3. Agravo regimental desprovido. (AgRG n° 43.677-2-SP, de minha
relatoria, in DJU de 21.02.94).

Frente ao CXPOStO, nego pI‘OViantO 40 agravo.

Publique-se.
Brasilia, 20 de abril de 1995

MINISTRO CESAR ASFOR ROCHA
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6.2.3 ExEmPLOS DE PROCESSOS DE MANDADOS DE SEGURANCA IMPE-
TRADOS PELOS SINTECs

Apelacio em Mandado de Seguranca Coletivo
SINTEC-SP

Apelante: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia — CREA

Apelado: Sindicato dos Técnicos Industriais do Estado de Sao Paulo
- SINTEC-SP

RELATORIO

O Sr. Juiz Relator SOUZA PIRES.

Cuida-se de apelagdo interposta contra sentenga prolatada
pelo MM. Juiz Federal da 212 Vara de Sao Paulo, a qual concedeu
a seguranc¢a impetrada pelo Sindicato dos Técnicos Industriais do
Estado de Sdo Paulo — SINTEC-SP, com o escopo de ser asse-
gurado a seus associados o direito de se inscreverem no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de
Sao Paulo, com anotagbes em suas respectivas carteiras de ativi-

dades profissionais, conforme preconizado pela Lei 5.524/68, c/c
o Decreto n° 90.922/85.

O MM. Juiz sentenciante, apds tecer diversas consideragdes
juridicas aplicdveis 4 hipStese em tela, concedeu a seguranca im-
petrada, sob o fundamento de que a pretensido do impetrante en-
contra respaldo no artigo 14 do Decreto n° 90.922/85, o qual foi
editado em estrita consonincia ao que dispde a Lei n° 5.524/68.
Inconformado, sustenta o Conselho Regional de Engenharia, Ar-
quitetura e Agronomia, em razdes de apelagdo preliminarmente,
que o impetrante ndo apresentou listagem dos substitutos pro-
cessuais, a qual seria pressuposto para o mandado de seguranga
coletivo. No mérito, sustenta nio haver previsio legal que autorize
a inscrigdo de profissionais de nivel médio em seus quadros, pelo
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que requer a reforma do julgado. Com contra-razdes subiram os
autos a este Tribunal, sendo-me o feito redistribuido por sucessio

em 19.12.95.

Aberto vista ao Ministério Publico Federal, o ilustrado 6rgio do
“parquet”, opinou pela manutengio da r. sentenga recorrida.

VOTO

O Sr. Juiz Relator SOUZA PIRES. No que pertine a preliminar
de ilegitimidade ativa “ad causam” arguida pela autoridade coatora,
em razdes de apelagdo, observo que a matéria encontra-se superada,
em face de julgados oriundos do Colendo Supremo Tribunal Federal,
onde firmou-se entendimento no sentido de que, tratando de segu-
ranga coletiva, ndo ha que se falar na necessidade de haver autoriza-
¢do expressa (artigo 5°, XXI, da Constitui¢do da Republica), uma vez
que a legitimacio das organizacdes sindicais para a seguranga cole-
tiva é extraordinaria, ocorrendo em tal caso substitui¢do processual,
conforme previsto pelo artigo 5°, LXX, da “Lex Major”.

Rejeito, pois, a preliminar arguida.

Quanto ao mérito, cumpre asseverar que o artigo 14 do Decreto n°

90.922 de 6 de fevereiro de 1985, dispoe que:
“Art. 14. Os profissionais de que trata este Decreto sé poderdo exer-
cer a profissio apés registro nos respectivos Conselhos Profissionais da

jurisdi¢do de exercicio de sua atividade”.

Ora, o indigitado dispositivo legal veio ao encontro do artigo 4° da

Lei n° 5.524/68, o qual, por sua vez, dispoe que:

“Art. 4. Os cargos de Técnico Industrial de nivel médio, no servigo
publico federal, estadual ou municipal ou em 6rgaos dirigidos indire-
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tamente pelo poder publico, bem como na economia privada, somente
serdo exercidos por profissionais legalmente habilitados”.

Nesse passo, tenho como certo ser injustificada a recusa da autarquia
coatora em proceder a anotagio das atribuigbes profissionais dos Téc-
nicos Industriais de 2° grau, como lhes faculta a Lei n° 5.524/68, c¢/c o
artigo 14 do Decreto n° 90.922/85, pelo que ndo vejo como ser denega-
da a ordem impetrada.

Alids, essa orientagdo encontra-se sufragada por iterativa jurispru-
déncia oriunda do Egrégio Superior Tribunal de Justica.

Estando a r. senten¢a em consonancia com a orientagio mencionada,
merece ela ser mantida por seus préprios e juridicos fundamentos.

Ante o exposto, meu voto é no sentido de rejeitar a preliminar argui-
da e negar provimento a apelagio e 4 remessa oficial.

EMENTA
Direito Administrativo Processual e Civil. Mandado de seguranca
coletivo impetrado por entidade sindical. Legitimidade “da causam”.

Técnicos Industriais. Anotagdo de que trata a Lei. n° 5.524/68, ¢/c o
Decreto n° 90.922/85. Direito Assegurado.

1. Em se tratando de mandado de seguranca coletivo, ndo hd o que
se falar na necessidade de autorizagio expressa (art. 5°, XXI, da CF/88),
uma vez que a legitimacio das organizagdes sindicais para a seguranga
coletiva é extraordindria, ocorrendo em tal caso substituigio processual
(Constitui¢io da Republica, art. 52, LXX).

2. E injustificada a recusa da autarquia em proceder 4 anotagio das
atribui¢bes profissionais dos Técnicos Industriais de 2° grau, para que
possam eles exercer suas profissdes, como lhes faculta a Lei. 5.524/68,

c/c o art. 14 do Decreto n° 90.922/85.
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3. Preliminar arguida a que se rejeita, improvendo-se a apelagio e a
remessa oficial.

ACORDAO

Vistos e relatados os autos, em que sdo partes as acima indicadas.
Decide a Quarta Turma do Tribunal Regional Federal da 3° Regiio, por
unanimidade, rejeitar a matéria preliminar e negar provimento a apela-
¢do e 4 remessa oficial, nos termos do voto do Sr. Juiz Relator, constante
dos autos, e na conformidade da ata de julgamento, que ficam fazendo
parte integrante do presente julgado.

Sdo Paulo, 24 de junho de 1998

JUIZ SOUZA PIRES
Relator

Mandado de Seguranca
SINTEC-SP

RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO CESAR ASFOR ROCHA.

Cuida-se de tempestivo agravo regimental interposto pelo Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de Sio
Paulo contra decisdo que rejeitou seu agravo de instrumento com base
na jurisprudéncia desta Corte. Alega a agravante, em sintese, que “os
técnicos de 2° grau ndo tém a mesma carga curricular que os engenhei-
ros plenos, a concessdo de seus registros perante o CREA-SP pode vir a
causar danos a coletividade, além do que hd seria controvérsia de inter-
pretagdo quanto aos dispositivos legais j4 mencionados”.

Alega, por fim, que o decisum agravado ao alhear-se as razdes langa-

das no recurso especial e no agravo de instrumento, nio foi devidamente
fundamentado, incorrendo, pois, em negativa de prestagio jurisdicional.
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EMENTA

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL. CREA.
TECNICOS DE 2° GRAU. REGISTRO. TESE CONTRARIA A
JURISPRUDENCIA TOTALMENTE PACIFICA NA CORTE.
ALEGACAO DE NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIO-
NAL. INOCORRENCIA. DESPROVIMENTO.

Versando a irresignagio sobre a impossibilidade de recusa de anota-
¢do das atribui¢es profissionais de técnicos de 2° grau pelo CREA, é de
ser mantido o trancamento do recurso especial que ndo guarda perspec-
tiva de éxito ja que é o contririo ao pacifico entendimento da Corte.

Embora em desfavor do agravante, a jurisdi¢éo foi prestada, ndo se
podendo, pois, falar em negativa de prestagdo jurisdicional.

Agravo regimental desprovido.

VOTO
O EXMO. SR. MINISTRO CESAR ASFOR ROCHA (Relator):

Nio prospera a irresignagio do agravante.

Como se desprende do relatério, a negativa de segmento fundou-se
na existéncia de uma linha de pensamento consolidada por esta Corte
no mesmo sentido do v. acérddo recorrido, o que, além de assegurar a
inexisténcia de afronta a legislacdo invocada, estd a garantir o insucesso
do recurso especial, bem como pela auséncia de comprovagio da diver-
géncia jurisprudencial.

Nio se pode perder de vista a fungio precipua da via extraordindria
especial. Prepondera, neste passo, a unidade e a autoridade do direito
tederal infra-constitucional sobre o interesse da parte, por natureza,
inconformada com a decisdo contriria aos seus interesses.

No acesso a esta instancia, portanto, emerge soberano o interesse coletivo
nacional na uniformizagio da jurisprudéncia e na defesa do direito federal.
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Assim, uma vez consolidado o entendimento dos 6rgios integran-
tes deste Colegiado, competentes para a apreciagio da matéria, em
sentido igual ao acatado pela decisio objurgada, razio nio hd para,
a par do assoberbamento judicidrio, postergar-se indefinidamente a
solu¢do da contenda.

Os mais extremados processualistas, para quem a observincia da for-
ma ¢ algo inelutdvel, consagram os principios da celebridade e economia
processuais.

Nio ¢ outra a mens legis no art. 38 da Lei 8.038/90, ao prever que
“o Relator (...) negard seguimento (...) a recurso (...) que contrariar,
nas questes predominantemente de direito, Simula do respectivo

Tribunal”.

Na esteira deste raciocinio, ainda, o verbete n® 286 da Sumula/
STF, cuja orientagdo é no sentido de ndo se conhecer o recurso extra-
ordindrio, fundado em divergéncia jurisprudencial, quando o enten-
dimento do Plenirio do Supremo Tribunal Federal haja se firmado
no mesmo sentido da decisdo recorrida. Aplicdvel, mutatis mutandi,
ao recurso especial.

Quanto a alegacio de negativa de prestagio jurisdicional, a irresig-
nagio nio procede, pois como se depreende do relatério, embora em
desfavor do agravante, a jurisdi¢do foi prestada, ndo podendo, pois, falar

em negativa de prestagio jurisprudencial.

Impossivel, assim, afastar a motivagdo que levou ao trancamento do
recurso especial.

Isto posto, nego provimento ao agravo.

ACORDAO
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Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Srs. Ministros
da Primeira Turma do Superior Tribunal de Justi¢a, na conformidade
dos votos e das notas taquigrificas a seguir, por unanimidade, negar
provimento ao agravo regimental. Participam do julgamento os Srs.
Ministros Garcia Vieira, Demdcrito Reinaldo, Humberto Gomes de
Barros e Milton Luiz Pereira.

Brasilia 06 de dezembro de 1993 (data do julgamento)

Ministro Garcia Vieira — Presidente

Ministro César Asfor Rocha — Relator

Mandado de Seguranca
SINTEC-RN

MANDADO DE SEGURANCA IMPETRADO POR SILVIO
CESAR FARIAS DE OLIVEIRA, CONTRA ATO DA PRESI-
DENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, AR-
QUITETURA E AGRONOMIA DO ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO NORTE - CREA-RN, OBJETIVANDO PROVIMENTO
JURISDICIONAL QUE DETERMINE A ANULACAO DO ATO
DE ANOTACAO NA CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFIS-
SIONAL DO IMPETRANTE, O QUAL LIMITOU A SUA ATI-
VIDADE EM INSTALACOES ELETRICAS RESIDENCIAIS DE
BAIXA TENSAO, COM A CARGA INSTALADA DE 10KVA.

FUNDAMENTOS
No tocante a preliminar de “auséncia de direito liquido e certo”, tam-
bém ndo deve ser acatada.

Sabe-se que “a dificuldade de interpretagio das normas legais

que contém o direito ao ser reconhecido ao impetrante, ndo consti-
tuem 6bice ao cabimento do mandado de seguranca, nem impedem
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o seu julgamento de mérito”, desde que o impetrante comprove
os fatos alegados. Ora, no presente caso, inexistente controvérsia
quanto aos fatos narrados na inicial. A autoridade reconhece que
o impetrante é Técnico em Eletrotécnica e que fez a anotagio na
carteira de identificagdo profissional deste. Portanto, apresentada
prova documental pré-constituida dos fatos descritos na inicial, ndo
héd que se falar em inadequagio da via eleita. Preliminar de caréncia
de acdo rejeitada.

No mérito, verifica-se que o cerne questdo reside na discussio acerca
da legalidade do ato praticado pela autoridade apontada como coatora,
consistente em anotagio, feita na carteira de identidade profissional do
impetrante, limitando sua atividade a instalages elétricas de baixa ten-

sdo (carga instalada até 10 KVA).

Inicialmente, assinala-se que a Lei n® 5.524, de 5 de novembro de
1968, dispde sobre o exercicio da profissio de Técnico Industrial de nivel
médio, sendo regulamentada pelo Decreto n® 90.922, de 6 de fevereiro
de 1985, o qual prevé no 2° art. 4° que os “técnicos em Eletrotécnica
poderio projetar e dirigir instalagoes elétricas com demanda de energia
de até 800 KVA”. O decreto 90.922/85, ao fazer essa estipulagio, escla-
recendo os limites da atividade do técnico em eletrotécnica, ndo atuou a

margem da Lei n° 5.524/68.

Com efeito, o que inovou originalmente o ordenamento juridico
— e tinha poderes para tanto — foi a Lei n° 5.524/68, ao dispor sobre o
exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel médio. O art. 2° do
referido diploma legal ¢ o delineador da atividade do técnico, enquanto
o artigo 3° estabelece requisitos, de forma alternativa, para o exercicio
da profissio. A restri¢do a liberdade de exercicio profissional foi criada
pela Lei n° 5.524/68. O Decreto n° 90.922/85 inovou a ordem juridica,
mas apenas de modo derivado, limitando-se a detalhar, com critérios
técnicos, o campo de atuagio do Técnico Industrial de nivel médio.
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Ressalte-se que o Superior Tribunal de Justi¢a por sua Primeira Tur-

ma, posicionou-se pela aplicabilidade do Decreto n°® 90.922/85.

Por outro lado, inaceitivel a alega¢do de que a restri¢do imposta ao
impetrante encontra guarida na atribuigdo regulamentar do CONFEA/
CREA, concedida pelo préprio Decreto n° 90.922/85. Qualquer ato
administrativo normativo do CONFEA ou do CREA, editado neste
campo especifico, deve respeitar as disposi¢des do ato normativo su-
perior, qual seja, o Decreto n° 90.922/85. Como bem se expressou o
Min. WILLIAM PATTERSON, em voto preferido no julgamento de
mandado de seguranga no qual de discutia a legalidade de Resolugio
do CONFEA que “suspendia” o Decreto n° 90.922/85, “o minimo que
se espera em respeito 4 ordem juridica constituida é a observancia aos
principios da hierarquia das leis e dos atos normativos”.

Portanto, revelou-se ilegal o ato da PRESIDENTE DO CON-
SELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITEURA E
AGRONOMIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
— CREA-RN, pois, ao fazer a anotagio na carteira de identidade profis-
sional do impetrante, limitando sua atividade a “instala¢des residenciais
e comerciais em baixa tensdo, com carga instalada até 10 KVA”, descum-

priu o disposto no 2° do art. 4° do Decreto n° 90.922/85.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, julgo procedente o pedido formulado na inicial,
concedendo a seguranga para reconhecer a nulidade da anotagio feita na
carteira de identificagdo profissional do impetrante, na parte em que foi
restringida sua atividade a instalagdes elétricas residenciais e comerciais
de até 10 KVA, ficando ratificada a liminar anteriormente concedida.

Natal, 14 de julho de 1999

Manuel Maia Vasconcelos Neto
Juiz Federal Substituto
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EMENTA

ADMINISTRATIVO.TECNICO DE NIVEL MEDIO. ATRI-
BUICOES. ANOTACAO NA CARTEIRA. INSTALACOES ELE-
TRICAS DE ATE 800 KVA. COMPATIBILIDADE ENTRE O
DECRETO Ne 90.922/85 E A LEI Ne 5.524/68.

PROCEDENCIA
I — E legitima a pretensdo do técnico em eletrotécnica de anotar
na sua carteira profissional as atribui¢des conferidas pelo art. 4°, 2°, do

Decreto n° 90.922/85, pois ele se coaduna com os preceitos da Lei n°
5.524/68.

IT - A limitagdo de liberdade de exercicio de profissio sé pode se dar
mediante lei, ndo bastando simples resolugio do CONFEA ou aprecia-
¢do discriciondria do CREA para restringir as atividades dos técnicos
de nivel médio.

IIT — Concessio da seguranga pleiteada.

Antes de adentrar no mérito da contenda, cabe analisar a matéria
preliminar suscitada.

Em relagdo a preliminar de inadequagio de via eleita, formulada
ao argumento de que falece direito liquido e certo 2 Demandante, sua
apreciagio confunde-se com a andlise do mérito da demanda, razio pela
qual serd abordada naquele momento.

Volvendo-se ao mérito, nota-se que o punctum dolens da questio é
saber se art. 4°, 2°, do Decreto n°® 90.922/85, ao estipular que os Téc-
nicos em Eletrotécnica podem projetar e dirigir instalagdes elétricas
com demanda de energia de até 800 KVA, destoa do estatuido art. 2°,
V, da Lei n°® 5.524/68, que vincula a responsabilizagdo dos técnicos
apenas aos projetos compativeis com sua formagao profissional. Nio
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vislumbro, em harmonia com o entendimento esposado pelo Ministé-
rio Publico Federal, nenhuma incompatibilidade entre as disposi¢oes
supramencionadas.

De fato, entendo que o Decreto n° 90.922/85 restringiu-se
a regulamentar as disposi¢ées da Lei n°® 5.524/68, porquanto a
limitag¢do ao exercicio profissional dos Técnicos em Eletrotécnica
a projetos com energia mixima de 800 KVA configura nada mais
do que um critério utilizado pelo Poder Executivo, dentro da
prerrogativa que lhe foi conferida, para regulamentar a liberdade
profissional.

Ao que nos afigura mais plausivel, hi uma presuncio por parte do
Decreto n° 90.922/85 de que a limita¢do das atividades do técnico de
nivel médio estd de acordo com a grade curricular prevista para os res-
pectivos cursos de formagio.

Agregue-se em favor dessa tese o fato de que ao art. 5° do citado
Decreto possibilita a esses profissionais o exercicio de atribui¢des ou-
tras além das previstas em seu texto, desde que compativeis com sua
formagio curricular. Nessa quadra, tem—se que o limite de 800 KVA
pode inclusive ser ultrapassado, se o Eletrotécnico houver tido forma-
¢do para tanto.

Dessume-se dai que o CREA-RN poderia até verificar a compatibi-
lidade do profissional para exercer as atividades que exorbitassem os lin-
des das atribui¢des previstas no Decreto n® 90.922/85, mas nio quando
o exercicio dessas atividades estd assegurado por tal norma.

Essa interpretagdo ¢ a que mais se coaduna com o principio constitu-
cional da liberdade profissional, expresso no art. 5°, XIII, da Lex Mater,
o qual deve ser delimitado apenas pela lei, ndo cabendo ao CREA ou
mesmo a0 CONFEA restringir, via resolu¢io ou apreciagio discriciond-
ria, esse direito fundamental.
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Ora, conforme apontado, a anotagio guerreada ndo possui na Lei n°
5.524/68, uma vez que o conceito inserto nesta norma acerca da com-
patibilidade com a formagio profissional do técnico possui delimitagio,
no Decreto n® 90.922/85, o qual assegura aos Técnicos em Eletrotécnica
projetar e dirigir instalagdes elétricas com demanda de energia de até
800KVA, como quer a autoridade coatora.

Seguindo essa linha de raciocinio, o Colendo Superior Tribunal de
Justica firmou posicionamento, em hipétese anloga, no sentido de que
as disposi¢ées do Decreto n® 90.922/85 estio em consonincia com a
legislagdo patria:

“Ementa: ADMINSITRATIVO. CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA - CREA.
TECNICOS DE 2° GRAU. ANOTACOES DE ATRIBUICOES
PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL”.

I - Ao decidir que estd em pleno vigor o pardg. 1° do art. 4° do De-
creto n® 90.922/85, por ser autoaplicdvel , donde a impossibilidade de
recusa de anotagdo profissional do técnico industrial de segundo grau
pelo CREA, o acérdio recorrido nio negou vigéncia aos dispositivos
legais colacionados na peti¢io de recurso. Dissidio pretoriano ndo de-
monstrado.

IT — Agravo Regimental desprovido.

Sendo assim, firme na convicgio de que o Decreto n° 90.922/85 nio
contraria a Lei n° 5.524/68, entendo que a pretensio do Impetrante
merece prosperar.

DIANTE DO EXPOSTO, julgo procedente o pedido, concedendo
a ordem pretendida, para determinar a Autoridade coatora que anule as
anotagdes por ela feitas na carteira profissional do impetrante, no que
tange 4 limitacdo referente a instalagdes em baixa tensdo, com a carga
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instalada até 10KVA, bem como que proceda a novas anotagdes naquela
carteira, fazendo constar a atribui¢do de projetar e dirigir instalagoes
elétricas com demanda de até 800 KVA (art. 4°, 20, do Decreto n°
90.922/85).

Natal, 13 de setembro de 1999

IVAN LIRA DE CARVALHO
Juiz Federal da 5° Vara

Mandado de Seguranca
SINTEC-AL

RELATORIO

O JUIZ UBALDO ATAIDE CAVALCANTE.

Trata-se de mandado de seguranca coletivo interposto contra
o CREA-AL - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia do Estado do Alagoas, substitui processualmente
todos os Técnicos Industriais em Eletrotécnica de nivel médio no
Estado do Alagoas, bem como pretende representar, ainda, todos
os técnicos das areas de Arquitetura e Engenharia, bem como
quaisquer outros associados que estejam sofrendo restricbes para
o exercicio dessas profissdes em face da recusa do CREA-AL em
anotar nas respectivas carteiras de trabalho as atribui¢ées previstas
no Decreto n° 90.922/85, impedindo-os de exercer plenamente
estas profissdes, sob o argumento de que o CONFEA nio baixou
as Resolugdes necessdrias para a execugdo do multicitado decreto,
referindo-se especificamente ao fato de que os Técnicos em Eletro-
técnica possam projetar e dirigir instalagdes elétricas com demanda

de energia até 800 KVA.

Foi interposto o recurso apelatério aduzindo que o Decreto n°
90.922/85 diz textualmente que o eletrotécnico pode atuar em tensdes
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de 800 KVA, sendo tal disposi¢do normativa autoaplicdvel, ou seja, in-
depende de regulamentacio do CONFEA, devendo assim, o CREA
anotar na carteira de trabalho dos substituidos tais prerrogativas funcio-
nais, e além disso, traz a noticia, embora sem comprovagio, de que o ple-
nirio do CONFEA, em 06 de outubro de 1995, decidiu pela aplicacio
integral do Decreto n°® 90.922/85.

VOTO

1. A controvérsia gira em torno do fato de que o CREA — Conse-
lho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado do
Alagoas, negou-se a anotar, na carteira profissional dos substituidos a
devida anotagio de responsabilidade técnica nos termos da Lei 5.524/
68 e Decreto n° 90.922/85, em face de seu artigo 19, normatizar que o
Conselho Federal respectivo baixara as Resolugoes que se fizerem ne-
cessdrias a perfeita execugio deste Decreto.

2. Analisando inicialmente o fundamento invocado pelo MM. Juiz
a quo para delegar a seguran¢a de que a impetra¢do do presente deve-
ria ser em Brasilia, local da sede do CONFEA — Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, em face desta autoridade nio ter
procedido & regulamentagio do multicitado decreto, nido procede. Nio
procede, porque a autoridade coatora é aquela que ordena ou omite a
pritica do ato impugnado (ver THEOTONIO NEGRAO, in Cédigo
de Processo Civil e legislagio processual em vigor, saraiva, 1997, nota
47a0 art. 1° da Lei 1.533/51), sendo portanto, a autoridade coatora o
Presidente do CREA-AL — Conselho Regional de Engenharia, Arqui-
tetura e Agronomia, e, como tal perfeitamente legitimada para partici-
par do pdlo passivo da presente relagdo processual.

3. O outro fundamento seria o de que mandado de seguranga cole-
tivo ndo se prestaria para defender direito liquido e certo de parte deles,
ou seja, os que sdo ligados apenas as dreas de Engenharia e Arquitetura,
nio se tratando de um direito reclamado por toda a categoria.
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4. Entendo inexistir este 6bice, vez que a Constituicio Federal,
em preceito fundamental, estatui que “a lei nio excluird da apre-
ciagdo do Poder Judicidrio lesio ou ameaga a direito” (inciso XXXV,
art. 5°). E evidente que apenas a categoria dos Técnicos Industriais
Eletrotécnicos é que estido sendo substituidos processualmente no
presente mandamus, mas respaldados por deliberagido em assembleia
de toda categoria (ver fls. 18/19). Alids, o plendrio deste Tribunal ji
decidiu, por unanimidade, assim:

“CONSTITUCIONAL. PROCESSUAL CIVIL. LEGITIMA-
CAO PROCESSUAL DO SINDICATO, ART. 8°, ITII DA CONS-
TITUICAO FEDERAL.

O art. 89, III, da Carta Magna em vigor, confere ao sindicato a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais e administrativas. Essa norma, em
cortejo com a do art. 5°, XXI, da mesma Lei maior, revela-se de
cardter especial, agastando qualquer ébice ou condi¢io estabelecida
em norma geral.

O sindicato, atuando como substituto processual na defesa dos inte-
resses da categoria, ndo depende da expressa autorizagio de seus filiados
para representd-los em juizo. Diante destas colocagdes, resta incontro-
versa a legalidade da impetragio do presente.

Quanto ao mérito, os que o Decreto n® 90.922/85, o qual regulamen-
tou a lei 5.524/68, que dispde sobre o exercicio da profissio de Técnico
Industrial de nivel médio é de clareza absoluta, quando dispde:

Art. 4°. As atribui¢des dos Técnicos Industriais de 2° grau, em suas

diversas modalidades, para efeito do exercicio profissional e de sua fisca-
lizagdo, respeitados os limites de sua formagéo, consistem em:

(..)
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§ 2° Os Técnicos em Eletrotécnica poderdo projetar e dirigir ins-
talagGes elétricas com demanda de energia de até 800 kva, bem como
exercer a atividade de desenhista de sua especialidade.

Ora, tal dispositivo é autoaplicivel, nio necessitando para sua
aplicagdo de regulamentagio do CONFEA, do que se depende que ¢é
totalmente eivada de arbitrariedade a decisio do CREA-AL em nio
proceder a devida anotagdo das atribui¢oes profissionais em Eletrotéc-

nica conforme a Lei n° 5.524/68 e Decreto n° 90.922/85.
Alids, a jurisprudéncia dominante se posiciona da seguinte maneira:

“REGISTRO PROFISSIONAL. CREA. TECNICO DE NIVEL
MEDIO. DECRETO Ne 90.922/85. LEGALIDADE E CONSTI-
TUCIONALIDADE”.

A conclusdo dos cursos de técnico de nivel médio ligado a drea de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia implicam na habilita¢do especi-
fica para executar as atribui¢des previstas no Decreto n® 90.922/85 pos-
to que hd todo um procedimento para autorizagio para funcionamento
desses cursos.

Preliminar rejeitada.

As atividades dos técnicos de nivel médio passaram a ser estabele-
cidas pela Lei n° 5.524/68, regulamentada pelo Decreto n° 90.922/85,
sendo obrigados a proceder ao registro profissional junto ao CREA.
Tal Decreto vige no mundo juridico, reconhecendo-se inclusive sua
constitucionalidade (RI n° 1.266-2, DJU 26.06.87). Também nio se
pode falar em ilegalidade deste diploma eis que néo infringe o principio
constitucional do livre exercicio da profissdo, atendidas as qualificagoes
profissionais que a lei estabelecer (art. 153, par. 23 da EC 01/69 e art. 5°,
XIII da CE/88), posto que o préprio Decreto n® 90.922/85, ao definir

as atribui¢es dos Técnicos Industriais de 2° grau, em suas diversas mo-
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dalidades, limitava tais atividades (art. 4°, par. 1°, 2° e 3°) de modo que
elas nio entrem em confronto com a dos técnicos de nivel superior, que
sdo mais abrangentes. Outrossim, o Decreto, como mera regulamenta-
¢do da Lei, tem aplicagdo imediata, nio podendo ficar dependente de
resolugdes.

No STJ, tal matéria tem sido apreciada de acordo com o seguinte
entendimento:

“CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITE-
TURA, AGRONOMIA. TECNICOS DE NiVEL MEDIO. ANO-
TACAO EM CARTEIRA”.

Ilegitima a recusa da autoridade coatora em proceder a anotagdo das
atribui¢ées profissionais dos Técnicos Industriais de nivel, para que eles
possam exercer suas profissdes, como lhes faculta a Lei n° 5.524 de 05
de novembro de 1968 e seu Decreto regulamentador, n® 90.922 de 06
de fevereiro de 1985.

E ilegitima a recusa do CREA-AL em proceder a anotagio das
atribui¢bes profissionais dos Técnicos Industriais de 2° grau com espe-
cializagdo em eletrotécnica, para que eles possam exercer suas profissoes,
como lhes faculta a Lei n° 5.524 de 05 de novembro de 1968 e seu
Decreto regulamentador n® 90.922, de 06 de fevereiro de 1985, vez que
tal dispositivo legal foi recepcionado pelo ordenamento juridico vigente
sem nenhuma incompatibilidade e tem aplicagdo imediata, ndo podendo
ficar dependente, para sua eficicia, de futuras resolugées do CONFEA
— Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Apelagio provida.

ACORDAO

Vistos e relatados os autos em que sio partes acima indicadas, de-
cide a Primeira Turma do Tribunal Regional Federal da 5° Regido, por
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unanimidade, DAR provimento a apelagio, na forma do relatério, voto
e das notas taquigrificas constantes dos autos, que ficam fazendo parte
integrante do presente julgado.

Recife, 10 de dezembro de 1998 (data e local do julgamento)

Juiz UBALDO ATAIDE CAVALCANTE
Relator

Mandado de Seguranca
SINTEC-SP

TRIBUNAL REFIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

PROC: 96.03.093819-0 AMS 177007

ORIG: 9400276206 17 Vr SAO PAULO/SP

APTE: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agrono-
mia — CREA

ADV: SONIA MARIA MORANDI M DE SOUZA

APDO: SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE
NIVEL MEDIO DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTEC-SP

ADV: FERNANDO MARTINI e outros

REMTE: JUIZO FEDERAL DA 17 VARA SAO PAULO Sec
Jud SP

RELATOR: DES. FED. CONSUELO YOSHIDA / SEXTA
TURMA

RELATORIO

Trata-se de apelagio e remessa oficial, em mandado de seguranga,
impetrado com o objetivo de afastar ato da autoridade coatora que, com
fundamento no Ato n° 66/94, limita o exercicio profissional dos impe-
trantes técnicos de nivel médio, de exercerem livremente suas atividades

profissionais, conforme lhes fora facultado pelo Decreto n° 90.922/85
e Lei 5.524/68.
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O r.juizo a quo, concedeu a seguranga. Sentenca submetida ao ree-
Xame necessario.

Apelo o impetrado, alegando, em preliminar inadequagio da via elei-
ta, por ensejar, a questdo, dilagdo probatéria e auséncia de direito liquido
e certo. No mérito alega, em suma, que o Ato 66/94, nio tem o condio
de inibir a atividade profissional dos Técnicos em Eletrotécnica.

Com contra-razdes, subiram os autos a este Tribunal.

Instado a se manifestar o Ministério Publico Federal opinou pelo
improvimento da apelagio.

Dispensada a revisio, nos temos do artigo 33, VIII do Regimento
Interno desta Corte.

E o relatério.

VOTO
A EXCELENTISSIMA SENHORA DESEMBARGADORA
FEDERAL CONSUELO YOSHIDA (RELATORA).

Nio assiste razdo a apelante e & remessa oficial.

Segundo Hely Lopes Meirelles, “Direito liquido e certo é o que se
apresenta manifesto na sua existéncia, delimitado na sua extensio e apto
a ser exercitado no momento da impetragio. Por outras palavras, o di-
reito invocado, para ser amparével por mandado de seguranga, hd de vir
expresso em norma legal e trazer em si todos os requisitos e condigoes
de sua aplicag¢do ao impetrante: se sua existéncia for duvidosa; se sua ex-
tensdo ainda estiver delimitada; se seu exercicio depender de situagoes e
fatos ainda indeterminados, ndo rende ensejo a seguranga, embora possa
ser defendido p6 outros meios judiciais.” (Mandado de Seguranca, edi-

tora Malheiros, 212 edi¢io, pag. 34/35).
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Afasto a preliminar, porquanto o writ foi devidamente instruido,
mostrando-se a via adequada para a pretendida discussio dada a
necessidade do apelado de buscar o provimento jurisdicional apto a
afastar as limitagbes impostas as atribui¢des de seus filiados Técnicos
em Eletrotécnica.

Meérito.

Cabe destacar que a controvérsia enseja o exame dos seguintes pre-
ceitos:

“Lei n° 5.524/68:

Art. 1°. E livre o exercicio da profissio do Técnico Industrial de nivel
médio, observadas as condi¢des de capacidade estabelecidas nesta lei.

Art. 2°. A atividade profissional do Técnico Industrial de nivel médio
efetiva-se no seguinte campo de realizagdes:

I - conduzir a execugio técnica dos trabalhos de sua especialidade;

IT — prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de pro-
jetos e pesquisas tecnoldgicas;

IIT - orientar e coordenar a execugdo dos servicos de manuten¢io de
equipamentos e instalagdes;

IV — dar assisténcia técnica na compra, venda e utiliza¢do de produ-
tos e equipamentos especializados;

V — responsabilizar-se pela elaboragio e execugio de projetos, com-
pativeis com a respectiva formagio profissional.”

“Resolu¢ao/CONFEA n° 218/73:

Art. 1°. Para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional cor-
respondente as diferentes modalidades da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia em nivel superior e em nivel médio, ficam designadas as
seguintes atividades:

Atividade 01 — Supervisio, coordenagio e orientagio técnica;

Atividade 02 — Estudo, planejamento, projeto e especificagdes;

80



Técnico Industrial — Organizacdo, Legislagio e Decisies Judiciais

Atividade 03 — Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Atividade 04 — Assisténcia, assessoria e consultoria;

Atividade 05 — Diregdo de obra e servigo técnico;

Atividade 06 — Vistoria, pericia, avalia¢do, arbitramento, laudo e
parecer técnico;

Atividade 07 — Desempenho de cargo e fungio técnica;

Atividade 08 — Ensino, pesquisa, analise, experimentagio, ensaio e
divulgacio técnica; extensio;

Atividade 09 — Elaboragio de orcamento;

Atividade 10 — Padronizagio, mensuragio e controle de qualidade;

Atividade 11 — Execugio de obra e servigo técnico;

Atividade 12 — Fiscaliza¢do de obra e servigo técnico;

Atividade 13 — Produgio técnica e especializada;

Atividade 14 — Condugio de trabalho técnico;

Atividade 15 — Condugio de equipe de instalagio, montagem, ope-
ragao, reparo ou manutengao;

Atividade 16 — Execugio de instalagio, montagem e reparo;

Atividade 17 — Operagio e manutengio de equipamento e instalagio;

Atividade 18 — Execu¢io de desenho técnico.

“Decreto n° 90.922/85:

Art. 4°. As atribui¢des dos Técnicos Industriais de 2° grau, em
suas diversas modalidades, para efeito do exercicio profissional e
de sua fiscalizagio, respeitados os limites de sua formagio, con-
sistem em:

I - executar e conduzir a execugio técnica de trabalhos profissionais,
bem como orientar e coordenar equipes de execugdo de instalagdes,
montagens, operagio, reparos ou manutengio;

IT - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos
de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo,
dentre outras, as seguintes atividades:

1. coleta de dados de natureza técnica;
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2. desenho de detalhes e de representagio grafica de cilculos;

3. elaboragdo do orgamento de materiais e equipamentos, instalagoes
e mio-de-obra;

4. detalhamento de programas de trabalho, observando normas téc-
nicas e de seguranca;

5.aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos proces-
sos do trabalho;

6. execugido de ensaios de rotina, registrando observagoes relativas ao
controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos;

7. regulagem de méquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

IIT — executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servi-
¢os de manutengio e reparo de equipamentos, instalagdes e arquivos
técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas
equipes;

IV — dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagio de equipa-
mentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensu-
rando e or¢ando;

V — responsabilizar-se pela elaboragio e execugio de projetos com-
pativeis com a respectiva formagio profissional;

VI — ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes
dos curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formagio
especifica, incluida a pedagégica, para o exercicio do magistério, nesses
dois niveis de ensino.

§ 1° Os técnicos de 2° grau das dreas de Arquitetura e de Engenharia
Civil, a modalidade Edificagées, poderdo projetar e dirigir edificagdes de
até 80 m? de 4rea construida, que nio constituam conjuntos residenciais,
bem como realizar reformas, desde que nao impliquem em estruturas de
concreto armado ou metilica, e exercer a atividade de desenhista de sua
especialidade.

§ 2° Os Técnicos em Eletrotécnica poderdo projetar e dirigir ins-
talagdes elétricas com demanda de energia de até 800 kva, bem como
exercer a atividade de desenhista de sua especialidade.

§ 30 Os Técnicos em Agrimensura terdo as atribui¢cdes para a me-
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di¢do, demarcagio e levantamentos topograficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topograficos, funcionar como peritos em
vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura e exercer a atividade de
desenhista de sua especialidade.”

Em face da legislagio citada evidencia-se a liquidez e certeza do
direito pleiteado.

Como se observa, tanto a legislacio, sistematica e razoavelmente in-
terpretada, como igualmente as jurisprudéncias comprovam a liquidez
e certeza do direito pleiteado, a impedir, pois, a reforma da r. sentenca,
que concedeu a ordem.

Diante de auséncia de previsio legal o ato 66/94 expedido pelo
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura ndo poderia deter-
minar outros critérios de fiscalizag¢io aos Técnicos de Eletrotécnica, no
que extrapolou os limites da Lei 5.524/68 e do artigo 19 do Decreto
90.922/85, uma vez que prevé a eventual vedacio de projetos efetuados
por técnicos, pelo CREA-SP.

Em face de todo o exposto, afasto a preliminar arguida e nego pro-
vimento a apelagio e a remessa oficial.

E com voto.

EMENTA

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO.
MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO LIQUIDO E
CERTO. CREA. TECNICO EM ELETROTECNICA. ATO
NORMATIVO 66/94. EXORBITANCIA LEGAL. DECRETO
Ne 90.922/85.

1. Afasto a preliminar, porquanto o writ foi devidamente instru-
ido, mostrando-se a via adequada para a pretendida discussido dada
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a necessidade do apelado de buscar o provimento jurisdicional apto
a afastar as limitagdes impostas as atribui¢des de seus filiados Téc-
nicos em Eletrotécnica.

2. Tanto a legislagdo, sistemdtica e razoavelmente interpretada,
como igualmente os precedentes comprovam a liquidez e certeza do
direito pleiteado, a impedir, pois, a reforma da r. sentenga, que conce-
deu a ordem.

3. Diante de auséncia de previsio legal o ato 66/94 expedido pelo
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura nio poderia deter-
minar outros critérios de fiscalizag¢io aos Técnicos de Eletrotécnica, no
que extrapolou os limites da Lei 5.524/68 e do artigo 19 do Decreto
90.922/85, uma vez que prevé a eventual vedagio de projetos efetuados

por técnicos, pelo CREA-SP.
4. Preliminar afastada e apelagdo de remessa oficial improvidas.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos em que sdo partes as acima
indicadas, acordam os Desembargadores Federais da Sexta Turma do
Tribunal Regional da Terceira Regido, por unanimidade, afastar a pre-
liminar arguida e negar provimento a apelagdo e a remessa oficial, nos
termos do relatério e voto da Senhora Desembargadora Federal Rela-
tora, constantes dos autos, e na conformidade da ata de julgamento, que
ficam fazendo parte integrante do presente julgado.

Sdo Paulo, 27 de novembro de 2008 (data do julgamento)

Consuelo Yoshida
Desembargadora Federal
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6.2.4 ATrIBUICOES PROJETOS ELETRICOS — SINTEC-R]

EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM RESP Ne 1.028.045 - R]
(2009/0222062-2)

RELATOR: MINISTRO HUMBERTO MARTINS

EMBARGANTE: DELSON MACEDO

ADVOGADO: CARLOS EDUARDO REIS CLETO E
OUTRO(S)

EMBARGADO: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA

ARQUITETURA E AGRONOMIA DO ESTADO DO RIO

DE JANEIRO - CREA-R]

ADVOGADO: DECIO FREIRE E OUTRO(S)

EMENTA

ADMINISTRATIVO. EMBARGOS DE DIVERGENCIA.
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITE-
TURA E AGRONOMIA/CREA. TECNICOS INDUSTRIALIS.
ANOTACOES DE ATRIBUICOES. PROJETOS ELETRICOS
DE ATE 800 KVA. ILEGALIDADE. NAO OCORRENCIA.

1.“E antiga a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que as atri-
buigbes dos técnicos de nivel médio, em suas diversas modalidades, foram
limitadas pelo Decreto 90.922/85, de modo que a nao permitir qualquer
conflito com as das profissoes de nivel superior, de dmbito mais abrangen-
te, inexistindo, assim, ampliacio indevida dos limites previstos na Lei
5.524/68.” (REsp448.819/PR, Rel. Min. Eliana Calmon, Segunda
Turma, DJ 20.9.2004)

2.0 decreto regulamentar ndo extrapolou os limites da lei. E invidvel
a discussdo sobre os critérios metajuridicos do Poder Executivo, ao fixar
os limites previstos no Decreto n. 90.922/85. Presungio de validez da
norma nio infirmada.
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3. Precedentes: AgRg no REsp 1.048.080/PR, Rel. Min. Mauro
Campbell Marques, Segunda Turma, DJe 24.8.2010; AgRg no REsp
960.063/PR, Rel. Min. Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe
4.11.2009; REsp 700.348/SC, Rel. Min. Castro Meira, Segunda Turma,
DJ 4.8.2006; REsp 1.324.85/RS, Rel. Min. Francisco Pecanha Martins,
Segunda Turma, DJ 1.8.2000.

Embargos de divergéncia providos.
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes as aci-
ma indicadas, acordam os Ministros da Primeira Se¢do do Superior
Tribunal de Justi¢a: “A Segdo, por unanimidade, conheceu dos em-
bargos e deu-lhes provimento, nos termos do voto do Sr. Ministro
Relator.”

Os Srs. Ministros Herman Benjamin, Mauro Campbell Marques,
Benedito Gongalves, Cesar Asfor Rocha, Hamilton Carvalhido e Ar-

naldo Esteves LLima votaram com o Sr. Ministro Relator.

Ausentes, justificadamente, os Srs. Ministros Luiz Fux e Castro

Meira.

Compareceu 2 sessio, o Dr. BRUNO JOSE SILVESTRE DE
BARROS, pelo embargante.

Brasilia (DF), 23 de fevereiro de 2011 (data do julgamento)

MINISTRO HUMBERTO MARTINS
Relator
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vVOTO
O EXMO. SR. MINISTRO HUMBERTO MARTINS (Relator):
Assiste razdo ao embargante.

O acérdio embargado modificou o entendimento firmado no Tribu-

nal Regional Federal da 22 Regiio.

Para o Ministro Relator do aresto embargado, o Decreto n. 90.922/85
extrapolou sua fun¢do meramente regulamentar, ao estabelecer que os Téc-
nicos em Eletrotécnica poderdo projetar e dirigir instalagoes elétricas com
demanda de energia de até 800 kva, veris:

“O art. 4°, § 29, do Decreto 90.922/85, ao estabelecer que ‘os técnicos em
Eletrotécnica poderdo projetar e dirigir instalagbes elétricas com demanda
de energia de até 800 kva’, extrapolou sua fung¢do meramente regulamentar,
inovando originariamente a ordem juridica, uma vez que nio hd na Lei
5.524/68, cujas disposicoes deveria explicitar, previsao de tal direito.”

Com efeito, a Lei n. 5.524, de 5.11.1968, que dispde sobre o exerci-
cio profissional de Técnico Industrial de nivel médio, prescreve que:

Art 2° A atividade profissional do 1écnico Industrial de nivel médio efe-
tiva-se no seguinte campo de realizagoes:

1 — conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

11— prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesqui-
sas tecnologicas;

III — orientar e coordenar a execugio dos servigos de manutengdo de equi-
pamem‘os e insmlapo'es;

1V — dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e

87



Técnico Industrial — Organizacdo, Legislagio e Decisies Judiciais

equipamentos especializados;

V — responsabilizar-se pela elaboracio e execugao de projetos, compativeis
com a respectiva formagao profissional.”

A Lei n. 5.524, de 5.11.1968, dispée em seu art. 5° que ‘o Poder
Executivo promoverd expedicao de regulamentos, para execucdo da pre-
sente Lei”. Neste passo, foi editado o Decreto n. 90.922/85, o qual re-
gulamentou o exercicio das profissoes de técnico industrial e técnico
agricola de nivel médio ou de 2° grau, estabelecendo, no § 2° de seu
art. 4°, que “os técnicos em Eletrotécnica poderio projetar e dirigir insta-
lagoes elétricas com demanda de energia de até 800 kva, bem como exercer
a atividade de desenhista de sua especialidade’.

Em suma ¢ Lei n° 5.524/68 aberta, permitindo ao Poder Executivo
regulamenti-la dentro de um grau de razoabilidade minima, como é o
caso. Assim, a possibilidade do técnico em eletrotécnica elaborar projeto
de até 800kva, no meu sentir, ndo amplia a finalidade da Lei, que é de
fomentar as atividades desenvolvidas por esses profissionais, gerando,
por consequéncia, o fortalecimento das escolas técnicas de nivel médio,
que sio de reconhecida exceléncia no ensino.

O decreto regulamentar ndo extrapolou os limites da lei. E invidvel a
discussdo sobre os critérios metajuridicos, considerados pela embargada
como empiricos, do Poder Executivo, ao fixar os limites previstos no
Decreto n. 90.922/85. Presuncio de validez da norma ndo infirmada.

Ademais, é de presumir-se que a demanda de energia fixada pelo
regulamento é compativel com as atribui¢des do técnico em Eletrotéc-
nica, porquanto as leis nio sio elaboradas a esmo, mas sim, com base em
andlises, estudos e elementos minuciosos sobre o tema a ser incorporado
ao campo legislativo.

A configuragio jurisprudencial do STJ sobre a matéria apresenta-se
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em favor da ilegalidade de atos do CREA que desrespeitem os limites
do Decreto n. 90.922/85.

A propésito:

ADMINISTRATIVO. CONSELHO REGIONAL DE

ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA — CREA.
TECNICO

INDUSTRIAL. ANOTACOES DE ATRIBUICOES. PROJETOS

ELETRICOS DE ATE 800 KVA. ILEGALIDADE. NAO-OCOR-
RENCIA.

AGRAVO REGIMENTAL NAO PROVIDO.

1E antiga a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que as atribuicoes dos
técnicos de nivel médio, em suas diversas modalidades, foram limitadas pelo De-
creto 90.922/85, de modo que a néo permitir qualquer conflito com as das profis-
soes de nivel superior, de ambito mais abrangente, inexistindo, assim, ampliagdo
indevida dos limites previstos na Lei 5.524/68. (REsp 674.726/PR, Rel. Min.
Eliana Calmon, Segunda Turma, DJ 19.12.2005)

2. O decreto regulamentar ndo extrapolou os limites da lei. E invidvel a
discussdo sobre os critérios metajuridicos, considerados pelo agravante como
empiricos, do Poder Executivo, ao fixar os limites previstos no Decreto n.
90.222/85. Presungio de validez da norma nao-infirmada.

3. Agravo regimental improvido”.
(AgRg no REsp 1.048.080/PR, Rel. Min. Mauro Campbell Mar-
ques, Segunda Turma, julgado em 3.8.2010, DJe 24.8.2010)

ADMINISTRATIVO. EXERCICIO PROFISSIONAL. CONSE-
LHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRO-
NOMIA. TECNICOS INDUSTRIAIS. ANOTACOES DAS ATRIBUI-
COES PREVISTAS EM LEI ILEGALIDADE.
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1.E ilegitima a recusa do Conselho Regional de Engenharia, Arquite-
tura e Agronomia de proceder as anotagoes das prerrogativas previstas na
Lei 5.524/1968, regulamentada pelo Decreto 90.922/85 nas carteiras dos
técnicos de nivel médio. Precedentes do STJ.

2. A jurisprudéncia do ST firmou-se no sentido de que o Decreto 90.922/
85 limitou as atribuicdes dos técnicos de nivel médio, em suas diversas mo-
dalidades, de modo a impedir conflito com as habilitacées de profissionais de
nivel superior, de dmbito mais abrangente.

3. Agravo Regimental ndo provido.”
(AgRg no REsp 960.063/PR, Rel. Min. Herman Benjamin, Segun-
da Turma, julgado em 6.10.2009, DJe 4.11.2009)

ADMINISTRATIVO. EXERCICIO PROFISSIONAL. TECNI-
COS. CREA. ANOTACAO EM CARTEIRA PROFISSIONAL. LEI N°
5.524/68. DECRETO N° 90.922/85.

1. O Tribunal a quo concluiu que ‘ao registrar restrigées a atuagdo
profissional dos impetrantes além do previsto em lei, 0 CREAA/SC exor-
bitou suas atribuigoes, em abuso de autoridade’, ou seja, entendeu existir
ato praticado pela autoridade coatora - registro de restrigoes nas carteiras
- que feriu direito liquido e certo dos impetrantes, com isso afasta-se a
afronta ao ao artigo 1° da Lei n° 1.533/51, bem como ao artigo 535 do
Cddigo de Processo Civil, por auséncia de omissio quanto ao citado dis-
positivo legal.

2. O CREA esti obrigado a fazer as anotagies, nas respectivas cartei-
ras, das atribuicoes profissionais dos técnicos de nivel médio, apenas com as

limitagoes previstas pela Lei n® 5.524/68, regulamentada pelo Decreto n°
90.922/85.

3. Recurso especial conhecido em parte e, nessa parte, improvido.”
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(REsp 700.348/SC, Rel. Min. Castro Meira, Segunda Turma, julga-
do em 27.6.2006, DJ 4.8.2006, p. 301)

ADMINISTRATIVO — CONSELHO REGIONAL DE

ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA/CREA
— TECNICOS INDUSTRIAIS — ANOTACOES DE ATRIBUICOES
(PROJETOS ELETRICOS DE ATE 800 KVA).

1. Deve ser conhecido recurso especial interposto, a tempo e a modo, con-
tra acordio que, julgando embargos de declaracio, apesar de nio conhecé-los
por intempestividade, corrige, de oficio, erro material no corpo do voto e na
ementa do acordao embargado, modificando o resultado do julgamento e de-
terminando a sua republicacio.

2.E antiga a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que as atribuicoes
dos técnicos de nivel médio, em suas diversas modalidades, foram limitadas
pelo Decreto 90.922/85, de modo que a ndo permitir qualquer conflito com
as das profissoes de nivel superior, de dmbito mais abrangente, inexistindo,
assim, ampliagdo indevida dos limites previstos na Lei 5.524/68.

3. Recurso especial provido.”
(REsp 448.819/PR, Rel. Min. Eliana Calmon, Segunda Turma, jul-
gado em 22.6.2004, DJ 20.9.2004)

ADMINISTRATIVO - CONSELHO REGIONAL DE ENGENHA-
RIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA (CREA) — TECNICOS DE
SEGUNDO GRAU - EXERCICIO PROFISSIONAL — ATRIBUICOES -
ANOTACOES EM CARTEIRA - OBRIGATORIEDADE - LEI 5.524/68
- DECRETO 90.922/85 - PRECEDENTES STJ.

- O Conselho Regional de Engenbaria, Arquitetura e Agronomia estd
obrigado a efetivar anotagbes em carteira, das atribuicoes profissionais dos
técnicos de nivel médio, porque tal prerrogativa decorre da Lei 5.524/68,
regulamentada pelo Decreto 90.922/85.
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- Recurso conhecido e provido.”
(REsp 1.324.85/RS, Rel. Min. Francisco Pecanha Martins, Segunda
Turma, julgado em 16.6.2000, DJ 1.8.2000, p. 221)

Como bem salientou o Ministério Publico Federal em sua ltcida ma-
nifestagdo, “o Decreto n° 90.922/85 apenas regulamentou a Lei n° 5.524/68
ndo extrapolando os limites nela previstos, razdo pela qual os presentes em-

bargos devem ser providos” (e-STJ, 11.432).

Desse modo, o art. 2° da Lei n. 5.524/68 nio foi violado pelo art.

40, § 2, do Decreto n. 90.922/85 ao estabelecer a habilitagio dos
Técnicos Industriais para elaborar e executar projetos compativeis com
a respectiva formagio profissional. Em suma, ndo houve ilegalidade na

redagio do Decreto n. 90.022/85.
Ante o exposto, dou provimento aos embargos de divergéncia.

E como penso. E como voto.

MINISTRO HUMBERTO MARTINS
Relator
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6.3 CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
6.3.1 ARTIGOS 7°E 8°
Artigo 7°

Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢io social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagio
compensatdria, dentre outros direitos;

IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntirio;

III - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV — saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia, com mo-
radia, alimentagdo, educagio, satde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder

aquisitivo, sendo vedada sua vinculagio para qualquer fim;

V — piso salarial proporcional 4 extensdo e a complexidade do tra-

balho;

VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengio ou
acordo coletivo;

VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que per-
cebem remuneragio varidvel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragio integral ou
no valor da aposentadoria;
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IX — remuneragio do trabalho noturno superior 4 do diurno;

X — protegio do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua re-
ten¢io dolosa;

XI — participagio nos lucros, ou resultados, desvinculada da remune-
ragdo, e, excepcionalmente, participagdo na gestio da empresa, conforme
definido em lei;

XII — saldrio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador
de baixa renda nos termos da lei; (Redagio dada pela Emenda Constitu-
cional n° 20, de 1998)

XIIT - duragido do trabalho normal nio superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacio de
horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengio co-

letiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagio coletiva;

XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragio do servigo extraordindrio superior, no minimo,
em cinquenta por cento a do normal; (Vide Decreto-Lei n° 5.452, art.

59§ 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o saldrio normal;

XVIII — licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio,
com a duragio de cento e vinte dias;

XIX — licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
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XX — prote¢io do mercado de trabalho da mulher, mediante incen-
tivos especificos, nos termos da lei;

XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no mi-
nimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de sauide, higiene e seguranca;

XXIII — adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insa-
lubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV — aposentadoria;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nasci-
mento até seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nasci-
mento até cinco anos de idade em creches e pré-escolas; (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protecio em face da automagio, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do emprega-
dor, sem excluir a indenizagio a que este estd obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa;

XXIX —agio, quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho;
(Redagio dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)
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XXX — proibic¢do de diferenga de saldrios, de exercicio de fun-
¢oes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

XXXI ~ proibi¢io de qualquer discriminagio no tocante a saldrio e
critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢ao de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXTII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Reda¢do dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV —igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo em-
pregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores do-
mésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, X VIII,
XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integragio a previdéncia social.

Artigo 8°

E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I —alei ndo poderi exigir autorizagio do Estado para a fundagio de
sindicato, ressalvado o registro no érgio competente, vedadas ao Poder

Publico a interferéncia e a intervengio na organizagao sindical;

IT — ¢ vedada a criagdo de mais de uma organizagio sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na

96



Técnico Industrial — Organizacdo, Legislagio e Decisies Judiciais

mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou empre-
gadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um municipio;

IIT — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou admi-
nistrativas;

IV — a assembleia geral fixard a contribui¢io que, em se tratando
de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representagdo sindical respectiva, inde-
pendentemente da contribuic¢do prevista em lei;

V — ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sin-
dicato;

VI — é obrigatéria a participa¢do dos sindicatos nas negociagoes
coletivas de trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

VIII - ¢é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a par-
tir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representagio
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a orga-

nizagio de sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas
as condi¢des que a lei estabelecer.
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6.4 CLT-CON SOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
6.4.1 TituLoV

CAPITULO I
DA INSTITUICAO SINDICAL

SECAOT

Da associag¢do em sindicato

Art. 511 — E licita a associagio para fins de estudo, defesa
e coordenagdo dos seus interesses econdmicos ou profissionais
de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores auténomos, ou profissionais liberais, exercam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou
profissdes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdomicos dos que empreendem
atividades idénticas, similares ou conexas constitui o vinculo social
basico que se denomina categoria econémica.

§ 2° A similitude de condi¢des de vida oriunda da profissio ou
trabalho em comum, em situagio de emprego na mesma atividade
econdmica ou em atividades economicas similares ou conexas, compde a
expressdo social elementar compreendida como categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos
empregados que exercam profissdes ou fungdes diferenciadas por forca
de estatuto profissional especial ou em conseqiiéncia de condigoes de
vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as

dimensées dentro das quais a categoria econdmica ou profissional é
homogénea e a associagio é natural.
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Art. 513 — Sdo prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias,
os interesses gerais da respectiva categoria ou profissio liberal ou os
interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissio
exercida;

b) celebrar convengdes coletivas de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou
profissio liberal;

d) colaborar com o Estado, como 6rgios técnicos e consultivos, no
estudo e solu¢do dos problemas que se relacionam com a respectiva
categoria ou profissio liberal;

e) impor contribui¢des a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas.

Paragrafo tnico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a
prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocagio.

CAPITULO III
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

SECAOT

Da fixagdo e do recolhimento da contribui¢do sindical

Art. 578 — As contribui¢bes devidas aos sindicatos pelos que participem
das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagio de
“contribuicdo sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste capitulo. (Vide Lei n° 11.648, de 2008)
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Art. 579 — A contribui¢io sindical é devida por todos aqueles que
participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional,
ou de uma profissio liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profisso, ou, inexistindo este, na conformidade
do disposto no art. 591. (Reda¢do dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/
02/1967) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

Art. 580 — A contribui¢do sindical serd recolhida, de uma s6 vez, anu-
almente, e consistird: (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976) (Vide
Lein° 11.648, de 2008)

I — na importancia correspondente a remuneragio de 1 (um) dia
de trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma da referida
remuneragio; (Redagio dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/76)

Art. 582 — Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha
de pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de
cada ano, a contribui¢do sindical por estes devida aos respectivos
sindicatos. (Reda¢do dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976) (Vide Lei
n° 11.648, de 2008)

§ 1° Considera-se 1 (um) dia de trabalho para efeito de determinagio
da importincia a que alude o item I do art. 580 o equivalente: (Reda¢do
dada pela Lei n° 6.386, de 09/1219/76)

Art. 586 — A contribuigio sindical serd recolhida, nos meses fixados
no presente Capitulo, a Caixa Econémica Federal, ao Banco do Brasil
S/A, ou aos estabelecimentos bancdrios nacionais integrantes do
Sistema de Arrecadagio dos Tributos Federais, os quais, de acordo com
instrucoes expedidas pelo Conselho Monetédrio Nacional, repassardo a
Caixa Econdmica Federal as importancias arrecadadas. (Redagdo dada
pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

§ 1° Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econémicas Estaduais,
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nas localidades onde inexistam os estabelecimentos previstos no caput
deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976)

§ 2¢ Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores
autdénomos ou profissionais liberais, o recolhimento serd efetuado pelos
préprios, diretamente ao estabelecimento arrecadador. (Redagdo dada
pela Lein® 6.386, de 09/12/1976)

§ 3° A contribui¢io sindical devida pelos empregados e trabalhadores
avulsos serd recolhida pelo empregador e pelo sindicato, respectivamente.
(Redagio dada pela Lein°® 6.386, de 09/12/1976)

Art. 589 — Da importancia da arrecadacio da contribuicdo
sindical serdo feitos os seguintes créditos pela Caixa Econdmica
Federal, na forma das instrucées que forem expedidas pelo Ministro
do Trabalho: (Redag¢do dada pela Lei n° 6.386, de 09/12/1976) (Vide
Lei n° 11.648, de 2008)

I — para os empregadores: (Redagdo dada pela Lei n° 11.648, de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederagio correspondente;
(Incluida pela Lei n° 11.648, de 2008)

b) 15% (quinze por cento) para a federagio; (Incluida pela Lei n°
11.648, de 2008)

¢) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Incluida
pela Lein® 11.648, de 2008)

d) 20% (vinte por cento) para a “Conta Especial Emprego e Saldrio”;
(Incluida pela Lei n° 11.648, de 2008)

II — para os trabalhadores: (Redagio dada pela Lei n° 11.648, de 2008)
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a) 5% (cinco por cento) para a confederagio correspondente;
(Incluida pela Lei n° 11.648, de 2008)

b) 10% (dez por cento) para a central sindical; (Incluida pela Lei n°
11.648, de 2008)

¢) 15% (quinze por cento) para a federagio; (Incluida pela Lei n°
11.648, de 2008)

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; ¢ (Incluida
pela Lein® 11.648, de 2008)

e) 10% (dez por cento) para a “Conta Especial Emprego e Saldrio”;
(Incluida pela Lei n° 11.648, de 2008)

III - (revogado); (Redagio dada pela Lei n° 11.648, de 2008)

IV — (revogado); (Redagdo dada pela Lei n° 11.648, de 2008)

§ 1° O sindicato de trabalhadores indicard ao Ministério do Trabalho
e Emprego a central sindical a que estiver filiado como beneficidria da
respectiva contribuigdo sindical, para fins de destinagdo dos créditos
previstos neste artigo. (Incluido pela Lei n° 11.648, de 2008)

§ 20 A central sindical a que se refere a alinea b do inciso II do caput
deste artigo deverd atender aos requisitos de representatividade previstos na
legislagio especifica sobre a matéria. (Incluido pela Lei n° 11.648, de 2008)

SECAO IV
Das penalidades

Art. 599 — Para os profissionais liberais, a penalidade consistird
na suspensdo do exercicio profissional, até a necessdria quitagdo, e
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serd aplicada pelos 6rgios publicos ou autirquicos disciplinadores
das respectivas profissdes mediante comunica¢io das autoridades
fiscalizadoras. (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

Art. 600 — O recolhimento da contribui¢do sindical efetuado fora
do prazo referido neste capitulo, quando espontineo, serd acrescido da
multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢io monetdria,
ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade. (Redagdo dada
pela Lein° 6.181, de 11/12/1974) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

§ 1° O montante das cominagdes previstas neste artigo reverterd
sucessivamente: (Reda¢do dada pela Lei n° 6.181, de 11/12/1974)

a) ao sindicato respectivo;

b) a federa¢do respectiva, na auséncia de sindicato; (Redagdo dada
pela Lein® 6.181, de 11/12/1974)

¢) a confederagio respectiva, inexistindo federagio.

§ 2° Na falta de sindicato ou entidade de grau superior, 0 montante a
que alude o pardgrafo precedente reverterd a conta “Emprego e Saldrio”.
(Redagio dada pela Lei n° 6.181, de 11/12/1974)

SECAOV

Disposigoes gerais

Art. 604 — Os agentes ou trabalhadores auténomos ou profissionais
liberais sdo obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizagdo os
esclarecimentos que lhes forem solicitados, inclusive exibi¢do de
quitagio da contribui¢do sindical. (Vide Lei n° 11.648, de 2008)
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Art. 606 — As entidades sindicais cabem, em caso de falta de
pagamento da contribui¢do sindical, promover a respectiva cobranga
judicial, mediante agdo executiva, valendo como titulo de divida
a certiddo expedida pelas autoridades regionais do Ministério do
Trabalho. (Reda¢do dada pelo Decreto-Lei n° 925, de 10/10/1969) (Vide
Lein° 11.648, de 2008)

§ 1° O Ministério do Trabalho baixard as instrugdes regulando a expedigdo
das certiddes a que se refere o presente artigo, das quais deverd constar a
individualizagio do contribuinte, a indicagdo do débito e a designacgio da
entidade a favor da qual é recolhida a importincia da contribui¢io sindical,
de acordo com o respectivo enquadramento sindical.

§ 2° Para os fins da cobranga judicial da contribui¢do sindical, sdo
extensivos as entidades sindicais, com exce¢do do foro especial, os
privilégios da Fazenda Publica, para cobranga da divida ativa.

CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS

SECAOI

Da instauragio de instancia

Art. 857 — A representagio para instaurar a instincia em dissidio coletivo
constitui prerrogativa das associagdes sindicais, excluidas as hipéteses
aludidas no art. 856, quando ocorrer suspensao do trabalho.

Pardgrafo tnico. Quando nio houver sindicato representativo da
categoria econémica ou profissional, poderd a representacio ser instaurada
pelas federagbes correspondentes e, na falta destas, pelas confederagoes
respectivas, no ambito de sua representagio.
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6.5 PLR- PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
6.5.1 LEein°10.101, bE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispoe sobre a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resulta-
dos da empresa e dd outras providéncias.

Fago saber que o presidente da Republica adotou a Medida Pro-
viséria n° 1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e
eu, Antonio Carlos Magalhies, presidente, para os efeitos do disposto
no pardgrafo dnico do art. 62 da Constitui¢do Federal, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° — Esta lei regula a participagio dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa como instrumento de integragio entre o capi-
tal e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 7°,
inciso XI, da Constituigio.

Art. 2° — A participagio nos lucros ou resultados serd objeto de ne-
gociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos procedi-
mentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

I — comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um re-
presentante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

IT - convengio ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar
regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da
participagio e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de aferi¢do das
informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade
da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisio do acordo, po-
dendo ser considerados, entre outros, os seguintes critérios e condi¢des:
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I - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
IT — programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado serd arquivado na entidade
sindical dos trabalhadores.

§ 3° Nao se equipara a empresa, para os fins desta Lei:
I —a pessoa fisica;
IT - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamen-
te, a dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucio-
nal e no Pafs;

c) destine o seu patrimonio a entidade congénere ou ao poder publi-
co, em caso de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituragio contdbil capaz de comprovar a observancia
dos demais requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de
direito econémico que lhe sejam aplicdveis.

Art. 3° — A participagio de que trata o art. 2° ndo substitui ou com-
plementa a remunerac¢ido devida a qualquer empregado, nem constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando
o principio da habitualidade.

§ 1° Para efeito de apuragio do lucro real, a pessoa juridica podera

deduzir como despesa operacional as participagdes atribuidas aos em-
P p p pag¢

pregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente lei, dentro do

proprio exercicio de sua constituigdo.

§ 20 E vedado o pagamento de qualquer antecipagio ou distribuicio
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de valores a titulo de participagio nos lucros ou resultados da empresa
em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no
mesmo ano civil.

§ 30 Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de
participagio nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela
empresa, poderdo ser compensados com as obrigagdes decorrentes de
acordos ou convengdes coletivas de trabalho atinentes a participagio nos
lucros ou resultados.

§ 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser
alterada pelo Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungio
de eventuais impactos nas receitas tributdrias.

§ 5° As participagbes de que trata este artigo serdo tributadas na
fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no més, como
antecipagio do imposto de renda devido na declaragdo de rendimentos
da pessoa fisica, competindo a pessoa juridica a responsabilidade pela
retencgdo e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° — Caso a negociagio visando & participagio nos lucros ou
resultados da empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se
dos seguintes mecanismos de solugdo do litigio:

I — mediagio;

II — arbitragem de ofertas finais.

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o dr-
bitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada, em cardter

definitivo, por uma das partes.

§ 2° O mediador ou o 4rbitro serd escolhido de comum acordo entre
as partes.
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§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desistén-
cia unilateral de qualquer das partes.

§ 4° O laudo arbitral terd forca normativa, independentemente de
homologa¢io judicial.

Art.5° — A participagio de que trata o art. 1° desta lei, relativamente
aos trabalhadores em empresas estatais, observard diretrizes especificas
fixadas pelo Poder Executivo.

Pardagrafo unico. Consideram-se empresas estatais as empresas pu-
blicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas e
demais empresas em que a Unifo, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

Art. 6° — Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades
do comércio em geral, observada a legislagdo municipal, nos termos do
inciso I do caput do art. 30 da Constitui¢io Federal. (Redagio dada pela
Lein®11.603, de 5/12/2007)

Pardgrafo tnico. O repouso semanal remunerado deverd coincidir,
pelo menos 1 (uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o
domingo, respeitadas as demais normas de protegio ao trabalho e outras
a serem estipuladas em negociagio coletiva. (Redagdo dada pela Lei n°

11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-A. E permitido o trabalho em feriados nas atividades do
comércio em geral, desde que autorizado em convengio coletiva de
trabalho e observada a legislagio municipal, nos termos do inciso
I do caput do art. 30 da Constitui¢do Federal. (Incluido pela Lei n°
11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-B. As infragdes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo
punidas com a multa prevista no art. 75 da Consolidagio das Leis do
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Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
(Incluido pela Lein®11.603, de 5/12/2007)

Pardgrafo tnico. O processo de fiscalizagdo, de autuagio e de impo-
si¢do de multas reger-se-4 pelo disposto no Titulo VII da Consolidagio

das Leis do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 7° — Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida

Proviséria n° 1.982-76, de 26 de outubro de 2000.
Art. 8° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Congresso Nacional, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independén-
cia e 112° da Republica

ANTONIO CARLOS MAGALHAES

(Publicado no Didrio Oficial da Unido de 20/12/2000)
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6.6 CONTRIBUICAO SINDICAL
6.6.1 PorTARIA N° 3.312, DE 24 DE SETEMBRO DE 1971

Portaria n° 3.312 de 24/09/71, do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social, que estabelece o pagamento da Contribui¢do Sindical aos
profissionais liberais.

GABINETE DO MINISTRO
O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no uso de
suas atribuicoes, e:

Considerando que o pagamento da contribuigio sindical é obrigagio
legal de todos quantos exer¢am a atividade remunerada;

Considerando que o art. 599 da Consolidag¢io das Leis do Trabalho
prevé, para os profissionais liberais faltosos, a suspensdo do exercicio
profissional;

Considerando que, tanto os érgios fiscalizadores, como os profissio-
nais, tém o maior interesse em evitar a consumagio do ilicito e a conse-
quente aplicagio daquela penalidade, resolve:

Art. 1° — O pagamento das anuidades devidas aos 6rgios fiscaliza-
dores do exercicio profissional ficard condicionado a comprovagio de
quitagdo da contribuigdo sindical.

Pardgrafo tnico. A prova a ser feita serd a do recolhimento da contri-
bui¢do sindical relativa ao exercicio anterior, se o pagamento da anuidade
houver de ser feito até o més de fevereiro, ou de exercicio em curso, se a
anuidade vier a ser paga depois de fevereiro.

Art. 2° — Os 6rgios fiscalizadores do exercicio profissional, que ce-
lebrarem convénios com estabelecimentos bancdrios para recolhimento
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de anuidades, poderio solicitar aos mesmos que se encarreguem da ve-
rificagdo determinada no artigo anterior.

Art. 3° — A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢des em contririo e, especialmente, a Portaria

n° 3.277,de 26 de agosto de 1971.
JULIO BARATA

(Publicado no Didrio Oficial da Unido de 30/09/1971)

6.6.2 INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 30 DE SETEMBRO DE 2008

Dispoe sobre a cobranga da contribui¢io sindical dos servidores e
empregados publicos.

GABINETE DO MINISTRO
O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribui-

¢oes que lhe confere o art. 87,11, da Constitui¢do Federal; e:

Considerando a competéncia estabelecida no artigo 610 da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que permite a este Ministério a
expedi¢do de instrugdes referentes ao recolhimento e a forma de distri-
bui¢do da contribuic¢io sindical;

Considerando a necessidade de uniformizar o procedimento de re-
colhimento da contribuigdo sindical, prevista nos artigos 578 e seguintes
da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, pela administragdo pabli-

ca federal, estadual e municipal;
Considerando que a exclusdo dos servidores estatutirios do recolhi-

mento da contribuigio sindical viola o principio da isonomia tributdria,
previsto no art. 150, II da Constitui¢do Federal de 1988;
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Considerando que os acérdios proferidos nos RMS 217.851, RE
146.733 ¢ RE 180.745 do Supremo Tribunal Federal determinam que
“facultada a formagdo de sindicatos de servidores publicos (CF, art. 37,
VI), ndo cabe exclui-los do regime da contribui¢do legal compulséria
exigivel dos membros da categoria”;

Considerando que o Superior Tribunal de Justi¢a, no mesmo sentido
do Supremo Tribunal Federal, vem dispondo que “A lei que discipli-
na a contribui¢io sindical compulséria (“imposto sindical”) é a CLT,
nos arts. 578 e seguintes, a qual é aplicivel a todos os trabalhadores de
determinada categoria, inclusive aos servidores publicos”, conforme os

acérdios dos Resp 612.842 ¢ Resp 442.509; ¢

Considerando que os Tribunais Regionais Federais também vém apli-
cando as normas dos art. 578 e seguintes da CLT aos servidores e empre-
gados publicos, resolve:

Art. 1° — Os 6rgios da administra¢io publica federal, estadual e mu-
nicipal, direta e indireta, deverdo recolher a contribui¢io sindical pre-
vista no art. 578, da CLT, de todos os servidores e empregado publicos,

observado o disposto nos artigos 580 e seguintes da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Art. 2° — Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua
publicagio.

CARLOS LUPI

(Este texto ndo substitui o Publicado no Didrio Oficial da Unido de
03/10/2008)
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6.6.3 NotA TECNICA N° 21, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2009

Secretaria de Relagdes do Trabalho — Coordenagio Geral de Relagoes
do Trabalho

Interessado: Confederagio Nacional das Profissées Liberais — CNPL
e Confedera¢io Nacional dos Trabalhadores Universitirios - CNTU

Assunto: Contribui¢io sindical dos profissionais liberais

1. Em audiéncia com o Senhor Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego na data de 3 de fevereiro de 2009, representantes das entida-
des supra e da Central Unica dos Trabalhadores apresentaram reivindi-
cagdo no sentido de que seja revisado o entendimento da Nota Técnica
n° 5, de 2004, desta Secretaria, no que concerne ao recolhimento da
contribui¢io sindical dos profissionais liberais.

2. Dentre outras considera¢des, a mencionada nota técnica demons-
tra os valores em reais para as contribui¢ées sindicais devidas aos pro-
fissionais liberais , a partir de clculos fundamentados na diversificada
legislagdo que rege a matéria.

3. Arguém os interessados que os valores da contribui¢io sindical
dos profissionais liberais, que eram previstos com base no extinto “maior
valor de referéncia”, encontram-se imensamente desatualizados, causan-
do distor¢oes e inseguranga na cobranga pelos sindicatos.

4. Pretende-se, preliminarmente, consignar a constatagio da efetiva
defasagem do valor previsto na Nota Técnica n° 5, de 2004, a0 mesmo
tempo em que vale ressaltar que a atualizagdo monetaria decorre de lei,
e somente uma norma com o mesmo patamar hierdrquico pode alterar
o valor hoje vigente.
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5.Todavia, em rela¢io a opgdo do profissional liberal empregado
de efetuar o recolhimento da contribui¢io sindical diretamente a
entidade sindical, previsto no art. 585 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, ndo se observa necessiria a edigdo de lei para divulgagao da
interpreta¢io desta Pasta, a fim de melhor orientar os interessados na
aplicagdo do texto legal.

6.Com efeito, hd possibilidade, no préprio texto da CLI, que o
profissional liberal que exerca sua profissdo na qualidade de empregado
efetue o recolhimento da contribui¢do sindical para o sindicato repre-
sentativo da profissdo liberal, em opg¢do do desconto a que se refere o art.

582 daquele diploma legal. Veja-se:

“Art. 585. Os profissionais liberais poderdo optar pelo
pagamento da contribui¢do sindical unicamente & entidade
sindical representativa da respectiva profissio, desde que a
exerca, efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam
nelas registrados.

Pardgrafo tnico. Na hipétese referida neste artigo, a vista da
manifestagio do contribuinte e da exibi¢do da prova de quitagio
da contribuigio, dada por sindicatos de profissionais liberais, o em-
pregador deixard de efetuar, no salirio do contribuinte, o desconto
a que se refere o art. 582.”

7. Ocorre que a CLT nio determina que o valor a ser recolhido
pelo profissional liberal empregado seja diferente do valor que seria
descontado pelo empregador, ou seja, de um dia de salirio do més
de margo.

8. O que a lei pretendeu foi evitar duplo recolhimento pelo empre-
gado que opte recolher o valor devido ao sindicato da categoria, no més
de fevereiro, data de recolhimento da contribuigio sindical dos profis-
sionais liberais, conforme art. 583 da CLT.
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9. Infere-se, portanto, que ao optar por contribuir para o sindicato es-
» P »q ptar p p

pecifico da profissdo liberal, o trabalhador terd que contribuir na qualidade

de empregado, e ndo como profissional liberal sem vinculo empregaticio.

10. Assim, o recolhimento da contribui¢do sindical do profissional
liberal empregado deve ter por base o cilculo previsto na CLT para
todos os trabalhadores empregados, que é de um dia de saldrio perce-
bido na empresa, e ndo o valor previsto para aquele profissional que
exerca suas atividades sem vinculo de emprego, ji que a excegio legal
somente concede ao profissional liberal com vinculo de emprego o di-
reito de optar pelo pagamento diretamente a entidade representativa
da profissdo e nido por meio de desconto em folha de pagamento.

Sdo essas consideragdes que encaminho ao Senhor Ministro do Es-

tado do Trabalho e Emprego que, se aprovadas, servirdo de orientagio
aos interessados.

Brasilia, 3 de fevereiro de 2009.

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS
Secretirio de Relagoes do Trabalho

Aprovo a Nota Técnica. Comuniquem-se os interessados.

6.6.4 Nota TEcNICA N° 201, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009

Ministério do Trabalho e Emprego — Secretaria de Relagoes de
Trabalho

Aprovo a NOTA TECNICA/SRT/MTE/Ne 201/2009, acerca da

contribui¢io sindical dos profissionais liberais e autbnomos.

CARLOS ROBERTO LUPI
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ANEXO
NOTA TECNICA/SRT/MTE/Ne 201/2009

1. Em virtude da necessidade de esclarecimentos acerca do disposto
nos artigos 585,599 e 608 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT,
esta nota tem por objeto fixar a interpretagdo acerca dessas regras para
propiciar o seu fiel cumprimento.

2. O recolhimento da contribuigio sindical do profissional liberal
empregado deve ter por base o cilculo previsto no inciso I do artigo
580 da CLIT, que consiste no valor de um dia da remuneragio per-
cebida no emprego, mesmo que o profissional utilize a faculdade,
prevista no art. 585 da CLT, de optar pelo pagamento diretamente
a entidade sindical representativa da categoria, conforme esclarece a

Nota Técnica n° 21/2009.

3. Em face dos prazos legais para o recolhimento da contribui¢io
sindical, os conselhos de fiscaliza¢do de profissdes devem encaminhar, até
o dia 31 de dezembro de cada ano, as confederacdes representativas das
respectivas categorias ou aos bancos oficiais por elas indicados, relagdo dos
profissionais neles registrados, com os dados que possibilitem a identifica-
¢do dos contribuintes para fins de notifica¢io e cobranca.

4. Sempre que a fiscalizagio dos respectivos conselhos vier a encon-
trar, no curso de qualquer diligéncia, algum profissional liberal inadim-
plente com o recolhimento da contribuigio sindical obrigatéria, deve
ser apresentada dentncia ao 6rgio regional do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE para as devidas providéncias.

5. De acordo com o art. 599 da Consolida¢io das Leis do Trabalho,
é prerrogativa dos conselhos de fiscalizagio de profissdes a aplicagio
da penalidade de suspensdo do registro profissional aos profissionais
liberais inadimplentes com a contribui¢io sindical obrigatdria, antes ou

ap6s qualquer providéncia tomada pelo MTE.
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6. Como ressaltado na Nota Técnica n® 64/2009, a legislagdo bra-
sileira considera nulos de pleno direito os atos praticados por entes
publicos das esferas federal, estadual ou municipal, relativos a emis-
soes de registros e concessdes de alvards, permissoes e licengas para
funcionamento e renovagio de atividades aos profissionais liberais
e autébnomos, inclusive taxistas, sem o comprovante da quita¢io da
contribui¢io sindical.

Brasilia, 30 de novembro de 2009

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS
Secretirio de Relagoes do Trabalho

6.6.5 NotA TECNICA N° 11, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2010

GABINETE DO MINISTRO
Ministério do Trabalho e Emprego
Despacho do Ministro em 2 de fevereiro de 2010

Aprovo a NOTA TECNICA/SRT/MTE/Ne 11/2010, acerca da

contribui¢io sindical dos profissionais liberais e auténomos.

CARLOS ROBERTO LUPI

ANEXO
NOTA TECNICA/SRT/MTE/Ne 11/2010

Sugere a Confederagio Nacional das Profissées Liberais — CNPL,
no documento epigrafado, nova reda¢io para o item 2 da Nota
Técnica n° 201, de 2009, em face de discussées havidas no “Ciclo de
Debates CNPL 20107, em que foram expostas duvidas em relagio a
mencionada nota.
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2. A solicitagio evidenciou a necessidade de esclarecimentos no
sentido de que o valor da contribuigdo sindical do profissional liberal
deve ser repassado ao sindicato da respectiva profissdo, e ser recolhido
por meio da Guia de Recolhimento da Contribui¢do Sindical Urbana
- GRCSU quando o empregado utilizar a op¢io prevista no art. 585 da
Consolidagio das Leis do Trabalho, de efetuar o pagamento diretamente
a entidade sindical profissional.

Brasilia, 2 de fevereiro de 2010

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS
Secretirio de Relagoes do Trabalho

(Publicado no Didrio Oficial da Unido de 26/02/2010)

6.6.6 PARECER DR. AMAURI MASCARO NASCIMENTO, DE 18 DE MARCO
DE 2010

FENTEC - FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS
INDUSTRIALIS nos honra com pedido de parecer acerca do enqua-
dramento dos Técnicos Industriais e as conseqiiéncias juridicas desta
premissa.

Hai interpretagdes equivocadas acerca do art. 585 da CLT 0 qual con-
fere o direito de opgdo aos profissionais liberais empregados quanto ao
recolhimento das respectivas contribui¢des sindicais.

Declara o artigo 585 da CLI:

Art. 585. Os profissionais liberais poderio optar pelo pagamento da con-
tribuigdo sindical unicamente a entidade sindical representativa da respecti-
va profissio, desde que a exerca, efetivamente, na firma ou empresa e como tal
sejam nelas registrados.
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Pardgrafo iinico. Na hipdtese referida neste artigo, a vista da manifesta-
¢do do contribuinte e da exibicdo da prova de quitacao da contribuicao, dada
por sindicato de profissionais liberais, o empregador deixard de efetuar, no
saldrio do contribuinte, o desconto a que se refere o art. 582.

O fato de o empregado profissional liberal nio valer-se da faculdade
de que trata o artigo 585 da CLT nido implica que as contribui¢des dos
mesmos deva ser destinada ao sindicato da categoria preponderante da
empresa.

Tal equivoco decorre de uma incompreensio do enquadramento
sindical de um profissional liberal empregado.

o Brasil, o enquadramento sindical € legal, automatico e com-
No Brasil, d t dical ¢ legal, automat

pulsério e, como tal, ndo sujeito a escolha seja do empregador, seja do
empregado.

A) Em nossa legislacio, os Técnicos Industriais sio profissionais
liberais

O profissional liberal é aquele que exerce com independéncia e au-
tonomia profissao ligada a aplicagdo de seus conhecimentos técnicos e
para a qual possua diploma legal que o autorize ao exercicio da respec-
tiva atividade. Trata-se de um profissional com autonomia técnica para
exercer a sua fungdo, nio sendo determinante a natureza do vinculo
com o tomador dos servi¢os, se mediante um vinculo empregaticio ou
mediante prestagdo de servigos autdnomos, o que significa que um pro-
fissional liberal pode ser empregado ou auténomo.

Essa, alids, é a defini¢do de profissional liberal constante do Estatuto

da Confederagio Nacional das Profissdes Liberais, fundada desde 1953
por meio do Decreto n. 35.575, de 27 de maio de 1954:
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“Profissional Liberal é aquele legalmente habilitado a prestar servigos de
natureza técnico-cientifica de cunho profissional com a liberdade de execugdo
que lhe é assegurada pelos principios normativos de sua profissio, indepen-
dentemente do vinculo da prestacio de servigo”.

Em 05 de novembro de 1968 foi promulgada a Lei n. 5.524, dispon-
do sobre o exercicio da profissio de Técnico Industrial de nivel médio,
reconhecendo legalmente a categoria. E regulamentou o exercicio da
profissio, ao declarar, em seu art. 1°, ser “livre o exercicio da profissio de
Técnico Industrial de nivel médio, observadas as condi¢des de capacida-
de estabelecidas nesta Lei”. Ademais, descreveu as diferentes atribui¢oes
e atividades do Técnico Industrial, bem como estabeleceu os requisitos
de formagio e experiéncia para o exercicio das fungdes que passaram a
ser privativas dessa categoria de profissionais.

Com o objetivo de regulamentar essa lei, foi editado o Decreto n°
90.922, de 06 de Fevereiro de 1985, o qual detalhou ainda mais as con-
di¢bes para o exercicio da profissdo e o modo de comprovagio desses
requisitos. Além disso, discriminou outras atividades de competéncia
tuncional dos técnicos, tragando, por outro lado, alguns limites técnicos
e de grandeza nos projetos de responsabilidade desses profissionais.
Esclareceu os meios em que a atuagdo poderd ocorrer, desde érgios do
Estado e empresas privadas, passando pela pesquisa, ensino e associati-
vismo (art. 6°). Destaca-se, ainda, a necessidade do registro em Conse-
lhos Profissionais, 6rgdos responsaveis pela fiscalizagio do exercicio da
profissio.

A fiscalizagdo do exercicio das profissdes é feita pelos Conselhos
Federal e Regionais de cada profissdo. Os Técnicos Industriais, assim
como engenheiros e arquitetos, sdo regidos pelos respectivos Conselhos
Profissionais. Todos sdo profissionais liberais.

Ha4 um conceito legal de Técnico Industrial, dado pela Lei 5.524, de
1968. Com base nesta lei, Técnico Industrial é o profissional liberal res-
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ponsivel e com autonomia técnica para a condugio, orientagio e suporte
no desenvolvimento e na execugido de servi¢os e projetos compativeis
com a respectiva formagio profissional que o habilitou nos termos da
legislagdo vigente.!

E muito amplo o campo de atuagio dos Técnicos Industriais. Téc-
nico Industrial é um género amplo que comporta diversas espécies nos
mais variados ramos econémicos: metalurgia, eletronica, quimico, cons-
trugdo e assim por diante.

Prova disso é a Resolugdo n. 262, de 28 de julho de 1979 do CREA
que divide as diversas dreas de habilitagdo dos técnicos:
- na agronomia;

na arquitetura;

na construgio civil;

na eletricidade (eletromecanica, eletrdnica, eletrotécnica, telecomu-
nicagoes);

- na mecénica (graficas, calgados, navais, aeronaves, esquadrias, ar
refrigerados e condicionados e reatores),

L Art 1° E livre o exercicio da profissio de Técnico Industrial de nivel médio, observadas as condigdes
de capacidade estabelecidas nesta Lei. Art 2 ° A atividade profissional do Técnico Industrial
de nivel médio efetiva-se no seguinte campo de realizagoes: I - conduzir a execugio técnica
dos trabalhos de sua especialidade; II - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnolégicas; IIT - orientar e coordenar a execugio dos servigos de
manutencio de equipamentos e instalagdes; IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizagio de produtos e equipamentos especializados; V- responsabilizar-se pela elaboragio
e execugio de projetos, compativeis com a respectiva formagio profissional.  Art 3° O exercicio
da profissio de Técnico Industrial de nivel médio ¢ privativo de quem: 1) haja concluido um
dos cursos do segundo ciclo de ensino técnico industrial, tenha sido diplomado por escola oficial
autorizada ou reconhecida, de nivel médio, regularmente constituida nos termos da Lei n° 4.024
de 20 de dezembro de 1961; II) apé6s curso regular e vélido para o exercicio da profissio, tenha
sido diplomado por escola ou instituto técnico industrial estrangeiro e revalidado seu diploma no
Brasil, de acordo com a legislagio vigente; III) sem os cursos e a formagdo atrds referidos,
conte na data da promulgagio desta Lei, 5 (cinco) anos de atividade integrada no campo da técnica
industrial de nivel médio e tenha habilitagio reconhecida por érgio competente.  Art 4° Os
cargos de Técnico Industrial de nivel médio, no servigo publico federal, estadual ou municipal ou
em o6rgios dirigidos indiretamente pelo poder publico, bem como na economia privada, somente
serdo exercidos por profissionais legalmente habilitados.
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- na metalurgia

- nas minas (geologia e mineragio)

- na quimica (téxtil, alimentos, cerdmica, refrigerantes, flacio, ma-
lharia, tecelagem).

Além de tais textos legais, por si suficientes para atestar as condi-
¢oes peculiares de trabalho dos Técnicos Industriais, a Classificagio
Brasileira de Ocupagdes (CBO), de 2002, elaborada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, também diferencia os Técnicos Industriais dos
engenheiros.

B) Os Técnicos Industriais constituem categoria profissional
diferenciada

O “sindicato por profissio” corresponde ao sindicato por oficio,
adaptado as novas realidades profissionais e econémicas. Retine profis-
soes e atividades especificas cujos profissionais resolveram se unir para
defender os seus anseios com um sindicato préprio, por nio se sentirem
bem representados pelo sindicato geral da categoria.

No Brasil, denominam-se sindicatos de categoria diferenciada. Os exer-
)
centes da profissio formam, com a criagdo do sindicato, uma categoria
prépria. Fardo parte ndo do sindicato representativo de todos os traba-
lhadores do setor econdmico da empresa, mas do sindicato da profissao
)

que agrupa todos os que a exercem, independentemente da natureza
do setor produtivo em que o facam. Assim, para fins de sindicalizagio,
prepondera a profissdo e ndo a atividade econémica da empresa.

A defini¢do legal de categoria diferenciada aparece na CLT, art. 511,
§3°, que dispoe:

“Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
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exercam profissoes ou_fungoes diferenciadas por forca de estatuto profissional
especial ou em condigoes de vida singulares’.

Esclarece Valentin Carrion que “categoria profissional diferenciada
¢ a que tem regulamentagio especifica do trabalho diferente da dos de-
mais empregados da mesma empresa, o que lhe faculta convengdes ou
acordos coletivos préprios, diferentes dos que possam corresponder a
atividade preponderante do empregador, que ¢ regra geral”.?

Inimeras profissdes, no Brasil, organizaram-se em sindicatos de cate-
gorias diferenciadas: atividades técnicas, intelectuais, artisticas, de satde,
das quais sdo exemplos: aeronautas, acrovidrios, agenciadores de publicida-
de, artistas e técnicos em espeticulos de diversdes (cendgrafos e cenotée-
nicos), atores teatrais, corpos de corais e bailados, atores cinematogréficos,
cabineiros de elevadores, carpinteiros navais, classificadores de produtos de
origem vegetal, condutores de veiculos rodovidrios (motoristas), desenhis-
tas técnicos, artisticos, industriais, copistas, projetistas técnicos, maquinis-
tas e foguistas (de geradores termoelétricos e congéneres, inclusive mariti-
mos), jornalistas profissionais (redatores, reporteres, revisores, fotografos),
musicos profissionais, oficiais de radiocomunica¢des da marinha mercan-
te, oficiais gréficos, operadores de mesas telefonicas (telefonistas em geral),
praticos de farmadcia, professores, profissionais de enfermagem, técnicos,
duchistas, massagistas e empregados em hospitais e casas de saude, pro-
fissionais de relagbes publicas, propagandistas de produtos farmacéuticos
(propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos), pu-
blicitdrios, secretarias, técnicos de seguranca do trabalho, trabalhadores em
agéncias de propaganda, trabalhadores em movimentagio de mercadorias
em geral, trabalhadores em atividades subaquaticas e afins, trabalhadores
em servicos de seguranca do trabalho — técnicos de seguranca do trabalho,
tratoristas (exceto os rurais) e vendedores e viajantes do comércio.

2 CARRION, Valentin. Comentirios 2 Consolidagio das Leis do Trabalho, 252 ed., 2000, Sio
Paulo: Ed. Saraiva, p. 403.
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Assim, para fins de sindicaliza¢do, prepondera a profissio e nao a
atividade econémica da empresa.

E exatamente esse o caso do Sindicato dos Técnicos Indus-
triais.

Para garantir as possibilidades de uma organizagio sindical auto-
noma e bem estruturada, a Portaria n® 3.312 de 24/07/1971 do Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia Social condicionou, em seu art. 1°, “o
pagamento das anuidades devidas aos 6rgios fiscalizadores do exercicio
profissional ficard condicionado & comprovagio de quitagio da contri-
bui¢do sindical”.

E finalmente, consagrando os Técnicos Industriais como catego-
ria profissional diferenciada, foi aprovada a Lei 7.316, de 28 de Maio
1985. Em seu art. 1° declara que “nas a¢des individuais e coletivas
de competéncia da Justica do Trabalho, as entidades sindicais que
se integram a Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais zerdo o
mesmo poder de representagdo dos trabalhadores-empregados, atribuido,
pela legislacdo em vigor, aos sindicatos representativos das categorias pro-
fissionais diferenciadas’.

Desse modo, essa lei expressamente equipara os profissionais li-
berais com os integrantes de uma categoria profissional diferenciada,
estendendo importantes prerrogativas que em nosso sistema sindical
estariam consagrados, até entdo, apenas as tradicionais categorias pre-
ponderantes ou as profissionais diferenciadas.

Dois anos mais tarde, em 1987, 0 Ministério do Trabalho e Empre-
go, responsivel pela atualizagdo do quadro de atividades e profissoes
(CLT, art. 577), criando e desmembrando categorias, veio a dirimir
quaisquer duvidas: os Técnicos Industriais foram explicitamente re-
conhecidos como uma categoria de profissional liberal . Trata-se da
Portaria n® 3156 — 1, de 28 de Maio de 1987, do Ministro do Trabalho,
que criou, “no Quadro de Atividades e Profissées a que alude o art. 577
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da CLT, o 34° grupo — “TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL
MEDIO (2° grau)” - e o 35° grupo — “TECNICOS AGRICOLAS
DE NIVEL MEDIO (2° grau)” - do plano da Confedera¢io Nacional

das Profissdes Liberais.

Resta claro, portanto, que o Sindicato que representa os Técni-
cos Industriais é um sindicato de categoria profissional diferenciada, o
qual prevalece sobre a regra geral do enquadramento sindical conforme
a atividade preponderante do empregador.

Nosso modelo sindical é fundado no critério categoria, e baseado,
como regra, na atividade preponderante do empregador. Mas a previsio
da existéncia de categorias profissionais diferenciadas nio constitui que-
bra da unicidade sindical, porque, nessa hipétese, também s6 se admite
um sindicato por categoria.

Como os sindicatos por profissio sdo representantes de uma cate-
goria diferenciada, as normas coletivas resultantes das negociagdes do
sindicato da categoria geral do pessoal da empresa e as normas dos ins-
trumentos coletivos dos sindicatos dos profissionais que tém sindicato
horizontal, sdo diferentes e inconfundiveis. Logo, por exemplo, aos ad-
vogados empregados de um banco nio é aplicivel o acordo nacional dos
bancdrios, mas o convénio coletivo do sindicato dos advogados. Nesse

sentido é Sumula 374 do TST:

“Sumula Ne 374 do TST. Norma coletiva. Categoria diferenciada.
Abrangéncia. Empregado integrante de categoria profissional diferen-
ciada nio tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas
em instrumento coletivo no qual a empresa nio foi representada por
6rgio de classe de sua categoria.”

A importancia da fixagio da categoria profissional diferenciada é

igualmente importante para fins de estabilidade sindical, necessiria
para o que os dirigentes da entidade possam exercer suas fun¢des sem
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sofrerem represélias do empregador. Consoante a Simula 369, item III

do TST:

“Stmula 369. DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE
PROVISORIA.

III - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical
s6 goza de estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente a ca-
tegoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente.”

A iltima consequéncia da nogio da categoria profissional diferenciada é o
enquadramento sindical e o recolhimento das contribuigées sindicais. Assim,
no que respeita as contribui¢ées sindicais em geral, inarredével ¢ a tese
de que as mesmas deverdo ser encaminhadas ao Sindicato da categoria
diferenciada. Nesse sentido ja decidiu o Tribunal Regional do Trabalho
de Sio Paulo.’

E nem poderia ser diferente visto que aos empregados de categoria
diferenciada aplicam-se as normas coletivas deste sindicato, sendo certo
ainda, que tais empregados somente adquirirdo estabilidade sindical se
eleitos dirigentes sindicais da entidade sindical da categoria diferencia-
da, conforme a atividade que exer¢am na empresa.

Ademais, no seria possivel aos sindicatos de categoria diferenciada
fazerem frente as suas despesas se as contribui¢des sindicais fossem
destinadas ao sindicato profissional correspondente a atividade prepon-
derante da empresa, entendimento que constituiria, por si s6, a negagio
do direito a tal representacio diferenciada assegurada por lei e admitida
pela jurisprudéncia.

S“ENQUADRAMENTO SINDICAL - As contribui¢oes sindicais de trabalhadores enquadrados
em categorias diferenciadas devem destinar-se unicamente as entidades que os representem,
independentemente do enquadramento dos demais empregados da empresa onde trabalham”.
(TRIBUNAL: 22 Regido — Acérdio n.: 02970164072 - RO n. 02960018375 - 72 Turma - DOE
SP,PJ, TRT 22 - Data: 28/05/1997 — Relator Desembargador Gualdo Formica).
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C) A correta interpretacio do art. 585 da CLT
Dispée o art. 585, da CLT:

Art. 585. Os profissionais liberais poderiao optar pelo pagamento da con-
tribuicdao sindical unicamente a entidade sindical representativa da respecti-
va profissio, desde que a exerca, efetivamente, na firma ou empresa e como tal
sejam nelas registrados.

Pardgrafo iinico. Na hipotese referida neste artigo, a vista da mani-
festagio do contribuinte e da exibicdo da prova de quitacdo da contribuigao,
dada por sindicato de profissionais liberais, o empregador deixard de efetuar,
no saldrio do contribuinte, o desconto a que se refere o art. 582.

Ha interpretagbes equivocadas do quanto disposto no artigo 585
da CLT, relativo a “op¢ao” de recolhimento da contribui¢do sindical
pelo profissional liberal. Para alguns, se o profissional liberal nao fizer a
opgdo, o empregador deverd efetuar o desconto em favor do sindicato
preponderante da empresa.

Nio ¢ essa a diretriz fixada pela lei.

(i) Primeiro porque o sindicato representa os interessas gerais da res-
pectiva categoria ou da profissdo liberal e tém a prerrogativa de impor
contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econoémicas
ou profissionais ou das profissdes liberais representadas. Nesse sentido
é o artigo 513, “a” e “e”. Dito de outro modo, nio é razodvel supor que
a contribui¢io sindical de um empregado seja destinada a um sindicato

que ndo o representa. Eis o texto da lei:
a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias os

interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal ou interesses in-
dividuais dos associados relativos d atividade ou profissao exercida;
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e) impor contribuiges a todos aqueles que participam das categorias eco-
némicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas.

A contribui¢io sindical em questdo, como ¢é sabido, decorre de lei e
foi mantida pela CF/88 (art. 8°,1IV). E o texto legal da CLT ¢é impera-
tivo: se é prerrogativa do sindicato da profissdo liberal “impor” a con-
tribui¢do ndo seria concebivel que a suposta “op¢ido” de um profissional
liberal em efetuar o recolhimento pudesse privar a entidade sindical de
sua principal fonte de receita, impedindo-a de desempenhar a contento
suas fungdes.

(ii) Segundo porque o artigo 582, mencionado pelo parigrafo inico
do art. 585 apenas esclarece que os empregadores descontario a con-
tribui¢do em favor dos “respectivos sindicatos”. Nada nele contém que
autorize a conclusio de que, em caso da inércia do profissio liberal, sua
contribui¢io sindical serd destinada ao sindicato da atividade preponde-
rante da empresa. Ao contrério, o dispositivo especifica que a destinagio

7 « . . . » . z ~
serd aos “respectivos sindicatos”, isto ¢, o da correlata profissao:

Art. 582. Os empregadores sio obrigados a descontar, da folha de paga-
mento de seus empregados relativa ao més de marco de cada ano, a contribui-
¢do sindical por estes devida aos respectivos sindicatos. (destacou-se)

(iii) Terceiro, porque o fato gerador da contribui¢io sindical é o
pertencimento a determinada categoria econdémica ou profissional.
A lei, portanto, obriga a todos aqueles que participem da categoria
e, nessa condigdo, sio automaticamente representados pela entidade
sindical respectiva. O artigo 579 da CLT determina que a contri-
bui¢do em questdo “¢ devida por todos aqueles que participarem de
uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma
profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma ca-

tegoria ou profissao...”.

(iv) Quarto porque a finalidade de o préprio empregado efetuar o
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recolhimento e mostrar o termo de quitagdo ao empregador é simples-
mente evitar o pagamento em duplicidade. Esse entendimento ja estd
sedimentado no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego. E o que
dispde a Nota Técnica n. 021/2009:

5.Todavia, em relagio a op¢io do profissional liberal empregado de
efetuar o recolhimento da contribui¢io sindical diretamente a entidade
sindical, previsto no art. 585 da Consolidagio das Leis do Trabalho, ndo
se observa necessdria a edi¢do de lei para divulgacdo da interpretagio
desta Pasta, a fim de melhor orientar os interessados na aplicagio do

texto legal.

6. Com efeito, hd possibilidade, no préprio texto da CLIT, que o profis-
sional liberal que exerca sua profissio na qualidade de empregado efetue o
recolhimento da contribui¢do sindical para o sindicato representativo da
profissio liberal, em op¢do do desconto a que se refere o art. 582 daquele

diploma legal. Veja-se:

Art. 585. Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da con-
tribuigdo sindical unicamente a entidade sindical representativa da respectiva
profissao, desde que a exerca, efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam

nelas registrados.

Pardgrafo tinico. Na hipctese referida neste artigo, a vista da manifestacio
do contribuinte e da exibicdo da prova de quitacdo da contribuicdo, dada por
sindicatos de profissionais liberais, o empregador deixard de efetuar, no saldrio do

contribuinte, o desconto a que se refere o art. 582.”
7.Qcorre que a CLT nido determina que o valor a ser recolhido pelo
profissional liberal empregado seja diferente do valor que seria descontado

pelo empregador, ou seja, de um dia de saldrio do més de margo.

8.0 que a lei pretendeu foi evitar duplo recolhimento pelo emprega-

do que opte recolher o valor devido ao sindicato da categoria, no més de
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fevereiro, data de recolhimento da contribui¢io sindical dos profissionais

liberais, conforme art. 583 da CLT.

9. Infere-se, portanto, que ao optar por contribuir para o sindica-
to especifico da profissio liberal, o trabalhador terd que contribuir na
qualidade de empregado, e nio como profissional liberal sem vinculo

empregaticio.

10. Assim, o recolhimento da contribui¢io sindical do profissional
liberal empregado deve ter por base o cdlculo previsto na CLT para todos
os trabalhadores empregados, que é de um dia de saldrio percebido na
empresa, e ndo o valor previsto para aquele profissional que exerca suas
atividades sem vinculo de emprego, jd que a excegdo legal somente conce-
de ao profissional liberal com vinculo de emprego o direito de optar pelo
pagamento diretamente 4 entidade representativa da profissdo e nio por

meio de desconto em folha de pagamento.

No mesmo sentido ¢ a opinido de Sérgio Pinto Martins:  “Os pro-
Jfissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribuicdo sindical
unicamente a entidade sindical representativa da respectiva profissio. E
mister que o profissional liberal exerca efetivamente a atividade na empre-
sa para que possa gozar da faculdade prevista no art. 585 da CLT”.*

(v) Quinto porque a questio também foi analisada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, ao aprovar a Nota Téc-
nica SRT/MTE n. 11/2010, acerca da contribuicdo sindical
dos profissionais liberais e auténomos, publicada no DOU em

26.02.2010, p. 129.

Assim, de acordo com a Nota Técnica n. 11/2010, item 2, fixou-
se a diretriz no sentido de que o titular das contribui¢ées sindicais

* MARTINS, Sérgio Pinto. Comentirios 2 CLT. 92 Ed. Sdo Paulo: Atlas, p. 551.
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é o sindicato “da respectiva profissdo”, e ndo o sindicato profissional
correlato 4 atividade preponderante do empregador. Eis o seu teor:

“O walor da contribuicdo sindical do profissional liberal deve ser
repassado ao sindicato da respectiva profissdo, e ser recolhido por meio
da Guia de Recolhimento da Contribuicio Sindical Urbana -GRCSU
quando o empregado utilizar a opgio prevista no art. 585 da Conso-

lidacdo das Leis do Trabalho, de efetuar o pagamento diretamente a
entidade sindical profissional’.

(vi) Sexto porque esse é o entendimento da Justi¢a do Trabalho
(CF, art. 114), a quem compete decidir eventuais a¢des de cobran-
cas pela destinagdo errada das contribui¢ées sindicais. Exemplifi-
que-se com as seguintes decisdes:

“Contribui¢io sindical. Direito de opgdo. Art. 585 “caput”e pard-
grafo tnico da CLT.Ndo é o exercicio simultdneo da profissdo liberal
o0 pressuposto necessirio para que o empregado possa utilizar-se da
faculdade contida no art. 585, paragrafo inico da CLT. O direito de
op¢do a que alude o artigo em comento exige apenas dois requisitos
bésicos, quais sejam, que o empregado exerca a profissio dentro das
dependéncias da empresa e que contribua junto a entidade sindical
representativa de sua categoria profissional. Comprovado nos autos
que a empregada da Reclamada, bacharel em Administragio, exercia
dentro da empresa a fun¢io de Gerente Administrativo e contribuia
anualmente para o Sindicato dos Administradores de Sdo Paulo,
nada é devido ao Sindicato dos Empregados no Comércio, autor
da a¢do. Recurso ordindrio que se dd provimento para julgar im-
procedente a reclamatéria.”( TRT/SP N.° 00511.2006.316.02.00-4
— Relator WILSON FERNANDES).

“(...)Ora, conforme previsio inscrita no art. 585 da CLT, ao pro-
fissional incumbe optar pelo pagamento do Imposto Sindical unica-
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mente a4 entidade sindical representativa da categoria profissional a
qual pertence, nos casos deste trabalhar em empresa, exercendo efeti-
vamente a profissio, ou, se apesar de trabalhar sob o regime de vinculo
empregaticio, ndo exercer a profissio perante o empregador, mas a
exercer autonomamente. O artigo citado assim estabelece: Art. 585.
Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribui-
¢do sindical unicamente a entidade sindical representativa da respec-
tiva profissio, desde que a exerga, efetivamente, na firma ou empresa
e como tal sejam nelas registrados.(...) Outrossim, consoante previsto
na Lei n° 7.316/85, as entidades sindicais que integram a Confederacio
Nacional das Profissoes Liberais equiparam-se aos sindicatos representa-
tivos de categorias profissionais diferenciadas. Assim, as normas coletivas
aplicadas aos profissionais liberais também sao aplicdveis aos empregados
de empresas de qualquer categoria economica.Da mesma forma, a alegacio
do recorrente de que nao lhe atingiriam as normas coletivas inerentes a
categoria diferenciada, por ter empresa contribuido para a categoria econd-
mica a qual pertence a empregadora, ndo enseja nenhuma mdcula ao art.
585 da CLT, pois este fato, por si s6, ndo tem o conddo de afastar o seu en-
quadramento sindical”. (TST - RR-692969/2000.2 — 12 Turma- Rel.
Ministro Vieira de Mello Filho — DJ em 16.09.2007).

CONCLUSOES

1. Profissional liberal é aquele legalmente habilitado a prestar
servicos de natureza técnico-cientifica de cunho profissio-
nal com a liberdade de execucdo que lhe é assegurada pelos
principios normativos de sua profissio, independentemente
do vinculo da prestacdo de servigo;

2. Os Técnicos Industriais constituem uma profissdo liberal e
atua nos mais variados setores, conforme suas habilitacoes
(metaltrgico, eletronico, téxtil, elétrico, construgio civil etc).

3. Ainda de acordo com nossa lei, os Técnicos Industriais
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constituem categoria profissional diferenciada, nos moldes
do art. 511, §3° da CLT, pois a Lei n. 7.316/85 conferiu-
lhes tal status;
. Em se tratando de categoria profissional diferenciada, ndo
ha cogitar de relagdo do profissional com a atividade pre-
ponderante da empresa na qual ele se encontra inserido,
uma vez que este trabalhador exerce o mesmo oficio ou
profissdo, independentemente dela ou do ramo de produ-
¢do que ela explorar;
. O enquadramento sindical ¢ feito, em regra, com base na ati-
vidade preponderante da empresa, com excegdo do previsto
no pardgrafo 3° do artigo 511 da CLT relativo as categorias
diferenciadas, devendo referido dispositivo ser interpretado
sistematicamente com o seu artigo 577, que elenca os Técni-
cos Industriais como categoria profissional liberal;
. Diversos diplomas legislativos reconhecem os Técnicos
Industriais como uma categoria profissional diferenciada,
norteada por condig¢des singulares de vida e de trabalho e
regida por um estatuto profissional especifico, inclusive com
um Conselho Profissional que rege o exercicio da profissio;
O artigo 585 da CLIT, ao permitir ao empregado pro-
fissional liberal a op¢do do recolhimento da contribui¢do
sindical e com a prova de quitagdo evitar o desconto pelo
empregador, refere-se unicamente ao sindicato da respec-
tiva profissio e tem por finalidade apenas evitar a dupli-
cidade de desconto. Isso nio significa que, na inércia do
profissional liberal, haveria desconto em favor da atividade
preponderante da empresa, pois ndo ¢ esse o sindicato que
o representa;
. As contribui¢des pagas pelos representados constituem a
principal fonte de obten¢ido de recursos dos sindicatos para
custeio de suas despesas. Pertencendo o trabalhador a ca-
tegoria diferenciada, o desconto das contribui¢es sindicais
deve ser automaticamente destinado a respectiva categoria
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profissional que o representa, e ndo para a categoria predo-
minante da empresa.

E o Parecer, s.m.j.
Sao Paulo, 18 de margo de 2010

Amauri Mascaro Nascimento

Professor Emerito e Titular de Direito do Trabalho da Faculdade de
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de Justica. Ex-Consultor Juridico do Ministério do Trabalho. Presidente
Honordrio da Academia Nacional de Direito do Trabalho. Secretirio Geral
da Academia Iberoamericana de Direito do Trabalho e Seguridade Social.
Membro da Academia Brasileira de Letras Juridicas. Ex-consultor juridico

do Ministério do Trabalho e Emprego.
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6.7 COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
6.7.1 LEIN®°9.958, DE 12 DE JANEIRO DE 2000

Altera e acrescenta artigos 2 Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
dispondo sobre as Comissbes de Conciliagio Prévia e permitindo a
execugio de titulo executivo extrajudicial na Justi¢a do Trabalho.

O presidente da Reptblica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° — A Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte Titulo VI-A:

“TITULO VI-A DAS COMISSOES DE CONCILIACAO
PREVIA

Art. 625-A. As empresas e os sindicatos podem instituir
Comissdes de Conciliagdo Prévia, de composi¢do paritiria, com
representantes dos empregados e dos empregadores, com a atribui¢ao
de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Pardgrafo unico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderdo
ser constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical.

Art. 625-B. A Comissdo instituida no dmbito da empresa serd
composta de, no minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observara
as seguintes normas:

I — a metade de seus membros serd indicada pelo empregador e a

outra metade eleita pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado
pelo sindicato da categoria profissional;
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IT - haveri na Comissio tantos suplentes quantos forem os
representantes titulares;

III - 0 mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano,
permitida uma recondugio.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados
membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia, titulares e suplentes,
até um ano ap6s o final do mandato, salvo se cometerem falta grave,
nos termos da lei.

§ 2° O representante dos empregados desenvolverd seu trabalho
normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando
convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Art. 625-C. A Comissio instituida no 4mbito do sindicato terd sua
constitui¢io e normas de funcionamento definidas em conven¢io ou
acordo coletivo.

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista serd
submetida a Comissio de Conciliagio Prévia se, na localidade da
prestacio de servigos, houver sido instituida a Comissdo no ambito
da empresa ou do sindicato da categoria.

§ 1° A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo
por qualquer dos membros da Comisséo, sendo entregue cépia datada e
assinada pelo membro aos interessados.

§ 2° Nio prosperando a conciliagio, serd fornecida ao empregado
e ao empregador declaragio da tentativa conciliatéria frustrada com
a descri¢do de seu objeto, firmada pelos membros da Comissdo, que

deverd ser juntada 4 eventual reclamagio trabalhista.

§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observéancia do
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procedimento previsto no caput deste artigo, serd a circunstincia declarada
na peti¢do inicial da a¢io intentada perante a Justiga do Trabalho.

§ 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria,
Comissio de empresa e Comissao sindical, o interessado optard por
uma delas para submeter a sua demanda, sendo competente aquela que
primeiro conhecer do pedido.

Art. 625-E. Aceita a conciliagio, serd lavrado termo assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da
Comissio, fornecendo-se copia as partes.

Pardgrafo tdnico. O termo de conciliagio ¢é titulo executivo
extrajudicial e terd eficicia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

Art. 625-F. As Comissdes de Conciliagio Prévia tém prazo de dez
dias para a realiza¢do da sessio de tentativa de conciliagdo a partir da
provocagio do interessado.

Pardagrafo unico. Esgotado o prazo sem a realiza¢do da sessdo, serd
fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaragdo a que se refere o § 2° do

art. 625-D.

Art. 625-G. O prazo prescricional serd suspenso a partir da
provocagio da Comissio de Conciliagio Prévia, recomegando a
fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagio
ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F.

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliagdo
Trabalhista em funcionamento ou que vierem a ser criados, no que
couber, as disposi¢des previstas neste Titulo, desde que observados os
principios da paridade e da negociagio coletiva na sua constitui¢ao.”

Art. 2° — O art. 876 da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT,
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aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 876. As decisoes passadas em julgado ou das quais nio tenha
havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando nio cum-
pridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério
Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo firmados perante as

Comissées de Conciliagdo Prévia serdo executados pela forma estabe-
lecida neste Capitulo.” (NR)

Art. 3° — A Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 877-A. E competente para a execucio de titulo executivo
extrajudicial o juiz que teria competéncia para o processo de
conhecimento relativo 4 matéria.”

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor no prazo de noventa dias da data
de sua publicagio.

Brasilia, 12 de janeiro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da
Republica

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Carlos Dias

Francisco Dornelles

(Publicado no Didrio Oficial da Unido de 13/01/2000)
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6.7.2 PORTARIA N° 329, DE 14 DE AGOSTO DE 2002

Estabelece procedimentos para a instalagio e o funcionamento
das Comissdes de Conciliagio Prévia e Nucleos Intersindicais de
Conciliagdo Trabalhista.

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o art. 87, pardgrafo unico, I, da Constitui¢io Federal,
e o art. 913 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 10 de maio de 1943; e:

Considerando o disposto nos artigos 625-A a 625-H da CLI, com a
redagio dada pela Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000;

Considerando a relevante finalidade das Comissdes de Concilia¢do
Prévia, como fator de prevencio e solugio extrajudicial de conflitos;

Considerando a necessidade de se tracarem instrucdes dirigidas as
Comissdes de Conciliagio Prévia com vistas a garantir a legalidade, a
efetividade e a transparéncia dos seus atos, bem como resguardar os
direitos sociais e trabalhistas previstos na Constitui¢io Federal, na CLT
e legislacdo esparsa;

Considerando as sugestdes do Grupo de Trabalho, organizado
em configuragio tripartite, com a finalidade de promover agdes
conjuntas visando ao aprimoramento dos mecanismos de
funcionamento, acompanhamento e avaliagio das Comissdes de
Conciliagdo Prévia, resolve:

Art. 1° — A Comissio de Conciliagdo Prévia instituida no ambito do
sindicato terd sua constitui¢o e funcionamento definidos em conveng¢io
ou acordo coletivo de trabalho.

Pardgrafo tnico. A Comissdo conciliard exclusivamente conflitos

que envolvam trabalhadores pertencentes a categoria profissional e a
base territorial das entidades sindicais que as tiverem instituido.
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Art. 2° — A Comissdo instituida no d4mbito da empresa ou grupo
de empresas destina-se a conciliar conflitos envolvendo os respectivos
empregados e empregadores.

Pardgrafo unico. A escolha de representantes dos empregados da
Comissio instituida no dmbito da empresa serd por meio de eleigio,
fiscalizada pelo sindicato da categoria profissional.

Art. 3° — A instalagio da sessdo de conciliagdo pressupde a existéncia
de conflito trabalhista, nio se admitindo a utilizagio da Comissio
de Conciliagdo Prévia como 6rgio de assisténcia e homologagio de
rescisdo contratual.

Parigrafo tnico. A competéncia para prestar assisténcia ao trabalhador
na rescisdo contratual é do sindicato da categoria e da autoridade do

Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 477 da CLT.

Art. 4° — A submissdo de demanda de natureza trabalhista 2 Comissao
de Conciliagdo Prévia é obrigatéria quando houver Comissio instituida
no idmbito da empresa ou do sindicato da categoria, na localidade da
prestagdo de servi¢os do trabalhador.

Art. 5° — A Comissdo deverd comunicar, 2 Se¢io ou ao Setor
de Relagdes do Trabalho das Delegacias Regionais do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego, a institui¢io, o local de
funcionamento, a composi¢io e o inicio das atividades. (Revogado pela
Portaria n° 617, de 19/03/2010)

Art. 6° — A Comissiao de Conciliagdo Prévia deverd dispor sobre
a produgio e guarda dos documentos relativos aos procedimentos de
tentativa e de conciliagdo prévia trabalhista.

Parigrafo tnico. Todos os documentos produzidos no processo de
conciliagio, desde a formula¢io da demanda até seu resultado final,
frustrado ou ndo, deverdo ser arquivados pela Comissio, pelo periodo
de 5 (cinco) anos.
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Art. 77 — A Comissio deve se abster de utilizar, nos seus
documentos, simbolos oficiais, como o Selo e as Armas da Republica,
que sdo de uso exclusivo da Administragio Publica Federal, nos

termos da Lei n® 5.700, de 1° de setembro de 1971.

Art. 8° — O local e o hordrio de funcionamento da Comissdo devem
ser amplamente divulgados para conhecimento publico.

Art. 9° — A paridade de representagio na Comissio de Conciliagio
Prévia serd mantida no funcionamento da sessdo de conciliaggo.

Art. 10— A forma de custeio da Comissio serd regulada no ato de sua
institui¢do, em fun¢do da previsio de custos, observados os principios da
razoabilidade e da gratuidade ao trabalhador.

§ 1° A Comissdo nio pode constituir fonte de renda para as entidades
sindicais.

§ 2° Nio serio adotados, para o custeio das Comissdes, os seguintes
critérios:

I — cobranca do trabalhador de qualquer pagamento pelo servigo
prestado;

IT — cobranga de remuneragio vinculada ao resultado positivo da
conciliagio;

III - cobranga de remuneragio em percentual do valor pleiteado ou
do valor conciliado.

V — cobran¢a de remunerac¢do vinculada ao nimero de demandas
propostas. (Inciso acrescentado pela PORT/MTE 230, de 21/05/2004))

§ 3° Os membros da comissio nio podem perceber qualquer

remuneragio ou gratificagio com base nos acordos firmados, no nimero
de demandas propostas perante a comissio, no valor do pedido ou
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do acordo e no resultado da demanda. (NR) (Pardgrafo alterado pela
PORT/MTE 230, de 21/05/2004)

§ 4° O custeio da Comissio de empresa ou empresas ¢ de exclusiva
responsabilidade dessas.

Art. 11 — A conciliagio deverd cingir-se a conciliar direitos ou
parcelas controversas.

Pardgrafo tnico. Nao pode ser objeto de transacio o percentual
devido a titulo de FGTS, inclusive a multa de 40% sobre todos os
depésitos devidos durante a vigéncia do contrato de trabalho, nos

termos da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 12 — O convite de comparecimento 4 sessdo de conciliagdo deve
ser acompanhado de cépia da demanda.

Art. 13 — As partes devem ser informadas, no convite e ao inicio da
sessdo de conciliagdo, de que:

I — a Comissdo tem natureza privada e ndo integra o Poder
Judiciario;

IT - o servigo € gratuito para o trabalhador;

III — a tentativa de conciliagio é obrigatéria, mas o acordo é
facultativo;

IV — 0 nio-comparecimento do representante da empresa ou a falta
de acordo implica tdo-somente a frustra¢io da tentativa de conciliagio
e viabiliza o acesso a Justiga do Trabalho;

V — as partes podem ser acompanhadas de pessoa de sua confianga;

VI —a quitagio passada pelo Emprego no termo de conciliagdo firmado
perante a Comissdo de Conciliagio Prévia somente se refere aos direitos

142



Técnico Industrial — Organizacdo, Legislagio e Decisies Judiciais

expressamente reclamados pelo mesmo na demanda, independentemente
de ressalvas; (Inciso alterado pela PORT/MTE 230, de 21/05/2004)

VII — aos direitos objeto da conciliagdo poderd ser dada quitagdo
total, devendo-se ressalvar as parcelas referentes a esses em relagio as
quais nio se tenha atingido a conciliagdo. (Inciso alterado pela PORT/
MTE 230, de 21/05/2004)

VIII — o termo de acordo constitui titulo executivo extrajudicial,
sujeito, no caso de descumprimento, 2 execugio na Justi¢a do Trabalho;

IX — as partes podem ser atendidas em separado pelos respectivos
membros representantes para esclarecimentos necessérios, assegurando-
se a transparéncia do processo de conciliagdo.

Art. 14 — Caso a conciliagio ndo prospere, serd fornecida ao Empregado
e a0 Empregador declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada, com a
descri¢io de seu objeto, firmada pelos membros da Comissio.

Art. 15 - A conciliagio deverd ser reduzida a termo, que serd assinado
em todas as vias pelas partes e membros da Comissdo, fornecendo-se
c6pias aos interessados.

Parégrafo nico. O termo de conciliagio devera ser circunstanciado,
especificando direitos, parcelas e respectivos valores, ressalvas, bem

como outras matérias objeto da conciliagio.

Art. 16 — As instrugdes constantes desta Portaria aplicam-se aos
Nucleos Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista.

Art. 17 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
PAULO JOBIM FILHO

(Republicada no Didrio Oficial da Unido de 20/08/2002, por ter saido
com incorregdo, do original, no DOU de 1 5/08/2002)
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6.8 DECISOES NORMATIVAS DO CONFEA
6.8.1 DECISAO NORMATIVA N° 44, DE 21 DE AGOSTO DE 1992

Dispoe sobre a titulagio dos Técnicos Industriais e Agricolas

de 2° grau.

O Plenirio do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia, em sua Sessio Ordindria n° 1234, realizada em
Brasilia-DF, nos dias 20 e 21 AGO 1992, ao aprovar a Deliberacio
n° 040/92, da Comissdo de Resolugdes e Normas-CRN, na forma
do inciso XI, do artigo 71 do Regimento aprovado pela Resolugio
n° 331, de 29 MAR 1989.

Considerando a Lei n° 5.194/66 € o Decreto n° 90.922/85;

Considerando o que dispde a Resolugdo n° 278, de 27 MAIO
1983;

Considerando a dificuldade que os Técnicos Industriais e

Agricolas vém encontrando no enquadramento nas respectivas
ireas de trabalho,

DECIDE
1 — Os titulos profissionais expedidos nas Carteiras dos
Técnicos de 2° grau serdo Técnico Agricola ou Técnico Industrial,

seguidos de suas respectivas modalidades.

1.1 — Sao Técnicos Agricolas de 2° grau aqueles profissionais
habilitados pelas Escolas Técnicas Agricolas de nivel médio.

1.2 — Sdo Técnicos Industriais de 2° grau aqueles profissionais

144



Técnico Industrial — Organizacdo, Legislagio e Decisies Judiciais

habilitados pelas Escolas Técnicas Industriais de nivel médio com
excec¢do do Técnico em Seguranga do Trabalho que tem legislacido
proépria.

2 — Os profissionais habilitados através de Cursos Supletivos,
Industriais ou Agricolas terio o mesmo tratamento, ressalvadas as
limitagdes curriculares.

Brasilia, 21 AGO 1992

FREDERICO V. M. BUSSINGER

Presidente

(Publicado no Didrio Oficial da Unido de 25/09/1992 — Segio 1
— Pag.13483)

6.8.2 DEcisAo NORMATIVA N° 1711, DE 6 DE OUTUBRO DE 1995

Ementa: Orienta¢io aos CREAS.
Aplicagio integral do Decreto n° 90.922/85. Aprovada.

DECISAO

O Plenirio do CONFEA, apés apreciar a Deliberagido n° 02/
95, do Grupo de Trabalho Decreto n° 90.922/85, considerando
a Decisio n° PL-1091/95, no sentido da doa¢io de medidas,
visando um relacionamento entre o Sistema CONFEA/
CREAs e os Técnicos Agricolas e Industriais , baseado na
lei, DECIDIU encaminhar orientagio aos CREAs para que
apliquem integralmente o Decreto n° 90.922/85. Presidiu
a Sessio o Engenheiro Civil HENRIQUE LUDUVICE.

Votaram favoravelmente os Senhores Conselheiros Federais

145



Técnico Industrial — Organizacdo, Legislagio e Decisies Judiciais

BRENO RODRIGUES DE SOUSA, CARLOS ALONSO
ALENCAR QUEIROZ, EDUARDO SIMOES BARBOSA,
GERMANO GALEER, HOSMANY ROSA VIEIRA, JOAO
DE DEUS SILVA, JOSE FIDELIS AUGUSTO SARNO,
MARIA CRISTINA DE SA OLIVEIRA ALVES, MODESTO
FERREIRA DOS SANTOS FILHO E SEBASTIAO
FERNANDO ABRAO. Abstiveram-se de votar os Senhores
Conselheiros Federais AYSSON ROSAS FILHO E JOSE
NEUDETE DE VASCONCELOS.

Certifique-se e cumpra-se
Brasilia, 6 de outubro de 1995

Henrique Luduvice
Presidente

6.8.3 DEtcisAo NORMATIVA N° 1712, DE 6 DE OUTUBRO DE 1995

Ementa: Decreto n°® 90.922/85
Recomendag¢io aos CREAs no sentido de se observar
especialmente o art. 10 do mesmo. Aprovada.

DECISAO

O Plenirio do CONFEA, apés apreciar a proposta do
Conselheiro Federal JOAO DE DEUS SILVA, alusiva 4 Decisdo
n° PL-1711/95, DECIDIU recomendar aos CREAs, que, no
cumprimento do Decreto 90.922/85, seja especialmente observado
o contido no Art. 10 do mesmo. Presidiu a Sessio o Engenheiro

Civil HENRIQUE LUDUVICE. Votaram favoravelmente os
Senhores Conselheiros Federais AYSSON RODAS FILHO,
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BRENO RODRIGUES DE SOUSA, CARLOS ALONSO
ALENCAR QUEIROZ, EDUARDO SIMOES BARBOSA,
GERMANO GALLER, HOSMANY ROSA VIEIRA, JOAO
DE DEUS SILVA, JOSE FIDELIS AUGUSTO SARNO,
JOSE NEUDETE DE VASCONCELOS, MARIA CRISTINA
DE SA OLIVEIRA ALVES, RICARDO TEOBALDO
ANTONIAZZI E SEBASTIAO FERNANDO ABRAO.
Absteve-se de votar o Senhor Conselheiro Federal MODESTO
FERREIRA DOS SANTOA FILHO.

Certifique-se e cumpra-se.
Brasilia, 6 de outubro de 1995

Henrique Luduvice
Presidente

6.8.4 DecisAio PLENARIA N° 0353, DE 28 DE MARCO DE 2012

Ref. SESSAO: Sessio Plendria Ordinéria 1.388

DECISAO Ne: PL-0353/2012

PROCESSO: CF-0527/2011

INTERESSADO: Tec Eletrot Celso Lourengo de Andrade Pereira

EMENTA

Conhece o recurso interposto pelo Técnico em Eletrotécnica Celso
Lourengo de Andrade Pereira contra a Decisdo Plendria n° 3576/2010
do CREA-R]J

Ementa: Decreto n° 90.922/85

Recomendagio aos CREAs no sentido de se observar especialmente
o art. 10 do mesmo. Aprovada.
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DECISAO

O Plenirio do CONFEA, reunido em Brasilia no periodo de 21 a 23
de marco de 2012, apreciando a Deliberagio n° 020/2012-CEAP, que
trata de recurso interposto, junto a este Federal, pelo Técnico em Eletro-
técnica Celso Lourenco de Andrade Pereira contra a Decisdo Plenaria
n° 3576/2010 do CREA-R]J que decidiu pela manutengio das decisdes
da CEEE/R]J, no sentido de nio conceder ao profissional as atribui¢des
solicitadas por ndo apresentar disciplinas que permitem a atribuigdo re-
lativa a elaboragio de projetos, considerando que o pleito do interessado
¢ no sentido de que seja procedida a substitui¢do das suas atribui¢des
iniciais profissionais, estabelecidas a luz da Resolugdo n° 278, de 1983,
pelas constantes do art. 2° da Lei n° 5.524, de 1968, e dos arts. 3° e 4°
do Decreto n° 90.922, de 1985, alterado pelo Decreto n° 4.560, de 2002,
compativeis com a sua formagio curricular no ambito da Eletrotécnica;
considerando que o interessado esta registrado no Sistema de Informa-
¢oes CONFEA/CREA — SIC com o RNP n° 2001109571, o titulo de
Técnico em Eletrotécnica (Codigo: 123-05-00) e as atribuigdes dos arts.
3° e 4° da Resolugio n° 278, de 1983, do CONFEA; considerando que o
interessado interpos recurso a este Federal tempestivamente, justificando
o conhecimento do pleito e a andlise do seu mérito; considerando que o
interessado, na argumentagio do seu recurso, ressalta que a Resolugio n°
278, de 1983, foi revogada pelo Decreto n° 90.922, de 1985, néo cabendo
ao CREA-R] atribuir-lhe competéncias e atividades profissionais a luz
dessa resolugio; considerando que, nio obstante a Resolugdo n° 278, de
1983, e a Resolugdo n° 262, de 1979, deste Federal, que dispdem sobre
atribui¢Ges iniciais profissionais dos técnicos de nivel médio, atenderem
plenamente alguns dispositivos do Decreto n°® 90.922, de 1985, essas ja se
encontram revogadas, tacitamente, desde 7 de fevereiro de 1985, data da
publicagio desse decreto no Didrio Oficial da Unifo, por for¢a do art. 20,
que reza: Art. 20 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢des em contrario; considerando que o Plendrio
deste Federal, por intermédio da Decisdo n° PL-1711/1995, decidiu
encaminhar orientagdo aos CREAs para que apliquem integralmente o

Decreto 90.922/85; considerando que, desde a publicagio da Decisio
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n° PL-1711/1995, o Plendrio deste Federal, ao apreciar recursos sobre
atribui¢ées profissionais dos técnicos de nivel médio na drea industrial,
vem decidindo pelas atribuigoes constantes do art. 2° da Lei n° 5.524,
de 1968, e dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 90.922, de 1985, alterado pelo
Decreto n° 4.560, de 2002, compativeis com a respectiva formagio curri-
cular, DECIDIU, por unanimidade, conhecer o recurso interposto pelo
Técnico em Eletrotécnica Celso Lourenco de Andrade Pereira contra a
Decisdo Plendria n° 3576/2010 do CREA-R]J, que decidiu pela manu-
tengdo das decisoes da CEEE/R]J que nio lhe concederam as atribui¢oes
solicitadas por ndo apresentar curriculo escolar que permita a atribui¢io
relativa a elaboragdo de projetos no dmbito da Eletrotécnica, para, no mé-
rito, dar-lhe o devido provimento, determinando que o Crea-R]J substitua
as atribuicdes iniciais profissionais do interessado, estabelecidas a luz da
Resolugdo n° 278, de 1983, pelas constantes do art. 2° da Lei n° 5.524,
de 1968, e dos arts 3° e 4° do Decreto n° 90.922, de 1985, alterado pelo
Decreto n° 4.560, de 2002, compativeis com a sua formagéo curricular no
ambito da Eletrotécnica. Presidiu a sessdo o vice-presidente DIRSON
ARTUR FREITAG. Votaram favoravelmente os senhores conselheiros
federais CASSIANO HENRIQUE MONTEIRO CORREA RA-
MOS, CLEUDSON CAMPOS DE ANCHIETA, DARLENE LEI-
TAO E SILVA, DIXON GOMES AFONSO, FRANCISCO JOSE
TEIXEIRA COELHO LADAGA, JOSE CICERO ROCHA DA
SILVA, JOSE GERALDO DE VASCONCELLOS BARACUHY,
JULIO FIALKOSKI, LUIS EDUARDO CASTRO QUITERIO,
LUIZ ARY ROMCY, MARCOS VINICIUS SANTIAGO SILVA,
ROBERTO DA COSTA E SILVA e WALTER LOGATTI FILHO.
Abstiveram-se de votar os senhores conselheiros federais ARCILEY AL-
VES PINHEIRO e MELVIS BARRIOS JUNIOR.

Cientifique-se e cumpra-se.
Brasilia, 28 de marco de 2012

Eng. Civ. José Tadeu da Silva
Presidente
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6.9 ENQUADRAMENTO SINDICAL
6.9.1 PorTARIA N° 3.156, DE 28 DE MAIO D 1987

ENQUADRAMENTO SINDICAL - PROFISSAO LIBERAL
GABINETE DO MINISTRO

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das atribuic¢oes
que lhe confere o art. 570 da Consolidacdo das Leis de Trabalho,
aprovada pelo Decreto - Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943,
tendo em vista o que consta no processo MTb: 24400.009271/
85 e apensos, e considerando a proposta da Comissio do
Enquadramento Sindical,

RESOLVE:

Ne 3156 —1) Criar, no Quadro de Atividades e Profissées
a que alude o art. 577 da CLT, o 34° grupo — “TECNICOS
INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO (2° grau)” - ¢ o 35°grupo
~ “TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO (2° grau)”
— do plano da Confederac¢io Nacional das Profissdes Liberais.

2) Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagio.

ALMIR PAZZIANOTTO

(Publicado no Didrio Oficial da Unido de 03/06/1987)
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6.9.2 Lri1ne° 7.316, DE 28 DE MAIO DE 1985

Atribui as entidades sindicais que integram a Confederagio Nacional
das Profissées Liberais o mesmo poder de representac¢do dos sindicatos
representativos das categorias profissionais diferenciadas, nas agoes
individuais e coletivas de competéncia da Justi¢a do Trabalho.

O presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a se-

guinte Lei:

Art. 1° — Nas ag¢des individuais e coletivas de competéncia da Justica
do Trabalho, as entidades sindicais que integram a Confederagio
Nacional das Profissdes Liberais terdo o mesmo poder de representagio
dos trabalhadores-empregados atribuido, pela legislagdo em vigor, aos
sindicatos representativos das categorias profissionais diferenciadas.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, em 28 de maio de 1985; 164° da Independéncia e 97° da
Republica

JOSE SARNEY

Almir Pazzianotto

(Publicado no Didrio Oficial da Unido de 30/05/1985)
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6.10 NEGOCIACAO COLETIVA
6.10.1 REPRESENTATIVIDADE CATEGORIA TrcnicA — SINTEC-CE

102 Vara do Trabalho de Fortaleza.
Ata de Audiéncia do Processo n°. 0001227-92.2011.5.07.0010.

Aos 13 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e doze,
nesta capital, as 11h, estando aberta a audiéncia da 10* Vara do
Trabalho de Fortaleza, com endere¢o na Av. Tristio Gongalves,
912, Centro, na presenga da Excelentissima Senhora Juiza do
Trabalho, DR2 KALINE LEWINTER, por ordem de quem
foram apregoadas as partes envolvidas no litigio: SINDICATO
DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO
ESTADO DO CEARA (autor) ¢ CONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
DO CEARA - CREA e SINDICATO DOS SERVIDORES
EM CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS AFINS DO
ESTADO DO CEARA (réus).

Partes ausentes.

Prosseguindo, a Meritissima Juiza do Trabalho proferiu a Seguinte
SENTENCA:

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL
MEDIO DO ESTADO DO CEARA ajuizou agio declaratéria
em face do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA DO CEARA - CREA
aduzindo, para tanto, que é o tnico sindicato legitimo a representar
a categoria dos técnicos industriais. Asseverou que o reclamado
indeferiu o pleito formulado administrativamente pelo autor no
sentido de receber as contribui¢ées sindicais e de formalizar acordos
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coletivos de trabalho. Requer, desse modo, o reconhecimento de
que os técnicos industriais integram categoria diferenciada e de
que € o autor o sindicato legitimo a representd-los em negociagdes
coletivas. Requereu, ainda, a condenagio do reclamado a proceder
ao repasse das contribui¢oes sindicais em favor do autor, bem como
na condenagio de honoririos advocaticios. Postulou, ao final, pela
concessdo dos beneficios da justica gratuita. Atribuiu a causa o valor
de R$ 545,00. Anexou procuragio e documentos.

Na Ata de Audiéncia de fl. 78, foi determinada a inclusio no pélo
passivo do SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E
ORDENSDEFISCALIZACAO PROFISSIONALEENTIDADES
COLIGADAS AFINS DO ESTADO DO CEARA.

Devidamente notificado, o primeiro reclamado apresentou defesa
escrita suscitando, em preliminar, a necessidade de formagio de
litisconsércio passivo necessirio. No mérito, alegou, em sintese, que o
critério bédsico do enquadramento sindical é da categoria econémica.
Sustentou que as categorias diferenciadas somente poderdo ser
reconhecidas por lei. Aduziu que os técnicos industriais desempenham
junto ao reclamado a fungdo de agente fiscal, sendo exigido, para o
desempenho de tal cargo, a formagio em técnico industrial. Pugnou,
ao final, pela improcedéncia dos pleitos autorais. Anexou procuragio
e documentos.

Por sua vez, o segundo reclamado apresentou defesa escrita aduzindo,
em preliminar, a ilegitimidade ativa ad causam. No mérito, sustentou
que, por representar todos os empregados dos conselhos e ordens de
fiscalizagdo profissional, é parte legitima para representar tal categoria
perante o CREA-CE. Pediu, assim, a improcedéncia dos pedidos

inaugurais. Juntou procuragio e documentos.

Durante a instrugio processual, além da prova documental, nenhuma
outra modalidade de prova fora produzida pelas partes.
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Razoes finais remissivas a inicial e as contestagdes.
Rejeitadas ambas propostas de conciliagdo.

Autos conclusos para julgamento.

E O RELATORIO.
PASSO A DECIDIR.

DAS PRELIMINARES
DO LITISCONSORCIO PASSIVO

Prejudicada a anilise do preliminar sob comento diante da decisio

prolatada na Ata de Audiéncia de fl. 78.

DA ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM

De acordo com a teoria abstrata da agdo, a legitimac¢do da parte
deverd ser analisada sob o aspecto exclusivamente processual, estando
legitimados, assim, no pélo ativo, aquele que se afirma titular de um
direito, e, no pélo passivo, aquele contra quem se formula a pretensio,
independente de serem ou nio sujeitos ou participes de uma relagio de
direito material.

No caso vertente, para se constatar a legitimidade ativa do autor é
necessario averiguar se ¢ ou nao o mesmo representante da categoria dos
técnicos industriais, questdo relativa ao mérito da presente demanda.

Indefere-se, pois, a preliminar ora analisada.

MERITO

No caso dos autos, o sindicato autor pretende o reconhecimento de
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sua legitimidade para representar a categoria dos técnicos industriais

perante o CREA-CE.
E assiste razdo ao autor.

E cedio que, em regra, o enquadramento sindical do
empregado ¢ definido pela atividade econdémica preponderante do
empregador, impondo-se verificar ndo s6 o objeto social descrito
nos atos constitutivos da sociedade, mas também a efetiva atividade
desempenhada na pratica empresarial.

O enquadramento sindical do empregado é também utilizado como
critério para determinar a inser¢io do obreiro em uma dada categoria
profissional e orientar sua vinculagdo a entidade sindical que o representa

(artigo 570 da CLT).

Excecio a tal regra diz respeito a categoria profissional diferenciada,

nos moldes do artigo 511, paragrafo 3°, da CLT.
Segundo a ligio de Eduardo Gabriel Saad in CLT COMENTADA:

“Categoria diferenciada é aquela cujos membros estio
submetidos a estatuto profissional préprio ou que realizam um
trabalho que os distingue completamente de todos os outros da
mesma empresa. Tém condi¢es de vida inconfundiveis. Devido
a essa circunstincia, os membros de categoria diferenciada
aspiram reivindica¢des que nem sempre sio iguais as dos demais
empregados da mesma empresa.”

No caso dos autos, ¢ inarreddvel que a categoria profissional dos
técnicos industriais de nivel médio caracteriza-se como categoria
diferenciada, ji que as fung¢bes por eles desempenhadas, além de
diferenciadas, estio previstas na Lei n® 5.524/68 e no Decreto n°
90.222/85, constituindo, pois, estatuto profissional especial.
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Ademais, é importante destacar que o simples fato dos técnicos
industriais exercerem, no dmbito do primeiro reclamado, a fungio
de agente de fiscalizagio nido tem o conddo de desnaturar a
natureza diferenciada de tal categoria, uma vez que tal cargo (agente
de fiscalizagdo), por forca do edital do concurso, é preenchido
exclusivamente por técnicos industriais, cujas atribui¢cdes estdo limitadas

aquelas previstas na Lei n° 5.524/68 e no Decreto n® 90.222/85.

A luz dessas consideragdes, ha de se reconhecer a legitimidade do
sindicato autor para representar a categoria dos técnicos industriais de
nivel médio perante o CREA-CE, sobretudo no que diz respeito as
negociagoes coletivas, reconhecendo-se, via de conseqiiéncia, ao autor a
legitimidade para figurar como signatirio de instrumentos coletivos.

Condena-se, por corolario 16gico, o primeiro reclamado a repassar,
a partir do transito em julgado da presente decisdo, as contribuigoes
sindicais devidas ao sindicato autor.

JUSTICA GRATUITA

Na Justica do Trabalho, nos termos dos arts. 14, § 1° da Lei n°
5.584/1970 e 790, § 3°, da CLI, os beneficios da justi¢a gratuita sio
direcionados exclusivamente ao empregado que nio possui condigoes
econdmicas para demandar em juizo sem prejuizo do sustento préprio
ou do de sua familia.

Com efeito, ndo hd previsdo legal para a concessio desse beneficio
a pessoas juridicas, pois a Lei n°. 1.060/50 e o artigo 790, § 3° da CLT
somente prevéem a possibilidade de isen¢do do pagamento de custas a
pessoas fisicas.

Nesse sentido, vale trazer a colagio alguns arestos prolatados pelos

Tribunais Regionais do Trabalho:
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO. SINDICATO PRO-
FISSIONAL. JUSTICA GRATUITA. RECURSO ORDI-
NARIO. DESERCAO. Tratando-se de pessoa juridica de di-
reito privado, o sindicato profissional nao pode ser beneficiado
com a justica gratuita, posto que, na Justi¢ca do Trabalho, tal
pdlio é direcionado apenas ao empregado que nio possui con-
di¢bes econdémicas para demandar em juizo sem prejuizo do
sustento préprio ou do de sua familia. Verificada a interposicao
de recurso ordindrio sem o recolhimento das custas processuais,
correto o primevo juizo negativo de admissibilidade.” (TRT 32
REGIAO; ATIRO 01124-2008-037-03-00-8; Relator — Desem-
bargador Marcelo Lamego Pertence; DJT de 25/03/2009)

“GRATUIDADE DA JUSTICA A SINDICATO. AUSEN-
CIA DE PREVISAO LEGAL. Nio hd previsio legal para o de-
ferimento da gratuidade da Justica ao sindicato quando pleiteia o
pagamento de contribui¢io sindical, taxas convencionais e mul-
tas por atraso nos recolhimentos. Precedente desta Egr. Turma:
RO 00413-2008-017-10-00-7, julgado em 11/2/2009.” (TRT
102 Regido; RO 01222-2008-801-10-00-2; Relator- Desembar-
gador Pedro Luis Vicentin Foltran; DJT de 21/08/2009)

“CONCESSAO DO BENEFICIO DA JUSTICA GRA-
TUITA. SINDICATO. NAO CONHECIMENTO DO RE-
CURSO ORDINARIO. DESERCAO. Aos sindicatos nio se
concede o beneficio da assisténcia judicidria gratuita, por se tratar
de pessoa juridica. Recurso nio conhecido”. (TRT 42 REGIAO;
RO 0001600-40.2007.5.04.0401; Relator- Desembargadora: TA-
NIA MACIEL DE SOUZA; DJT de: 03/09/2009)

Indefere-se, pois, o pleito formulado pelo sindicato autor.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
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A teor do item III da Stimula 219 do C.TST, “sao devidos os hono-
rarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como subs-
tituto processual e nas lides que nio derivem da relagao de emprego”.

No caso dos autos, é indubitivel o cabimento dos honoririos advo-
caticios, pelo que se condenam os reclamados no pagamento da verba
honoriria no percentual de 15% sobre o valor atribuido causa.

FRENTE A TUDO ISSO, decide esse nio conhecer da prelimi-
nar suscitada na defesa; e, no mérito, JULGAR PROCEDENTES os
pedidos formulados na presente a¢do anulatéria promovida por SIN-
DICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO
DO ESTADO DO CEARA em face de CONSELHO REGIONAL
DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO
CEARA - CREA ¢ SINDICATO DOS SERVIDORES EM CON-
SELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E
ENTIDADES COLIGADAS AFINS DO ESTADO DO CEARA,
para, reconhecendo a legitimidade do sindicato autor para representar
a categoria de técnicos industriais junto ao primeiro reclamado, inclu-
sive, para fins de negociagio coletiva, condenar o primeiro reclamado a
repassar as contribui¢des sindicais em favor do autor a partir do transito
em julgado da presente agdo, conforme fundamentagio supra, parte in-
tegrante do presente dispositivo, para todos os efeitos legais.

Condena-se, ainda, os reclamados no pagamento de honoririos ad-
vocaticios a base de 15% sobre o valor da causa.

Custas no importe de R$ 10,90, calculadas sobre o valor ora fixado a
causa de R$ 545,00, a cargo das reclamadas.

Notifiquem-se as partes.

KALINE LEWINTER
Juiza Substituta do Trabalho
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