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cditorial

SINTEC, em dia com todas as atividades as-

sistencias prossegue na luta para a emanci-
pacao do técnico industrial em todos os sentidos.
A vitéria do "23 de Setembro” glorifica a classe, a
busca por melhores dias continua, tendo como foco principal o
desmembramento do Sistema CONFEA/CREA. A busca do Con-
selho dos Técnicos Industriais, tende a se tornar realidade, afinal
35 anos ja foram percorridos. O grito de mais escolas técnicas, ja
foi dado e o Poder Executivo implantou o Pronatec.

Prezado consorciado, 0 nosso Sindicato convive, hoje, com um
fendbmeno, que ndo se pode deixar de comentar que classifico de
desatencdo ao mérito, ou ainda, desvio da informacao: sao traba-
Ihadores que repudiam a méao estendida e se opdem ao seu Sindi-
cato, ndo sé negando-se a contribuir, como solicitando oposicdo a
Contribuicao Assistencial. Sem lembrar que deste jeito esta desco-
brindo a sua retaguarda e se expondo a abusos futuros impingidos
pelos proprios donos das empresas, que s6 desejam o seu afasta-
mento do Sindicato protetor — o Unico érgado que vai socorré-lo na
hora da afligdo. E muitos ja sabem que hora é esta!

Aplicacao da Contribuicdo Assistencial é realizada apés o fe-
chamento do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencao Coletiva
de Trabalho. Isto porque a contribuicdo é voluntaria. E vocé sabe
por que raz&o néo é obrigatéria? E para que vocé tenha a cons-
ciéncia politica sindical da sua responsabilidade para com o seu
Sindicato e ele, em contrapartida, com vocé. E um pelo outro!
Faca a seguinte pergunta: — Quando sou vitima de injustica a
quem recorro? Se ndo gozo de recurso financeiro, nem de “pistolao”?
— A resposta é sempre a mesma: “O Sindicato”! E por isso que
vocé contribui voluntariamente e sem pressdo. Sim, amigo. Pois
algumas empresas desejam desincompatibilizar o empregado
com a sua defesa sindical. Aquilo que eles apontam como des-
perdicio &, na verdade, amparo para vocé e sua familia. Portanto,
amigo, acredite, o seu Sindicato aplica a sua Contribuigado Assis-
tencial para fortalecer a estrutura funcional, de maneira a estar
sempre preparado para enfrentar os poderosos, em seu nome.

A organizacao dos técnicos industriais do Brasil nesta trajeto-
ria ja conseguiu, com muita luta e gracas as suas contribui¢cées,
as seguintes conquistas: Lei n° 5.524, de 05 de novembro de
1968; regulamentacao pelo Decreto n° 90.922, de 06 de Feverei-
ro de 1985; Lei n® 7.316, de 28 de Maio de 1985; Portaria do MTE
n° 3.156, de 28 de Maio de 1987; Lei n® 11.940, de 19 de Maio
de 2009; Nota Técnica/SRT/MTE/ n°® 11/2010; dentre outras, na
Assembleia Legislativa e no Congresso Nacional.

Venho esclarecer que quem mantém a estrutura financeira do
Sindicato funcionando sao os trabalhadores com a sua pequena
contribuicdo. E é com esta participacdo de todos os trabalhado-
res, que o seu Sindicato fica muito forte e disponivel para qual-
guer enfrentamento.

Hdie Cosar e Q_%)‘e{/ﬁ’ %mmj

Presidente do SINTEC-RJ

DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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SO QUEREMOS SER TECNICOS

entre tantas controvérsias e dificuldades que
permeiam a profissdo de Técnico, a mais re-
levante é a falta de definicdo do profissional.

O que é ser Técnico? Quem ¢é o profissional
Técnico? Como identificar um Técnico? Essas séo
indagacdes frequentes no esforgo de um conceito
deste profissional.

Ao responder estes questionamentos o interlocu-
tor se vale de um fazer que caracterize uma capacita-
¢ao, qualificacdo ou especialidade, que corresponda
a uma habilidade ou mesmo um saber, coisa que é
inerente a qualquer outra profissdo, nao definindo,
portanto, nem a profissdo, e nem o profissional.

No Brasil, atualmente, para que seja possivel de-
terminar uma profissdo, ou mesmo uma ocupacao,
€ necessario inicialmente observar duas situacoes:
nivel educacional e modalidade educacional. A partir
dai tantas outras avaliacbes poderéo ser feitas.

Rigorosamente, hoje é considerada profissao
aquelas atividades certificadas através dos me-
canismos estabelecidos pela Lei n® 9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao). Entretanto, o
mercado de trabalho possui um grande numero de
trabalhadores sem nenhuma certificagdo. Tal fato
se da por diversos motivos, mas quase a totalidade
deve-se a questdes educacionais. I1sso ensejou a
busca por solucdes que contemplem os trabalha-
dores que pertencem a esse grupo.

O Ministério do Trabalho, de forma independen-
te, passou a considerar como atividade do traba-
Ihador, nao somente a profissdo, mas também a
ocupacao. Essa postura tornou o conceito de tra-
balhador mais abrangente.

Contudo, no que tange a questao das profissoes,
suas abrangéncias, prerrogativas e atribuicdes,
existe um arcabouco legal que rege, de forma gené-
rica, as relagfes trabalhistas, é a CLT (Consolidacéo
das Leis Trabalhistas). Desta lei partem as determi-
nacoes para as relacoes de emprego e direciona as
diversas formas de prestacéo de servigos.

Existem profissdes reconhecidas com ou sem
certificagao, estas ultimas transitoriamente a partir
do conceito de ocupacao, ou entao certificadas sob
o titulo de capacitacao, qualificagdo ou habilitagao.

CAPACITACAO: normalmente obtida a partir
de treinamento especifico ministrado por profissio-
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nal qualificado em curso ou no trabalho. A certifica-
cdo pode ser conferida pela empresa responsavel
pelo treinamento.

QUALIFICACAO: pode ser ministrada por pro-
fissional habilitado na empresa ou em estabeleci-
mentos educacionais de acordo com a legislacao.

HABILITACAO: para ser habilitado o trabalha-
dor devera ter a formagé&o basica, ou seja, o0 ensino
médio completo, mais uma modalidade técnica ou
superior e ainda ter cumprido todas as exigéncias
legais para o exercicio da profissao.

Considerando o que foi posto entendemos que
cumpridas todas as exigéncias legais o Técnico
estd na categoria de profissionais habilitados. As
profissdées que simultaneamente capacitam, quali-
ficam e habilitam um profissional também sao trata-
das como profissao liberal. O exercicio dessas pro-
fissGes é regulamentado por normas especificas e
na maioria dos casos fiscalizados por organismos
corporativos regidos pelos préprios profissionais.

Para se definir profissao basta que se detalhe
suas atribuicbes, mas para se definir o profissio-
nal que exerce tal profissdo é necessario que além
do detalhamento de suas atribuicbes se definam
também suas prerrogativas, e sdo elas: postura,
atitude, iniciativa, habilidade, conhecimento e au-
toridade. Quando houver referéncia ao Técnico es-
sas prerrogativas devem se apresentar de forma
sucinta no imaginario da sociedade.

E necessario considerar que se trata de uma so-
ciedade hierarquizada, desigual e tradicionalmente
preconceituosa, pautada por vicios conceituais onde
0s parametros de valorizagéo social e humana néo
estao baseados na meritocracia e o poder ndo parte
do compromisso com o histérico — isto auxiliado em
algum momento pela propria legislacao.

O profissional Técnico foi vitimado por esse com-
portamento impregnado em alguns segmentos insti-
tucionais que através de acdes concretas e propagan-
da negativa banaliza a importancia da sua existéncia.

Para contrapor essa pratica extraimos um tre-
cho do livro “A Trajetoria Historica do Profissional
Técnico Industrial” que defini de forma abrangente
e genérica o profissional em questdo ao tempo que
responde aos questionamentos expostos inicial-
mente nesta abordagem.

setembro / 2014

DE NiVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO



REVISTA

“O Técnico por sua natureza impde que seja
sempre visto ou imaginado como o especialista
presente, aquele que interfere diretamente nas
causas para permitir o efeito desejado, consuman-
do um fendmeno planejado ou solicitado pelas cir-
cunstancias apresentadas... Entdo podemos dizer
qgue de maneira genérica, Técnico & o profissional
que diante de necessidades objetivas canaliza so-
lucbes estudadas por si ou por outrem e conduz
a execucgdo, buscando o resultado planejado ou
solicitado pelas circunstancias apresentadas, utili-
zando para isso dentre outras competéncias, arte,
ciéncia, habilidade, imaginacédo e prudéncia”.

Esta obra além de perpassar as préticas e utili-
zagao faz uma analise do percurso temporal, pon-
tuando a formacéo, a legislacdo e o desempenho
deste profissional na agricultura, no comércio, na
indUstria, na saude e na educacao. Estabelece uma
forma de conceituar o cidadao profissional Técnico
ndo determinando apenas as suas atribui¢des, ou
melhor, o seu fazer, mas destacando também as
suas prerrogativas, isto €, 0 seu pensar € 0 seu
agir. Neste sentido, fazem valer o que rege 0s inci-
sos Il, IX, Xl e caput do artigo 5° e 0 inciso XXXIl e
caput do artigo 7°, ambos da Constituicdo Federal.

Atualmente possuimos um arcabouco legal e institu-
cional além de maturidade civica e cultural que dé legi-
timidade para reclamar e exigir de qualquer ente social
privado e instancias do poder, em qualquer de seus ni-
veis, respeito e tratamento com base nas prerrogativas
e atribuicdes referentes aos Técnicos Industriais.

N&o queremos ser tutelados, patrulhados, vi-
giados e muito menos dominados. Queremos sim,
exercer o pleno direito de cidadania. Queremos para
inicio de conversa, o nosso Conselho Profissional.

Antonio Ricardo de Souza
Técnico Industrial

ATENGCAO EMPREENDEDORES
E EMPRESARIADO E HORA DE
INVESTIR!

mpregadores possuem dificuldades para pre-
encher postos de trabalho nas mais diversas
areas técnicas.

Especialistas declaram gue resolugdo do problema
passa por treinamentos especificos e por cursos de es-
pecializacdo. Escolas técnicas precisam se reposicionar
em relagdo & demanda do mercado de trabalho.

Diversas e variadas &reas ressentem-se da
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escassez de talentos e das dificuldades por parte dos
empregadores, que se esforcam para encontrar o pro-
fissional adequado. De acordo com a Confederacao
Nacional da Industria (CNI), sete em cada dez empre-
sas industriais brasileiras enfrentam problemas com a
falta de trabalhadores qualificados. Sao técnicos ope-
radores de producéo, profissionais de TI, entre muitos
outros postos nas mais variadas especificidades.

No campo técnico estao as maiores dificuldades
— de automacao a edificacbes —, passando por ele-
trénica, alimentos e bebidas. Trabalhadores com ha-
bilidades especificas ou autbnomas como, técnico
em eletrbnica, também nao se encontram com facili-
dade. O mesmo pode-se dizer do setor de transpor-
tes de cargas, onde também é identificada caréncia
de bons profissionais para a area de logistica.

Alguns tedricos especulam gque a escassez re-
gistrada nas areas mencionadas justifica-se pelo
aumento da demanda nos Ultimos anos, ja que a
formacéo e o treinamento desses trabalhadores
ndo acompanharam o ritmo de crescimento em
varios setores da economia internacional, e que o
Brasil, segue esta tendéncia.

Francamente, acreditamos que os investimen-
tos do Pais, em capacitacdo, deixam a desejar.
Na medida em que se buscam profissionais aptos
a desempenhar determinadas fun¢bes técnicas,
comprova-se que a Nagdo ndo se preparou para
atender a essa demanda. Em consequéncia, surge
a falta a candidatos qualificados para ocupar car-
gos em larga escala, dentro das empresas.

A solucédo do problema passa por mais trei-
namentos especificos e cursos de atualizacao,
especialmente os ligados as novas tecnologias.
Também é preciso atrair jovens sem experiéncia,
porque estes formardo uma frente de futuros pro-
fissionais que irdo guarnecer essas areas, num pe-
riodo remoto. Portanto, as Secretarias de Ciéncia
e Tecnologia, e ou, as de Educacdo dos Estados,
bem como a SETEC/MEC precisam reposicionar
as suas demandas diante do mercado de trabalho
e também desencadear maior investimento em es-
colas técnicas sejam elas Federais, Estaduais ou
Particulares. O SENAI que tem a sua relevancia na
area da qualificagcao, pode atuar melhor na espe-
cializagdo dos profissionais técnicos ja formados,
mas que estdo no mercado de trabalho e necessi-
tam elevar o nivel dos seus conhecimentos. Esta-
mos com muitos desempregados, e nada se inves-
te no seu reaprendizado.
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lizada pelo quinto ano a Feira Tecnoldgica

MOSTRE-SE, no Instituto Federal de Edu-
cacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFF), no
Municipio de Campos de Goytacazes. O evento
cumpriu com sucesso a finalidade de incentivar
os visitantes, principalmente estudantes e profis-
sionais da area técnica, para oportunidades, tais
como: a obtenc¢éo de estadgios ou empregos exis-
tentes tanto no mercado de trabalho local, quan-
to nos municipios adjacentes a Campos.

O evento foi prestigiado com um namero ex-
pressivo de participantes em sua maioria jovens
formados em escolas técnicas, interessados em
obter informacdes e oportunidades. A Prefeitura
Municipal de Campos e o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA-RJ) juntos a im-
portantes empresas do ramo de Petrdleo e Gas
estiveram presentes, como: Petrobras, Odebre-
cht, OneSubsea, Halliburton, Schlumberger, en-
tre outras, realizando cadastros dos profissionais
em atencdo as suas expectativas. Sendo a opor-
tunidade aproveitada para a divulgacéo dos tra-
balhos e projetos executados, por tais empresas.

O SINTEC-RJ teve uma participagao signifi-
cativa no sentido de ndo somente representar o
Sindicato, mas também, informar aos profissio-
nais técnicos o trabalho da Instituicdo na defe-
sa dos técnicos industriais e da sua valorizagéo
profissional no mercado de trabalho. Foram apre-
sentadas palestras pelos diretores Sirney Braga
e Jorge Paulo da Rocha sobre os interesses da
Classe, assim como do Mercado de Trabalho atu-
alizado com o Movimento Sindical dos Técnicos
Industriais. O Sindicato teve em seu estande uma

N os dias 26 a 29 de agosto de 2014 foi rea-
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FEIRA TECNOLOGICA
NO IFF DE CAMPOS

REPETE SUCESSO

frequéncia excelente, com distribuicdo de mate-
rial, como: revistas, manual da legislacdo dos
técnicos industriais, canetas e outros brindes. A
oportunidade foi também aproveitada para pro-
ceder ao cadastramento dos recém e dos futuros

técnicos.
TECNICOS/INDUST RN :
- [EUMEDID/DOESTADO/DO/RIOJE

]

Diretores do SINTEC-RJ com o Reitor do IFF de Campos
dos Goytacazes.

Diretores do SINTEC-RJ com a representante do CREA-RJ
Sheila Aparecida.
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” s Bl el

23 de setembro
DIA DO TECNICO INDUSTRIAL

5.524/68 e pelo Decreto 90.922, de 1985.

Atualmente, existem aproximadamente
500 mil profissionais registrados em todo o Bra-
sil, segundo o Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (CONFEA).

No grego: technicos refere-se a Arte, que,
como sabemos, é a capacidade de por em prética
uma ideia usando o conhecimento que se possui
sobre determinada matéria proposta. Em latim,
de onde a nossa lingua se originou, ficou techni-
cu, mantendo, da mesma forma, a peculiaridade
do termo em relacdo ao desempenho artistico.
No que concerne a especialista, perito, experto,
ou seja, aquele que tem o dominio de um deter-
minado conhecimento especifico, o Técnico é de
fato, definitivamente indispensavel.

Ora! E necesséario, pois, que elementos do-
tados de qualidades especificas, estejam em
disponibilidade e facil acesso. E a mesma preo-
cupacao das empresas ao contrata-los. Que, ao
disponibiliza-los, em seus Quadros Funcionais,
agrupam importantes equipagens de profissio-
nais qualificados, nas instituicbes empresariais
constituem a forca mantenedora da produtivida-
de e da eficacia, resultante desta operosa méo de
obra especializada. Esta é a Classe para a qual
0 SINTEC-RJ se orgulha de destinar a melhor
atencdo, dando o apoio constante e orientando,
tanto na manutengdo dos recursos de seguran-
¢a, no trabalho-emprego, quanto na jurisprudén-
cia trabalhista e social.

“O técnico industrial é a base do desenvol-

Esta profissdo foi regulamentada pela Lei
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vimento industrial brasileiro. Sem a categoria, 0
Brasil ndo teria evoluido da mesma forma. So-
mos nds que estamos na base da piramide das
inddstrias nacionais, por isso temos que ser valo-
rizados e respeitados”, disse Hélio Cesar de Aze-
vedo Santos, presidente do SINTEC-RJ.

Para Antonio Jorge Gomes, vice-presiden-
te do SINTEC-RJ e da CSB, “Sao milhares de
novos profissionais com a mais alta capacitagao
gue vém para o mercado de trabalho. Esta é uma
das formas de mudar o quadro que temos hoje.
Existem muitos postos de trabalho para o pro-
fissional técnico, mas infelizmente falta mao de
obra qualificada. A educacgao nao pode ser impro-
visada, tem que ser de qualidade. E é isso que
buscamos alcancar, para que o Brasil possa ser
visto como um pais que da ao seu povo a opor-
tunidade de acesso a um bom ensino e que pos-
sa competir com o restante do mundo”. Afirmou
ainda que a criacdo do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico (Pronatec), fomentou
a qualificacao de jovens no mercado de trabalho.
O SINTEC-RJ permanece em constante luta pelo
aprimoramento da categoria e pela aprovacao
do Projeto de Lei 2861/2008, que estabelece o
piso salarial nacional do técnico industrial em R$
2.600,00.

E do nosso dever e satisfac&do nos juntarmos
ao congracamento desta data de merecida home-
nagem. Em nome de todo o corpo administrativo
do seu Sindicato, o nosso afetuoso Parabéns!
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MOVIMENTO DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS COMPLETA 35 ANOS
(1979/2014)

Da esquerda para direita: Antonio Jorge Gomes, Hélio Cesar de A. Santos, Wilson Wanderlei Vieira presidente da FENTEC, Ricar-

do Francisco Reis, Sirney Braga e Carlos Eduardo Giesteira.

primeira turma de técnicos a formar-se no
ABrasiI foi no final de 1946. Novidade que re
percutiu no Conselho Federal de Engenha-
ria, [Arquitetura] e Agronomia (CONFEA) como se
o fato representasse iminente ameaca aos profis-
sionais de nivel superior, 0 que ocasionou uma re-
acao preventiva, na qual valeu-se do artigo 18 do
Decreto-Lei n° 8.620/1946, utilizando-o para baixar
a Resolugdo 51, que vigorou até 1955, quando foi
revogada pela Resolucdo 108 e, posteriormente,
pela Resolugéo 201, em 1973 — estabelecendo atri-
buicbes as diversas modalidades e restringindo, a
participacao dos técnicos no mercado de trabalho.
Em linhas gerais: mesmo considerados capazes,
0s técnicos s6 poderiam executar tarefas relacio-
nadas a engenharia onde nao houvesse profissio-
nais de nivel superior.

Acontece que o numero de técnicos exercendo
a profissdo, sendo crescente, atingia niumero bas-
tante expressivo, mobilizando fiscalizagdo rigida
do Conselho Regional de Engenharia, [Arquitetura]
e Agronomia (CREA) — em seus respectivos esta-
dos. Tal situacdo suscitou reacoes de revolta pelo
tratamento proveniente do Conselho Federal e das
bases regionais, os técnicos ja cogitavam pela re-
gularizacao profissional e ansiavam pela criagao
do conselho préprio.

Ocorreu entdo que alunos de escolas técnicas,
preocupados com o futuro da profissao aderiram a
causa, um grupo tomou a iniciativa de enviar um
documento aos integrantes da Reunido dos Dire-
tores de Escolas Técnicas (REDITEC), reivindican-
do notoriedade ao exercicio profissional. A medida
surtiu efeito e, em forma de anteprojeto encaminha-
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do ao Congresso Nacional, mencionou também a
criacao do conselho, “a semelhanca dos existentes
em relacdo a outras classes, dando-lhes a missdo
especifica de profissionais formados pelas escolas
oficiais ou reconhecidas”.

Do Ministro da Educagéo, Tarso de Morais Du-
tra, o documento seguiu para a apreciacdo do Pre-
sidente da Republica, Arthur da Costa e Silva, com
a seguinte justificativa: “Trata-se de aspiragao da
generalidade dos profissionais desse ramo de ativi-
dade e de alunos das escolas técnicas industriais,
que héa varios anos vém junto a diretoria do ensino
industrial promovendo gestbes para a regulamen-
tacdo da carreira”. Iniciativa que resultou, em 5 de
novembro na sanc¢éo da Lei N° 5.524/1968, dispon-
do sobre o exercicio da profissao dos técnicos.

Aconteceu entdo que o Sistema CONFEA/
CREA, descumprindo a legislagéo vigente, e apro-
veitando que o poder executivo ainda nao havia re-
gulamentado a referida lei, revogou as Resolucdes
51,108 e 212, baixando a Resolucéo 218, em 1973,
a qual discrimina as atividades das diferentes mo-
dalidades profissionais nas areas de engenharia,
arquitetura e agronomia, limitando a atuagdo dos
técnicos, reduzindo-os a tarefas subalternas e, as-
sim, estabelecendo-lhes uma clara subordinacéo
em relacéo aos profissionais de nivel superior. Ine-
vitavel, entdo, que fomentassem novas manifesta-
cOes, dentro das escolas técnicas.

Em 1973, Wilson Wanderlei Vieira, atual presi-
dente da Federacdo Nacional dos Técnicos Indus-
triais, ndo compreendia o motivo de ser obrigado
a recolher a contribuicéo sindical ao sindicato dos
engenheiros em vez dos técnicos, sendo diplo-
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mado como Técnico em Edificagbes pelo Instituto
Nobel de Tecnologia de Sdo Paulo. Diante das ex-
plicagcdes obtidas, ele procurou informagdes sobre
0s meios legais de se criar um sindicato de técni-
COos, cujo procedimento passava, necessariamen-
te, pela fundacédo de uma associacéo. Iniciava-se,
assim, efetivamente a militdncia para a criagdo de
uma entidade que representasse 0s anseios da
categoria. As dificuldades em reunir o grupo eram
imensas; afinal, muitos técnicos se recusavam a
participar, com medo de represalias por parte do
governo ditatorial. Contudo, o pensamento dos li-
deres do movimento era lutar pela causa propria e
jamais causar qualquer tumulto de ordem publica
ou social.

Podemos considerar que o processo de organi-
zacao dos técnicos foi acelerado ap0ds alguns atos
do sistema CONFEA/CREA, que dificultava o traba-
Iho dos profissionais técnicos. A insatisfacao tomou
conta da categoria. Liderados por Wilson Wan-
derlei Vieira, finalmente os técnicos se reuniram; e,
no dia 18 de agosto de 1978 compareceram em
grande numero a Escola Técnica Getulio Vargas,
em Sao Paulo, para a criacdo de uma associacéo
pré-sindical, movida pelo propésito de disseminar
os ideais e as reivindicagdes da categoria.

“Técnicos refutam CREA e vao criar associa-
¢ao” (Diario do Grande ABC, 03/07/79); “Técnicos
em Edificagbes criticam decisdo do CREA e fun-
dam associac¢ao” (Diario popular, 19/08/79) e “Téc-
nicos mobilizam-se e fundam a associacao” (Diério
do Grande ABC, 21/08/79) sao algumas das man-
chetes veiculadas, destacando a fundacao da As-
sociacao Profissional dos Técnicos Industriais do
Estado de Sao Paulo (ATESP) — onde os obijeti-
vos essenciais, foram: a regulamentagao profissio-
nal, a transformacéo da associacdo em sindicato
e representatividade digna no Sistema CONFEA/
CREA. Atitude que motivou o surgimento de enti-
dades em varios estados como as do Rio Grande
do Sul, Santa Catarina, Alagoas, entre outras. De
setembro a novembro de 1979, o Movimento dos
Técnicos participou de duas audiéncias em Brasi-
lia: a primeira com o ministro do Trabalho, Murilo
Macedo; a segunda com Jarbas Passarinho, lider
do governo no Senado Federal, intermediada por
um sargento da aeronautica disposto a colaborar
que, dias antes, compareceu a sede da ATESP
dizendo-se amigo do senador; coincidentemente,
foi o préprio Jarbas Passarinho, como Ministro do
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Trabalho, um dos responsaveis por assinar a Lei
n° 5.524/1968. Os contatos com o Ministério se in-
tensificaram, mediante a colaboracédo do chefe de
gabinete Afranio Cavalcanti.

Seguiram-se muitos entraves e retaliacdes por
parte do Sistema CONFEA/CREA. No final de janei-
ro de 1980, a ATESP realizou o Primeiro Encontro
Nacional dos Técnicos Industriais, em S&o Paulo,
com o objetivo de discutir e elaborar o anteprojeto
de regulamentacao da Lei n°® 5.524/1968. Com o
apoio dos professores José Carlos de Resende (in
memoriam) e Nelson Brasil (in memoriam) — que ja
lutavam pela regulamentacao profissional. Compa-
receram ao evento diversos educadores de escolas
técnicas; representantes da Associacao Profissio-
nal dos Técnicos do Estado do Ceard (APROTI-
CE); Associagdo dos Técnicos Industriais de Minas
Gerais (ATIMIG); Associacao Civil de Técnicos In-
dustriais de Nivel Médio (ACTINIME), do Espirito
Santo; Associacao dos Profissionais Técnicos In-
dustriais da Bahia (ATIBA); e Associacdo dos Téc-
nicos Agricolas do Estado de Goias (ATAGO).

O apoio a iniciativa da ATESP foi unanime, bem
como 0s objetivos propostos. O proximo passo
seria entregar a minuta de regulamentagao profis-
sional diretamente no Palacio do Planalto. Entdo
novamente os técnicos recorreram ao senador Jar-
bas Passarinho, responsavel por agendar uma au-
diéncia, em 17 de abril de 1980, com o presidente
Jodo Baptista Figueiredo. Participaram, além do
presidente e diretores da ATESP, representantes
da ATIBA, da ATAGO, entre outras ja destacadas,
e do paranaense Sérgio Luiz Chautard (in memo-
riam), que trouxe para o movimento a Associacao
Paranaense de Técnicos (APTO), por ele presidi-
da. Até entdo desconhecida por parte dos técnicos,
a Lei n® 5.524/1968 estava préxima de ser regu-
lamentada. Depois de muita luta e perseveranca
para atingir a regulamentacao, foi conseguido este
objetivo em 06 de fevereiro de 1985 com o Decreto
90.922/85 assinado pelo, en-
tdo, Presidente Jodo Baptista
Figueiredo.

movims

:?“W" |

Manoel Dias, Ministro do Trabalho,
prestigia evento comemorativo aos 35
anos do movimento dos técnicos, em
Sao Paulo. O presidente da FENTEC
Wilson Wanderlei Vieira, na oportuni-
dade, entregou uma placa referente
ao importante acontecimento.
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TECNICO INDUSTRIAL

vocé € um

A \,“_ ) k

océ, Técnico Industrial de Nivel Médio que
Valmejou ter uma profissdo com as mesmas

garantias e importancia daquelas badaladas
na preferéncia nacional, tem hoje, satisfeito este
desejo, gracas ao esforco das agremiacdes sindi-
cais que o representam. Isto por ter sido reconhe-
cido como Profissdo Liberal a partir de 28 de maio
de 1985, segundo a Lei n° 7.316.

Dois anos depois, ou seja, em 28 de maio de
1987, pela méo do, entdo Ministro de Estado do
Trabalho, Almir Pazzianoto, usando das atribuicdes
gue Ihe estavam conferidas e considerando a pro-
posta da Comissdo do Enquadramento Sindical,
resolveu: “Criar, no Quadro de Atividades e Profis-

Prqfissional Lieral

1

sOes a que alude o artigo 577 da Consolidacao da
Lei do Trabalho (CLT), o 34° grupo — Técnicos In-
dustriais de Nivel Médio (2° grau) do plano da Con-
federacado Nacional das Profissdes Liberais.”

Estando desta forma, enquadrado como Profis-
sional liberal, o Técnico Industrial de Nivel Médio
goza de prerrogativa legal, garantida pelo artigo
585 da CLT. Estando apto, portanto, a tomar deci-
sOes, a partir dos conhecimentos auferidos na sua
formacgédo e segundo as experiéncias adquiridas,
para solucionar em ultima instancia, problemas de
carater técnico ou cientifico.

AVENUE CONEREI0 SERVISCS B
ASSISTENCIA TECNIGA

Av. Marechal Fontinelle, 4138 — sala 207 — Campos dos Afonsos — Rio de Janeiro-RJ

Tel.: (21) 2301-1012 / (21) 7735-7147

avenue@avenuebr.com.br / luana@avenuebr.com.br / luanacavalheiro2014@outlook.com

INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS

Ligagoes novas / aumento de carga / instalagdo / manutencao / consultoria quanto a
consumo e seguranca elétrica.

d’agua, equipamentos, maquinas e dispositivos elétricos. ' =

Projeto, manuten¢dao, montagem e instalagao de:
Quadros de comando e sinalizagdo de maquinas e
painéis de controle. Sistemas de bombeamento

SERVICOS DE ELETROTECNICA

ATENDEMOS

Condominios, hospitais e clinicas escolas estabelecimentos industriais.
Boxes, bancas de jornais, quiosques, bancos 24 horas, cabines telefonicas, mobiliario urbano,
terminais rodoviarios, equipamentos de operagdes de concessionarias de servigo publico.
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O DESMEMBRAMENTO DOS

Técnicos Industriais e Agricolas do Sistema CONFEA/CREA

poés ser instituido o Grupo de Trabalho
Apara discutir e avaliar a proposta de des-

membramento do Conselho, conforme a
Portaria 59 do Ministério do Trabalho e Emprego,
datada de 15 de janeiro de 2014, foi programado
pelo Grupo seis reunides com profissionais téc-
nicos e liderancas representativas dos Técnicos
Industriais e Agricolas nos Estados de Minas Ge-
rais, Goias, Pernambuco, Rio de Janeiro, S&o
Paulo e Maranhdo. No Rio de Janeiro foi reali-
zada, no dia 10 de margco com as presencas de
técnicos industriais e agricolas de varias regides
do Estado, da Diretoria do SINTEC-RJ, do Pre-
sidente da Federagédo Nacional dos Técnicos In-
dustriais (FENTEC) Sr. Wilson Wanderlei Vieira
e de outras liderancas, inclusive de estados vizi-
nhos ao Rio de Janeiro, 0 mesmo acontecendo
nas outras reunides. Importante ressaltar o tra-
balho intenso do Grupo de Trabalho formado pe-
los senhores Fabio Battistello, Tabajara Guedes
Bittencourt de Oliveira e Vitério Alves Freitas, que
percorreram varias regides do Pais para melhor
aprofundarem-se no assunto coletando dados e
relatos de profissionais técnicos, obtendo subsi-
dios no intuito de decidirem de forma coerente
e justa sobre a proposta do Projeto de Lei des-
membrando o Conselho dos Técnicos Industriais
e Agricolas do Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia.

O Projeto de Lei ja foi encaminhado ao Ministro
da Casa Civil e Presidéncia da Republica, confor-
me carta enviada ao Ministro, da qual aguardamos,
com expectativa o efeito positivo deste passo de-
mocratico para estender direitos fundamentais de
forma igualitaria aos profissionais técnicos indus-
triais do Brasil, elevando os niveis de qualidade dos
servicos prestados a populacdo, com agregacao
de valor a economia, proporcionando mais efetivo
desenvolvimento social.

O SINTEC-RJ esta acompanhando de perto o
desdobramento da situagdo para obtermos o nos-
so Conselho e solicitamos aos técnicos, que fagam
a sua parte nesta luta e participem das manifes-
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tacOes de apoio enviando 0 seu voto para que a
Casa Civil da Presidéncia da Republica, encami-
nhe ao Congresso Nacional o Projeto de Desmem-
bramento dos Técnicos Industriais e Agricolas do
Sistema CONFEA/CREA.

Abacvo-assinade

Para:
Ministro da Casa Civil Aloizio Mercadante, da
Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Exma Sra. Presidenta Dilma Roussef, Presidén-
cia da Republica.

Exmo Sr. Aloizio Mercadante MD Ministro Chefe
da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Excelentissimo Senhor,

Solicitamos a V.Exa. que encaminhe mensa-
gem ao Poder Legislativo objetivando o desmem-
bramento dos profissionais Técnicos Industriais
e Técnicos Agricolas do Sistema CONFEA/CREA,
conforme Projeto de Lei encaminhado a V.Exa. pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Conhecedor da
luta de V.Exa. em favor dos direitos dos trabalhado-
res de nosso pais, pedimos-lhe, encarecidamente,
que encaminhe o referido Projeto de Lei para que
possamos sanar, definitivamente, a INJUSTICA que
vem sendo cometida contra os referidos profissio-
nais ao longo de décadas. Certo de sua compre-
ensdo e PLENO SENSO DE JUSTICA, aguardamos
seu pronto encaminhamento do referido Projeto de
Lei. De antem&o agrade¢co em meu home, em nome
dos profissionais Técnicos Industriais, Técnicos
Agricolas e da sociedade justa desta Nagao!

Atenciosamente,

PARTICIPE COM SEU VOTO!

Para participar acesse o link abaixo:
http://Inkd.in/b8iRnyd
Conheca o anteprojeto elaborado pelo Ministério
do Trabalho e enviado a Casa Civil da Presidéncia da
Republica:
http://www.fentec.org.br/arquivos/desmembramento.pdf
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Epopeia dos Tecnicos Industriais
na EMGEPRON

Empresa Gerencial de Projetos Navais
A— EMGEPRON, responséavel pelo desen-

volvimento de projetos para a Marinha do
Brasil, estd em pleno crescimento. Atua princi-
palmente no desenvolvimento da Industria Militar
Naval gerenciando projetos de construcao naval
(inclusive submarinos), estudos do mar, municéo
naval, apoio logistico e sistemas navais, enrique-
cimento de uréanio, armas, laboratério farmacéu-
tico, departamentos de portos e costas, pesqui-
sas, entre outros. E uma empresa publica criada
em 09/06/1982, vinculada ao Ministério da De-
fesa, através do Comando da Marinha. Atua em
duas areas distintas: uma de carater comercial e
outra de carater gerencial, sempre voltada para
o atendimento da Marinha do Brasil e a industria
bélica, dedicando-se ao suprimento de produtos
e servigcos produzidos por OrganizagOes Milita-
res Prestadoras de Servicos da Marinha ou por
empresas componentes da Industria Nacional de
Material Bélico, visando tanto o mercado interno
quanto o externo.

Durante algum tempo, a EMGEPRON foca-
lizou o apoio dos meios navais, viabilizando a
construcdo de plataformas de superficie e siste-
mas por meio de captacdo e gerenciamento de
recursos financeiros e, em seguida, valendo-se
da sua flexibilidade e agilidade, que lhe favoreceu
ser incluidas pela Marinha no rol de suas atribui-
¢Oes, com variada e ampla gama de atividades,
como: o gerenciamento de projetos referentes a
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administracéo de Recursos Humanos, Producéo
de Municdo, Modernizacdo de Navios de Guer-
ra, Reparos Navais, entre outros. Atualmente,
caminha com uma direcao objetiva, buscando a
inovacao, a reducao de custos, a nacionalizacao
de produtos e as pesquisas de desenvolvimento,
como meios para elevar a competitividade dentro
e fora do Pais.

A odisseia na luta por melhores condicfes de
trabalho dos técnicos industriais e demais em-
pregados da EMGEPRON, remonta aos anos
90, que a bem da verdade, s6 mais tarde realizou
0 primeiro contato formal com os empregados.
Para que isto acontecesse foi necessario 0 apoio
e intervencdo de parlamentares representantes
da bancada do Rio de Janeiro. O Sindicato dos
Profissionais Técnicos Industriais de Nivel Médio
do Estado do Rio de Janeiro (SINTEC-RJ) deu
0S primeiros passos no que tange a negociacdes
trabalhistas entre a Empresa e seus emprega-
dos técnicos industriais. Vale lembrar que o Sin-
dicato dos Técnicos foi o primeiro, no Estado do
Rio de Janeiro, a incentivar este processo com
a Instituicdo, o qual nado foi adiante devido a fal-
ta de quoérum nas assembleias convocadas, em
concordancia aos termos do Tribunal Superior do
Trabalho, no que se refere a Acordos Coletivos e
Dissidios Coletivos.

Apo6s algum tempo, 0 assunto tornou a ser
abordado, precisamente em 2001, quando um
grupo de trabalhadores observou a necessidade
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de envolvimento de todas as representacdes das
categorias de funcionarios da EMGEPRON. Pas-
so significativo para a criagao da intersindical, ou
seja, a unificacdo definitiva. Diversas reunides
foram realizadas para definir uma pauta de rei-
vindicacbes comum aos trabalhadores, ratifica-
da através de uma assembleia geral, no dia 12
de dezembro de 2001, esta pauta foi entregue a
Empresa, tendo a mesma que se pronunciar em
um prazo de 30 dias. O documento encaminhado
continha além da pauta, um comunicado sobre a
criacao da intersindical e a previsao de entrada
para dissidio coletivo, caso a EMGEPRON néo
se pronunciasse até a data prevista, ocorreria a
consequente perda do prazo, e foi 0 que aconte-
ceu. Varias tentativas de aproximacgao foram re-
alizadas pela Intersindical, entretanto a Empresa
permaneceu inflexivel, alegando ndo entender a
legalidade da Intersindical como representante
dos trabalhadores se a sua atividade preponde-
rante era a prestacéo de servigos e, como tal, o
sindicato representante deveria ser o Sindicato
dos Empregados de Agentes Auténomos no Co-
mércio e em Assessoramento, Pericias, Informa-
cOes e Pesquisas do Municipio do Rio de Janei-
ro, justificando o motivo pelo qual ndo negociava
com a Intersindical.

A reciprocidade entre empregador e empre-
gados sempre foi dificultada, tendo em vista
que o primeiro Acordo Coletivo foi celebrado 21
anos depois da criacdo da Empresa, em junho
de 2003, mesmo assim com um sindicato indica-
do pela empresa, sem o aval dos empregados. A
entidade em questao, foi afastada judicialmente,
em 2009, por ndo representar as categorias exis-
tentes. A remuneracdo da grande maioria dos
empregados, sempre esteve aquém do oferecido
no mercado de trabalho. A situacdo agravou-se
apos a aprovacao do plano de carreira dos servi-
dores publicos civis lotados em organiza¢des mi-
litares, onde também convivem os empregados
da EMGEPRON, embora trabalhando no mesmo
conjunto e diversas situacdes e circunstancias
idénticas, desenvolvendo as mesmas funcdes
e atribui¢Bes, os técnicos industriais, convivem
lado a lado com uma distorgéo salarial alarman-
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te. Uma antiga cobrancga desta categoria em con-
junto com os demais empregados da Empresa, €
a criagdo de um Plano de Cargos e Salarios que
coloque todo o quadro funcional em situacao de
paridade, culminando com dignidade e valoriza-
¢ao profissional.

Em 2013, apo6s deciséo judicial, a EMGE-
PRON reconheceu a legitimidade do Sindicato
dos Metallrgicos do Rio de Janeiro ressalvan-
do e agregando nesta mesma acao, as catego-
rias diferenciadas, onde estdo enquadrados os
técnicos industriais. Diante deste quadro, o Sin-
dicato dos Técnicos por varias vezes tentou re-
ativar a Intersindical, mas ndo obteve resposta
do Sindicato dos Metallrgicos, sendo assim, o
SINTEC-RJ retomou as negociacfes com a Em-
presa, convocando uma assembleia com a cate-
goria, em 2013, resultando na aprovacédo de uma
pauta reivindicatoria que prontamente foi envia-
da para ela. Perante a situagdo da categoria e
dos demais empregados, o Sindicato dos Téc-
nicos formalizou na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego do Rio de Janeiro, um
pedido de Mediacao para formalizagcdo do ACT
2014-2015, ocorrida em 15/07/2014, a Empresa
informou que ndo havia proposta por parte dela
em razdo de um processo judicial, que envolve
outro sindicato de outra categoria do seu qua-
dro de colaboradores, estando o mesmo em fase
de execucdao, e que a pauta de reivindicacao do
SINTEC-RJ, foi remetida ao Departamento de
Empresas Estatais — DEST, em 17 de dezembro
de 2013, estando até aquele momento pendente
da resposta.

Diante da conjuntura atual, pode-se prever
gue mais um capitulo da epopeia dos técnicos
industriais da EMGEPRON e demais catego-
rias envolvidas se iniciam e, nos da direcdo do
SINTEC-RJ, estaremos nesta luta juntos até a
solucao final.

Jorge Paulo da Rocha, Técnico Industrial Me-
canico, Diretor do SINTEC-RJ e funcionario da
EMGEPRON.
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A IMPORTANCIA DA A.R.T.

Anotacao de Responsabilidade Técnica

ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Este documento ndo é apenas uma obriga-
¢do legal para todos os profissionais vin-
culados ao CREA. A Anotacao de Responsa-
bilidade Técnica (A.R.T.), valoriza o exercicio
profissional, confere legitimidade documen-
tal e assegura, com fé publica, a autoria e os
limites da responsabilidade e participagao
técnica, em cada obra ou servigo.

Gera as garantias juridicas de um contra-
to. Com o registro da A.R.T., todo profissional
constroi seu Acervo Técnico. Esse documen-
to é o espelho de suas realizagées, de sua
carreira. Tem efeito legal, é indispensavel em
licitacoes e representa um grande diferencial
de sucesso individual.

Empresas e profissionais sao distingui-
dos no mercado, quando comprovam as ativi-

dades técnicas de que participaram ao apre-
sentarem seu Atestado de Acervo Técnico.

A.R.T. online — no site do CREA-RJ, a si-
tuacao cadastral de profissionais e empresas
registrados pode ser conferida e, em caso de
necessidade, todo procedimento para a emis-
sdo da A.R.T. pode ser feito de maneira sim-
ples e em poucos minutos, da residéncia ou
escritorio, através da A.R.T. eletronica, pela
Internet.

Vocé, Técnico Industrial, faga o regis-
tro da A.R.T., pois é muito importante para a
construgcao do seu Acervo Técnico. Durante
o preenchimento, ndo se esquega de colocar
no CAMPO “6” o n2 245.

Uma pequena parte deste valor da ART
sera direcionada para o SINTEC-RJ.

PAGUE EM DIA SUA

CONTRIBUICAO SINDICAL!

ma ser arrecadada através da Guia de Recolhimento da Contribui¢cdo Sindical Urbana (GRCSU)

ou ainda, pelo desconto em folha de pagamento, que ocorre periodicamente no més de marcgo. O
Técnico Industrial, por ser um profissional liberal (Lei 7.316 de 28/05/1985), podera durante o exercicio
de sua profissao, optar pelo pagamento da contribuigdo unicamente a entidade sindical representativa de
sua respectiva profissao, segundo o que estabelece o art. 585 da CLT. Neste caso o valor aprovado, em
Assembleia Extraordinaria da categoria, no dia 8/11/2013, foi fixado em R$ 70,00 (setenta reais) para o
ano de 2014. Deixar de efetuar este pagamento acarretar4d em suspensédo da atividade do técnico, con-
forme determina o art. 599 da CLT.

Q contribuicdo sindical foi estabelecida pela Consolidacdo da Lei do Trabalho (CLT), devendo a mes-

\ NAO REALIZOU O PAGAMENTO DA
8 CONTRIBUIGAO SINDICAL?

Se o Técnico Industrial ndo optar pelo pagamento através da GRCSU, o desconto sera efetuado pela empresa,
em folha de pagamento na contribuicdo do funcionario, relativa ao més de margo referente a um dia de salario rece-
bido, repassado ao SINTEC-RJ, conforme art. 582, segundo o que estabelece o sistema de guias, de acordo com as
instrugoes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. (Nota Técnica /SRT/MTE, N2 011/2010 e art. 599 da CLT).

\ NAO RECEBEU A SUA GUIA DE
. PAGAMENTO?

Neste caso acesse o0 site www.sintec-rj.org.br, preencha a guia conforme a instrugao do documento e, em seguida, é
s6 imprimir. Se desejar receber por e-mail, telefone para: 2532-5119/2533-1870 ou 2242-0718. Sua Guia de Recolhimento
da Contribuig¢ao Sindical Urbana sera enviada com brevidade.
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A MUTUA APRESENTA NOVAS (3)miitia-ky

propostas de ajuste nos regulamentos dos beneficios

Novidades irao oferecer ainda mais
facilidades aos mutualistas

sisténcia dos Profissionais do Crea, encami-

nhou ao Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea) novas propostas para ajustes
nos regulamentos dos seus beneficios, que ja ha-
viam sido atualizados no ano passado. As altera-
cOes se referem, basicamente, a questbes técnicas
e de redacdo, mas devem trazer facilidades aos
associados. As propostas seréo agora analisadas
pelo Plenario do Conselho Federal.

Entre as mudancas solicitadas estdo, por exem-
plo, estender a utilizagdo dos créditos para filhos de
gualquer idade e pais do mutualista; permisséo para
compra de equipamentos como cadeira de rodas e
aparelho auditivo no beneficio “Garante Saude”; e
alteracdo do nome e objetivos do beneficio “Férias
Mais”, que passaria a se chamar “Viaje Mais”, po-
dendo ser utilizado, também, para viagens com a fi-
nalidade de participacdo em eventos e congressos.

Além de outras adaptacdes propostas, esta a
adicdo de dois meses de caréncia para inicio do
reembolso do beneficio “Apoio Flex” e a ampliagao
de utilizacdo para pessoa juridica, desde que com-
provada a participacdo societaria do mutualista,

3", “Veiculos” e “Agro-

N 0 més de setembro, a MUtua - Caixa de As-

nos beneficios “Construa Ja”,
pecuario”.

Ainda visando levar mais qualidade de vida
aos seus associados, através dos beneficios dife-
renciados que a Instituicdo disponibiliza, a Matua
também esta desenvolvendo novos beneficios que,
em breve, também seréo apresentados ao Confea
para andlise e aprovacao do Plenario.

Anuidade em dia garante ao associado todas as
vantagens que Muatua oferece.ww

Um dos pré-requisitos para a concessao dos
beneficios sociais e reembolsaveis da Mutua é
gue o associado esteja adimplente com a anuida-
de. Por essa razdo, € importante que os mutualis-
tas observem e acompanhem seus compromissos
com a Caixa de Assisténcia, mantendo anuidade e
reembolso de beneficios sempre atualizados. So-
mente dessa forma, os associados podem usufruir
de todas as vantagens que s6 a Matua oferece aos

CAKA DE ASSETENCIA DOS PROPESOMNAIS DO CREA
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profissionais com registro no Crea. E importante
ressaltar que a anuidade paga pelo mutualista visa
constituir o fundo de recursos para pagamento dos
beneficios sociais aos associados e seus depen-
dentes.

Os mutualistas que estiverem com alguma pen-
déncia financeira na Mutua ou em duvida quanto
a possiveis pendéncias devem entrar em contato
com Central de Relacionamento, por meio do tele-
fone 0800 61 0003 ou pelo e-mail centralderelacio-
namento@mutua.com.br. Assim, tém a oportunidade
de regularizar a sua situacao.

Ainda mais vantagens

A MUtua ainda oferece a todos 0s seus associa-
dos descontos em lojas, produtos e servicos das
marcas mais renomadas. Por meio de suas Regio-
nais, mantém convénios com empresas locais e
também possui uma plataforma de compras online,
o Clube Mdtua de Vantagens, que é administrado
pela Dynamus. Nesta plataforma, os associados
contam com descontos nas mais famosas e-com-
mercers do Pais, incluindo agéncias de viagem,
escolas, empresas de locacao de veiculos, hotéis,
floriculturas, lojas de artigos esportivos, academias
e muitas outras.

E a lista de lojas virtuais participantes do Clube
Muatua de Vantagens ndo para de crescer. A Dy-
namus acaba de firmar mais cinco novos convé-
nios. Agora, as redes especializadas em hotelaria
Blue Tree e Nacional Inn de Hotéis, a editora, Gen
- Grupo Editorial Nacional, a Blumpa, plataforma
especializada em limpeza on-line e a Johnson &
Johnson fazem parte do grupo de empresas par-
ceiras, que oferecem vantagens aos mutualistas
nas compras de seus produtos e servicos. Os des-
contos variam de 10% a 40%. Acesse o site da Mu-
tua (www.mutua.com.br) e veja a lista completa de
convénios do Clube Mutua de Vantagens.

Para saber sobre os beneficios da Muatua e
se associar, entre em contato com a Central de
Relacionamento Mutua 0800 61 0003 ou visite a
Regional RJ, a Rua Buenos Aires, 93, salas 1006
a 1009, Centro, Rio de Janeiro. O telefone é (21)
2224-4295.
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FACA DAS SUAS FINANCAS, O EQUILIBRIO PRA SUA VIDA

Profissional do Crea, a sua tranquilidade é essencial para o seu bem-estar
e o da sua familia. Saiba como, com a Mutua:
QUEM PODE SE ASSOCIAR?

Engenheiros, agronomos, meteorologistas, geélogos, géografos, tecnoldgos e técnicos com registro
profissional no Crea, funcionarios do Confea, Crea e Mutua. Seja um associado contribuinte.

CONTRIBUINTE

-Taxadeinscricao: R$ 10,00;

- Anuidade: R$ 130,00 ou 2 x R$70,00;
(proporcional ao més de associacao)

- Acesso a todos os convénios, produtos e
/ servicos oferecidos pela Mdtua; \
- Acesso aos beneficios reembolsaveis e Os beneficios sao

estendido aos
dependentes, exceto
Ajuda Mdtua

sociais, apos um ano de caréncia.

BENEFICIOS REEMBOLSAVEIS  ajuros a partirde 0,30%0 @. M. +INPC

.carreiraenegécios @@ - qualidade de vida @@@

AGROPECUARIO _ » FAMILIA MAIOR
CONSTRUA JA 3 ] FERIAS MAIS
reforma ou construcao, equipamentos, auxilio nas despesas de férias
moveis planejados e pagamento mao de obra
. GARANTE SAUDE
EDUCACAO ; . tratamento médico/odontolégico e medicamentos
auxilio para educagao continuada
EMPREENDEDORISMO . tecnologia @@
investimentos fixos/capital de giro EQUIPABEM
.fina ncas @@ aquisicdo de equipamentos, moveis, hardwares e softwares
AJUDA MUTUA VEICULOS o
auxilio na falta de trabalho compra/quitacao de carro
INLO RN juros a partir de 0, 60% @.M. +INPC Fale conosco 21 2224-4295
auxilio para despesas pessoais 2221-3834

www.mutua-rj.com.br
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