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Editorial

Nesta Revista Informativa,
destaco alguns acontecimentos
importantes nestes dois anos,
como a posse da Diretoria do
SINTEC-R] para o quadriénio
2008/2012 que dard, segui-
mento aos projetos da
entidade, principalmente
buscando um piso salarial
estadual digno, valorizando o
profissional técnico industrial.
No segundo semestre de 2008, por ocasido da eleicao
para presidente do Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura (CREA-R]), lancamos a candidatura do
Técnico Sirney Braga, que teve boa participagao nos
debates. No inicio de 2009, conquistamos um pleito
antigo, que foi a aprovagao do registro desta entidade
sindical no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura, consolidando a participagao dos
profissionais técnicos no CREA-R]. Em setembro de
2009, exatamente no dia 23, grande participacao desta
Diretoria no Plendrio do Senado Federal, onde foi
realizada a Sessdo Solene destinada a comemorar o
Dia Nacional dos Profissionais de Nivel Técnico, iniciativa
da nossa Federagdo Nacional dos Técnicos Industriais
(FENTEC). E ndo podemos deixar de informar que no
Estado do Rio de Janeiro a Lei 2.286/94 instituiu o dia
23 de setembro como o “Dia Estadual do Técnico
Industrial”, comemorado anualmente, sendo mais uma
conquista deste sindicato. Também em 2009 foi
definitivamente autorizada, pelos 6rgdos competentes,
a construcdo da Usina Nuclear de Angra 3. O SINTEC-
R] participou efetivamente, junto com outras entidades
sindicais e associagdes, nas audiéncias publicas e no
movimento Pré-Angra 3.

No assunto Pré-Sal, deixamos para o Deputado
Federal Brizola Neto falar da grande importancia desse
empreendimento, pois ele foi o Presidente da Comissdo
para criacdo da empresa Estatal Petrosal, destinada a
gerenciar os contratos de partilha da exploracgéo e da
comercializacdo do Petréleo e do gas que serdo extraidos
da camada do Pré-Sal da drea maritima brasileira.

Para encerrar, o ano de 2009 foi estabelecido
como o "ANO DA EDUCAGAQ PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA”. A educacdo e a tecnologia sio,
atualmente, as formas de desenvolvimento social em
nosso Pais; para solidificar isto, temos que ter uma
formacdo técnica de qualidade, proporcionando aos
profissionais um acesso mais facil ao mercado de
trabalho. Como diz o nosso amigo Técnico Industrial
Antonio Ricardo de Souza, em seu livro “A Trajetoria
Histérica do Profissional Técnico Industrial”: “O Técnico
Industrial é profissdo, e como tal, podera, dentre outras
praticas sociais no exercicio da plenitude da sua
cidadania, assumir posto, fungdo ou cargo no
desempenho de suas atividades”.
Antonio Jorge Gomes

Presidente do SINTEC-R]
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Sotes

Nova Diretoria do SINTEC-R]
I

Em maio de 2008, foi
realizada a eleicao do SINTEC-
R], para o quadriénio 2008/
2012, que transcorreu com
tranquilidade, sendo
empossada a nova diretoria,
no saldao nobre do SindCont,
em junho de 2008. Estiveram
presentes convidados da
diretoria, parentes,
autoridades dos governos,
Federal, Estadual e Municipal,
representantes de entidades
de classe, entre outros. O
presidente eleito Antonio
Jorge Gomes falou da
importancia da instituigdo
para a valorizacao dos
técnicos e seus direitos, dando
continuidade aos projetos da
gestdo anterior. Segundo o
presidente, € sempre um
grande desafio estar a frente
de uma instituicdo tao
importante para 0
crescimento do Pais, e com a
inovacao tecnoldgica em ritmo
acelerado se faz necessario
uma vigilancia em torno da
qualificacdo profissional e,
consequentemente, a

Da esquerda para a direita: Alexandre Rezende da Costa (CET-RIO); Saulo da Mota Cruz
(Emgepron); Luis Carlos dos Santos (Auténomo); Sirney Braga (Aposentado-Furnas); Jorge Paulo
da Rocha (Emgepron); Dalberto dos Anjos de Andrade (Eletronuclear); Erenildes Borges (Santos
Barbosa/Woodgrour); Ricardo Francisco Reis (ltautec); Davi Gongalves Martins (Camargo
Correa); Antonio Jorge Gomes (Eletronuclear); Daniel Santos Nery (IME); Hélio Cesar de A.
Santos (Furnas-Auténomo); Claudio Rodrigues Domingos (Auténomo); Maria de Lurdes P.
Azevedo (AMRJ); Clenilson Silva de Paula (Emgepron); Fernando Nascimento Costa
(Eletronuclear); Francisco Viana Balbino (Xerox-Auténomo); Paulo Cesar Lima Vieira

(Eletronuclear).

valorizagdo desta tao
importante profissdao. As
autoridades presentes fizeram
seus pronunciamentos
voltados para esta neces-
sidade de preparacao da mao
de obra. Apos a solenidade, o

Nova Diretoria da AET-R]

A AET-RJ] foi constituida
para congregar os Profissionais
Técnicos Industriais, Professores,
Gestores de Escolas, Instituicdes
e demais interessados no
desenvolvimento e aprimora-
mento do Ensino Técnico. A AET-
RJ tem a finalidade de colaborar
com o SINTEC-R] na area
educacional, na busca da
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melhoria e desenvolvimento do
ensino de Nivel Técnico e das
condicGes de trabalho daqueles
gue nele militam. Dentre varios
itens de atuacdo, podemos
destacar: fazer se representar
nos Conselhos Federal, Estadual
e Municipais de Educagao;
promover cursos de qualificacao
e especializacao profissional;

Presidente e sua Diretoria
foram cumprimentados pelos
presentes. Foi um grande
momento para o0 movimento
dos Técnicos Industriais do
Estado do Rio de Janeiro.

fazer se representar nos
Conselhos de fiscalizagao
profissional; subsidiar o ensino
técnico por todos os meios
legalmente permitido.

Com o avanco tecnoldgico
ocorrido nas ultimas décadas e
a falta de mado de obra
qualificada, faz-se necessario
repensar a educacdo oferecida
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Nova Diretoria da AET-RIO

aos Nossos jovens. F preciso que
cada vez mais tenhamos
instituicdes de ensino
comprometidas com a qualidade,
pois o Téecnico de Nivel Médio
requer qualificacdao continuada.

A retomada de setores da
economia, conforme dados
anteriores, necessita de muitos
técnicos. A reflexdao do papel da

Presidente do

sociedade é extremamente
importante, para quebrar
paradigmas e tabus, enfrentar
antigos problemas com a nova
sociedade. Fortalecer instituicoes
associativas, estabelecer novas
relagdes de apoio mutuo, € o que
ird reger as mudancgas no mundo
do trabalho. Somente com a
perspectiva de contribuigdo

Confea

desse movimento, é que
poderemos alcangar 0
desenvolvimento tecnoldgico,
cientifico e humano desejaveis.
A nova diretoria da AET-R] esta
sempre alerta em defesa da
melhoria do ensino profissional
e tecnoldgico.

O SINTEC-RJ] participou
em Brasilia da posse do
Presidente do Confea, o
Engenheiro Civil Marcos Tulio de
Melo, que foi reeleito para o
triénio 2009/2011.

O SINTEC-R] e o

PRESIDENTE DO

Em janeiro de 2009, tomou
posse 0 novo presidente do CREA do
Estado do Rio de Janeiro, o
Engenheiro Agrénomo Agostinho
Guerreiro, em eleicdo realizada em
julho de 2008, que disputou com
outros cinnco candidatos. N&o
podemos deixar de registrar que o

candidato a presidéncia do
CREA-R] Sirney Braga apoiaram
a candidatura de Marcos Tulio,
muito importante para os
Técnicos Industriais. O que nos
Técnicos queremos € que a Lei
5.524/68 e o Decreto 90.922/85

CREA-RJ

SINTEC-RI] teve candidatura propria,
o Técnico Industrial Sirney Braga.
Alguns candidatos tentaram de todas
as formas impugnar a candidatura
de um Técnico Industrial, que de
certa forma prejudicou a campanha
do nosso candidato, nao tendo
tempo habil para sua divulgacgao,

se fagam valer, e todos 0s n0ssos
direitos constitucionais. A vitdria
do Marcos Tulio é de todos os
profissionais do sistema
CONFEA/CREA. Estamos juntos
e confiamos nele. Sucesso!

enquanto os outros tinham apoio até
de outras instituicdes e entidades.
Eleito de forma limpa e transparente,
o Presidente Agostinho Guereiro.
Parabéns companheiro. Trabalha-
remos ‘juntos em funcgao dos
Profissionais Técnicos do sistema
CONFEA/CREA.

Na ART - Indique SINTEC-R] ou codigo 37

Em 2009, foi homologado o
registro da entidade SINTEC-RJ no
Sistema CONFEA-CREA, o que,
para os Técnicos Industriais, é de
suma importancia, principalmente se
levarmos em consideracéo a nossa
luta para conseguir este registro. O
Profissional Técnico estarda sendo
representado em todos os setores
do Sistema; a conquista deste
registro estd em trabalharmos de
forma consciente a valorizagdo do
Profissional Técnico. Atualmente, a
relagao do Profissional Técnico com
o CREA-RJ nao é estreita, temos
que, com o apoio destes
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Profissionais, consolidar esta
participagao no Conselho, desenvolver
um trabalho de insercé@o dos Técnicos,
promovendo encontros, palestras,
congresso, nao ficando restrito
somente na Capital do Estado, apoiar
projetos assegurando as atribuigdes e
o livre exercicio profissional dos
Técnicos Industriais de acordo com a
Lei 5.524/68 e o Decreto 90.922/85.
Com essas agoes e outras que vierem
para melhorar a relagao, tenho certeza
que os Profissionais Técnicos se
conscientizardo da sua importancia no
CREA-RJ, participando efetivamente,
nao somente regularizando seu registro

e ART (Anotagao de
Responsabilidade Técnica), mas
também contribuindo com
propostas, visando incrementar o
exercicio da Cidadania junto ao seu
Conselho. Profissional Técnico, ao
registrar a ART, no campo
especifico para Entidade de Classe,
indique o Cédigo 37 ou SINTEC-
RJ, pois vocé estara contribuindo
para o fortalecimento desta Entidade
Sindical, que esta sempre de portas
abertas para o Profissional Técnico
Industrial.
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LEI N° 5.524, DE 05 NOV 1968

Dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial
de Nivel Médio.

Art. 1° - E livre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial
de nivel médio, observadas as condigdes de capacidade
estabelecidas nesta Lei.

Art, 2° - A atividade profissional do Técnico Industrial de
nivel médio efetiva-se no seguinte campo de realizagdes:

1 - conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua
especialidade;

1I - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnolégicas;

III - orientar e coordenar a execugdo dos servicos de
manutencdo de equipamentos e instalagbes;

IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo
de produtos e equipamentos especializados;

V - responsabilizar-se pela elaboracdo e execucao de
projetos compativeis com a respectiva formacao

profissional.

Art. 39 - O exercicio da profissdo de Técnico Industrial de
nivel médio é privativo de quem:

1 - haja concluido um dos cursos do segundo ciclo de ensino
técnico industrial, tenha sido diplomado por escola oficial
autorizada ou reconhecida, de nivel médio, regularmente
constituida nos termos da Lei n° 4.024, de 20 DEZ 1961;

II - apds curso regular e valido para o exercicio da profissdo,
tenha sido diplomado por escola ou instituto técnico
industrial estrangeiro e revalidado seu diploma no Brasil,
de acordo com a legislagdo vigente;

III - sem os cursos e a formacao atras referidos, conte, na
data da promulgacdo desta Lei, 5 (cinco) anos de atividade
integrada no campo da técnica industrial de nivel médio e

tenha habilitacdo reconhecida por 6rgdo competente.

Art. 40 - Os cargos de Técnico Industrial de nivel médio, no
servico publico federal, estadual ou municipal ou em érgdos

dirigidos indiretamente pelo poder publico.

Art. 5° - O Poder Executivo promovera expedigdo de
regulamentos, para execucdo da presente Lei.

Art. 69 - Esta Lei sera aplicavel, no que couber, aos técnicos
agricolas de nivel médio.

Art. 7° - A presente Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Art. 8 - Revoga-se as disposigdes em contrario.

A. DA COSTA E SILVA
Presidente da Reptblica
Publicada no D.0O.U. de 06 NOV 1968 - Secdo I - Pag. 9.689.

* Regulamentada pelo Decreto 90.922 de 06/02/85.
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DECRETO N°90.922, DE 6 FEV 1985

Regulamenta a Lei n® 5.524, de 5 NOV 1968, que "dispde sobre o
exercicio da profissdo de técnico industrial e técnico agricola de nivel
médio ou de 2° grau

O Presidente da Republica, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 81, item III, da Constituicdo e
tendo em vista o disposto no artigo 5° da Lei n® 5.524, de 5 NOV
1968,

DECRETA

Art. 1° - Para efeito do disposto neste Decreto, entendem-se por
técnico industrial e técnico agricola de 2° grau ou, pela legislacdo
anterior, de nivel médio, os habilitados nos termos das Leis n% 4.024,
de 20 DEZ 1961, 5.692, de 11 AGO 1971, e 7.044, de 18 OUT 1982,
Art. 20 - E assegurado o exercicio da profissdo de técnico de 2° grau
de que trata o artigo anterior, a quem:

1 - tenha concluido um dos cursos técnicos industriais e agricolas de
20 grau, e tenha sido diplomado por escola autorizada ou reconhecida,
regularmente constituida, nos termos das Leis n%s 4.024, de 20 DEZ
1961, 5.692, de 11 AGO 1971, e 7.044, de 19 OUT 1982;

11 - seja portador de diploma de habilitagdo especifica, expedido por
instituicdo de ensino estrangeira, revalidado na forma da legislacao
pertinente em vigor.  III - sem habilitacdo especifica, conte na data
da promulgacdo da Lei n® 5.524, de 5 NOV 1968, 5 (cinco) anos de
atividade como técnico de 29 grau.

Paragrafo Gnico - A prova da situagdo referida no inciso III sera feita
por qualquer meio em direito permitido, seja por alvara municipal,

O Técnico Fev/10

pagamento de impostos, anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou comprovante de recolhimento de contribuigbes
previdenciarias.

Art. 3° - Os técnicos industriais e técnicos agricolas de 29 grau,
observado o disposto nos arts. 49 e 59, poderdo:

1 - conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

1I - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos
e pesquisas tecnolégicas;

111 - orientar e coordenar a execucdo dos servicos de manutengdo de
equipamentos e instalacgdes;

IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos
e equipamentos especializados;

V - responsabilizar-se pela elaboracdo e execugdo de projetos
compativeis com a respectiva formacdo profissional.

Art. 4° - As atribuicBes dos técnicos industriais de 2° grau, em suas
diversas modalidades, para efeito do exercicio profissional e de sua
fiscalizacdo, respeitados os limites de sua formacao, consistem em:

I - executar e conduzir a execucdo técnica de trabalhos profissionais,
bem como orientar e coordenar equipes de execucdo de instalagbes,
montagens, operagao, reparos ou manutencao;

II - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade
e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria,
exercendo, dentre outras, as seguintes atividades:

1) coleta de dados de natureza técnica;
2) desenho de detalhes e da representacao grafica de calculos;
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DECRETO N° 90.922, DE 6 FEV 1985

3) elaboracdo de orgamento de materiais e equipamentos, instalages
e mao-de-obra;

4) detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de segurancga;

5) aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho;

6) execucao de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas
ao controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos;

7) regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.

I11 - executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de
manutencdo e reparo de equipamentos, instalacées e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes;

IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgando;

V - responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos
compativeis com a respectiva formagao profissional;

VI - ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes
dos curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formacao
especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério nesses
dois niveis de ensino.

§ 19 - Os técnicos de 2° grau das dreas de Arquitetura e de Engenharia
Civil, na modalidade EdificacBes, poderao projetar e dirigir edificacdes
de até 80m2 de drea construida, que ndo constituam conjuntos
residenciais, bem como realizar reformas, desde que ndo impliquem
em estruturas de concreto armado ou metalica, e exercer a atividade
de desenhista de sua especialidade.

§20 - Os técnicos em Eletrotécnica poderdo projetar e dirigir instalacdes -

elétricas com demanda de energia de até 800 Kva, bem como exercer
a atividade de desenhista de sua especialidade.

§ 39 - Os técnicos em Agrimensura terdo as atribuigbes para a medicao,
demarcacdo de levantamentos topograficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topograficos, funcionar como perito em
vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura e exercer atividade
de desenhista de sua especialidade.

Art. 59 - Além das atribuicdes mencionadas neste Decreto, fica
assegurado aos técnicos industriais de 2° grau o exercicio de outras
atribuictes, desde que compativeis com a sua formagdo curricular.
Art. 62 - As atribuicBes dos técnicos agricolas de 292 grau em suas
diversas modalidades, para efeito do exercicio profissional e da sua
fiscalizagdo, respeitados os limites de sua formacdo, consistem em:
1 - desempenhar cargos, fungdes ou empregos em atividades estatais,
paraestatais e privadas;

II - atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a
pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacio técnica;

III - ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes
dos curriculos do ensino de 19 e 29 graus, desde que possua formacdo
especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério nesses
dois niveis de ensino;

IV - responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos
compativeis com a respectiva formacso profissional;

V - elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;
VI - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria, exercendo,
dentre outras, as seguintes tarefas:

1) coleta de dados de natureza técnica;

2) desenho de detalhes de construgdes rurais;

3) elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalacbes e mao-de-obra;

4) detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranga no meio rural;

5) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

6) assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;

7) execugdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do
solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo
dos produtos agropecuarios;

8) administracdo de propriedades rurais;

9) colaboracdo nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e
mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e
irrigagdo.

VII - conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis
com a respectiva formacdo profissional;

VIII - elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao dmbito
de sua habilitacdo;

IX - executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade;

X - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
equipamentos em materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e or¢ando;

XI - emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo
de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

XII - prestar assisténcia técnica na comercializagdo e armazenamento
de produtos agropecuarios;

XIII - administrar propriedades rurais em nivel gerencial;
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XIV - prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e
mudas, comuns e melhoradas;

XV - conduzir equipe de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou
manutengdo;

XVI - treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de

sua modalidade;

XVII - desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagéo
profissional.

§ 1° - Os técnicos em Agropecuaria poderdo, para efeito de
financiamento de investimento e custeio pelo sistema de crédito rural
ou industrial e no dmbito restrito de suas respectivas habilitacdes,
elaborar projetos de valor ndo superior a 1.500 MVR,

§ 20 - Os técnicos agricolas do setor agroindustrial poderdo
responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos de detalhes e pela
condugdo de equipe na execugdo direta de projetos agroindustriais.
Art. 79 - Além das atribuicbes mencionadas neste Decreto, fica
assegurado aos Técnicos Agricolas de 2° grau o exercicio de outras
atribuigdes, desde que compativeis com a sua formacdo curricular.
Art. 89 - As denominacdes de técnico industrial e de técnico agricola
de 29 grau ou, pela legislacdo anterior, de nivel médio, sdo reservadas
aos profissionais legalmente habilitados e registrados na forma deste
Decreto.

Art. 99 - O disposto neste Decreto aplica-se a todas as habilitagbes
profissionais de técnico de 29 grau dos setores primario e secundario,
aprovadas pelo Conselho Federal de Educacdo.

Art. 10 - Nenhum profissional podera desempenhar atividade além
daquelas que Ilhe competem pelas caracteristicas de seu curriculo
escolar, considerados, em cada caso, os conteldos das disciplinas
que contribuem para sua formacdo profissional (Revogado pelo Decreto
4,560/2002).

Art. 11 - As qualificagdes de técnicos industrial ou agricola de 2° grau
s6 poderdo ser acrescidas a denominacdo de pessoa juridica composta
exclusivamente de profissionais possuidores de tais titulos.

Art. 12 - Nos trabalhos executados pelos técnicos de 2° grau de que
trata este Decreto, é obrigatéria, além da assinatura, a mencdo
explicita do titulo profissional e do nimero da carteira referida no
Art. 15 e do Conselho Regional que a expediu.

Paragrafo Unico - Em se tratando de obras, € obrigatdria a manutencgao
de placa visivel ao publico, escrita em letras de forma, com nomes,
titulos, nimeros das carteiras e do CREA que a expediu, dos autores
e co-autores responsaveis pelo projeto e pela execugdo.

Art. 13 - A fiscalizacdo do exercicio das profissdes de técnico industrial
e de técnico agricola de 2° grau serd exercida pelos respectivos
Conselhos Profissionais.

Art. 14 - Os profissionais de que trata este Decreto s6 poder&o exercer
a profissdo apds o registro nos respectivos Conselhos Profissionais da
jurisdicdo de exercicio de sua atividade.

Art. 15 - Ao profissional registrado em Conselho de Fiscalizagé@o do
Exercicio Profissional sera expedida Carteira Profissional de Técnico,
conforme modelo aprovado pelo respectivo Orgdo, a qual substituird
o diploma, valendo como documento de identidade e tera fé publica.
Paragrafo uUnico - A Carteira Profissional de Técnico conterd,
obrigatoriamente, o numero do registro e a habilitacdo profissional
de seu portador.

Art. 16 - Os técnicos de 2° grau cujos diplomas estejam em fase de
registro poderdo exercer as respectivas profissdes mediante registro
provisério no Conselho Profissional, por um ano, prorrogavel por mais
um ano, a critério do mesmo Conselho.

Art. 17 - O profissional, firma ou organizacdo registrados em qualquer
Conselho Profissional, quando exercerem atividades em outra regido
diferente daquela em gque se encontram registrados, obrigam-se ao
visto do registro na nova regido.

Paragrafo Unico - No caso em que a atividade exceda a 180 (cento e
oitenta) dias, fica a pessoa juridica, sua agéncia, filial, sucursal ou
escritdrio de obras e servigos, obrigada a proceder ao seu registro na
nova regido.

Art. 18 - O exercicio da profissdo de técnico industrial e de técnico
agricola de 2° grau é regulado pela Lei n® 5.524, de 5 NOV 1968, e,
no que couber, pelas disposicbes das Leis n%s 5.194, de 24 DEZ 1966,
e 6.994, de 26 MAIO 1982.

Art. 19 - O Conselho Federal respectivo baixara as Resolucdes que se
fizerem necessarias a perfeita execucdo deste Decreto.

Art. 20 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Brasilia, 6 FEV 1985; 164° da Independéncia e 97° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO

Murilo Macédo
Publicado no D.O.U. DE 07 FEV 1985 - Secdo I - Pag. 2.194,
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nesta Comissao.

Piso Salarial Aprovado na Comissdo de Trabalho

Os Profissionais Técnicos Industriais e Agricolas estiveram mobilizados em Brasilia, no final do ano de
2009, a fim de aprovar na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico, o Projeto de Lei 2.861/
2008, que define o Piso Salarial dos Técnicos Industriais e Agricolas em R$ 1.940,00. Na ocasiao, o SINTEC-
RJ estava representado pelo seu Presidente Antonio Jorge Gomes. Houve duas tentativas para nao aprovagao,
mas a determinacao dos Técnicos de Nivel Médio foi vitoriosa, e a Comissao aprovou por 14 votos a favor e 01
contra. O Projeto ja foi aprovado no Senado Federal, e tramita em carater conclusivo na Camara, seguindo
agora para a Comisséo de Constitui¢@o e Justica e de Cidadania. E importante que os Profissionais Técnicos
mantenham-se mobilizados juntos aos seus representantes em cada Estado para que também seja aprovado

X Congresso de Sindicalismo Global

No Congresso realizado em
S3o Paulo nos dias 20 a 22 de agosto
de 2009, o SINTEC-R] foi
representado pela Diretoria (foto),
sob o tema “Educacdo Tecnoldgica,
Crise Econémica e Engenharia
Social”, com participagbes
expressivas do Secretario de
Relacdes do Trabalho, do Ministério
do Trabalho e Emprego, Luiz Antonio
de Medeiros, do Senador Gerson
Camata, do Secretario do Estado de
Sao Paulo Geraldo Alckmin, do Vice-

Presidente da Céamara dos
Deputados Marco Maia, Deputados
Federais e Estaduais. Como um dos
palestrantes, tivemos o Consultor de
Recursos Humanos e comentarista
da radio CBN, Max Gehringer.
Segundo ele, muitos jovens ainda
ndo entenderam os beneficios de se
tornarem técnicos, antes mesmo de
escolherem um curso superior. "0
jovem de hoje acha que entrar direto
na faculdade significa economia de
tempo, e isso ndo é verdade.”

SINTEC se refine com Ministro Lupi

Em fevereiro de 2009, o SINTEC-RJ, representado pelo Presidente Antonio Jorge e pelo Vice-Presidente
Sirney Braga, acompanhados por Carlos Coelho (Sindicato dos Técnicos Agricolas do Rio Grande do Sul); Francisco
racdo Nacional dos Profissionais Liberais (CNPL); pela arquiteta Sammya
Cury; por Quintino Marques Severo, Secretério Geral da CUT, e pelo diretor
da Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais (FENTEC), Ricardo Nerbas
(conforme a foto) e outros representantes de entidades sindicais, estiveram
reunidos com o Ministro do Trabalho e Emprego Carlos Lupi para tratarem
de assuntos pertinentes aos profissionais liberais e, principalmente, no nosso

Antonio Feijo, Presidente da Confede

caso, aos Técnicos Industriais.

astriais

Parabéns Téchicos '

Da esquerda para direita: Jorge Paulo da
Rocha, Francisco Viana Balbino, Antonio
Jorge Gomes, Sirney Braga, Davi Gongalves
Martins e Helio Cesar A. Santos

O SINTEC-RJ busca sempre entendimento e parcerias com 0s poderes
publicos Federal, Estadual e Municipal para que tenhamos melhores condigdes
de trabalho, respeito as Leis e Decretos que nos contemplam, valorizando o
Profissional Técnico assegurando seus direitos na atividade profissional.

Ministro do Trabalho Almoga com Entidades em Angra dos Reis

No dia 09 de novembro de
2009, em Angra dos Reis, o Ministro
do Trabalho e Emprego Carlos Lupi
almogou com representantes de
entidades sindicais e associagdes,
na foto sendo recepcionado pelo
Presidente do SINTEC-RJ e pelo
Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de
Energia Elétrica nos Municipios de

O Técnico Fev/10

- 1 -
Dalberto dos Anjos de Andrade, Ministro
Carlos Lupi e Antonio Jorge Gomes.

Parati e Angra dos Reis.
Aproveitando a oportunidade, apds
o almoco visitaram a SIPAT, que
estava sendo realizada nas Usinas
Nucleares patrocinada pela
Eletronuclear. Os trabalhadores
proporcionaram uma Oétima
recepcdo ao Ministro, que também
se mostrou bastante solicito.

Sintec-R] ** 20 anos
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Da esquerda para direita: Sirney Braga; Jorge Paulo da Rocha; =
Wilson Vanderlei (Presidente da FENTEC); Agostinho Guerreiro  |a

(Presidente do CREA-RJ); Antonio Jorge Gomes; Clenilson Silva
de Paula; Ricardo Nascimento (Presidente do CONTAE e ATEL);

Alexandre Rezende; Saulo da Mota Cruz.

Foi um processo penoso, se
considerarmos que suas raizes estao
encravadas no processo inaugural
do trabalho no Brasil, trezentos e
quarenta anos de escravidao, neste
periodo a orientagao para o trabalho
era elaborada e executada atraves
de grilhGes, agoites e outros maus
tratos, isto feito sistematicamente.

Ainda ressonava nos
ouvidos mais sensiveis, e nao
estavam apagadas das mentes e
corpos mais antigos as lembrangas
e imagens de um periodo em que
produzir ndo significava honra nem
orgulho, mas sim atrocidade e
sofrimento.

Nesse estagio, a producao
do pais e a riqueza da classe
dominante ndo levavam em conta a
inteligéncia, mas sim o martirio do
trabalhador.

Foi necessario que
transcorressem vinte e um anos
depois de abolida a escravidao, e
vinte anos apés a Proclamacéo da
Republica, para que as liderangas se
apossassem do poder no Pais e
entendessem que o paradigma de
preparagao do trabalhador deveria
ser mudado.

A data 23 de setembro de
1909, da mesma maneira como
havia ocorrido com a Proclamagéo
da Republica, nao foi percebida pelo

Sindicato dos Profissionais Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do Rio de Janeiro - fev/2010

100 ANOS

povo, com a
agravante de assim
permanecer durante
varias décadas incé-
gnitas. Fora conce-
bido pela classe
dominante sob
pressao de organi-
zagoes de classes
proletarias e a
necessidade de aten-
der demandas dos
segmentos industriais
instalados no
pais. A iniciativa veio
na forma do Decreto
n°® 7.566/1909, que,
além das normas
segmentais, fez criar dezenove
estabelecimentos instrucionais,
determinando ainda que seria um
para cada estado, com excegao do
Rio Grande do Sul, que ja possuia o
“Instituto Paraobe”, unidade escolar
pertencente a escala de engenharia
local. O passo dado na pratica nao
foi tao grande, mas na esséncia
significou um avango e uma guinada
no modo, insinuando a maneira de
se preparar o trabalhador. Doravante,
nao foi obedecido efetivamente. Mas
agora se admitia que a educagao
sistematizada, por mais timida e
rarefeita que fosse, na sua aplicacao,
ainda assim era o meio mais eficaz e
objetivo para preparar cidadaos
capazes de enriquecer e criar
bem- estar para uma nagao, e ainda
buscar nao sé a Republica, como
assumir definitivamente que a
escravidao havia sido abolida. Nesse
sentido, o Decreto promulgado pelo
Presidente Nilo Pe¢anha, que criou
as escolas de aprendizes de
artificies, € um marco importante, nao
s6 simplesmente para ser lembrado,
mas como o inicio da sistematizacao
do Ensino Profissional no
Brasil. Essas escolas correspon-
deram aos anseios frente as
demandas mais especificas dos
estados do norte e nordeste do Brasil.
O que néo se refletiu nos estados do

sul e sudeste. Uma das razdes que
concorreu para a falta de entusiasmo
sulista deve-se ao estagio de
desenvolvimento industrial que se
revelava nas regibes, onde a
produgéo se mecanizava, enquanto
que as atividades industriais no norte
e nordeste ainda acomodavam-se no
modelo de industria artesanal.

As escolas de aprendizes de
artificies ensinavam oficios
artesanais, isso é, a execucao do
trabalho era baseada em grande
parte na habilidade de manipular
ferramentas portateis ou manuais,
tais como: sapateiros, chapeleiros,
alfaiates, funileiros, ferreiros etc...

A virtude do decreto foi ter
instituido, através de uma legislacao
nacional, a ideia do trabalho,
profissional, no qual a
fundamentacao nao estava mais na
escravidao, tampouco na servidao. A
partir dele o paradigma seria a
escola. E com isso forneceu as bases
para a incessante luta travada
atualmente em defesa desses
principios hoje atualizados e
consagrados na Lei 9.394/96, como

“Educacéo Profissional &
Tecnol6gica”, na qual estamos
engajados.

Na criacdo da Lei 11.940/
2008, de 19 de maio de 2009, de
autoria do Senador Gerson Camata,
que estabeleceu o dia 23 de
setembro como o dia Nacional do
Técnico de Nivel Médio, o senado
prestou homenagem aos 100 anos
de Ensino Profissional e Tecnoldgico,
evento este que reuniu Ministros,
Senadores, Deputados, Instituigdes
de ensino, conselhos de fiscalizacao,
entidades Sindicais e Técnicos
Industriais e Agricolas, vindos de
todas as regibes do pais. Foi um
grande marco na historia dos
técnicos. “Por isso, devemos
comemorar o centendrio da luta pela
Educagao profissional e tecnoldgica.”

Antonio Ricardo de Souza
Técnico Industrial, Diretor da AET-RJ

oy
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SINTEC-RJ NA LUTA PELA CONSTRUCAO DE ANGRA 3

O SINTEC-R] esteve

sempre presente nos debates
nas audiéncias publicas e
junto com outras entidades
sindicais e associacdes que
participaram efetivamente na
mobilizagdo e conscientizagéo
da sociedade na construcao
da wusina nuclear. Na
Assembleia Legislativa do Rio
de Janeiro (conforme foto)
houve uma grande manifes-

tacdo para mostrar aos
parlamentares a sua ordem
de grandeza para o Estado e
para o Pais. Na edicdo da
revista do SINTEC-RJ], em
margo de 2007 (Capa
Simulacao de Angra 3),
colocavamos as necessidades
pelas quais passava o Brasil e
diziamos que o seu
desenvolvimento dependia de
geracao de energia.
Mostramos que além de gerar
empregos, era uma energia
limpa e uma das solugdes para
reduzir o aquecimento global.
Na sessdo ordinaria, no dia 21
de maio de 2009, a Camara
Municipal de Angra dos Reis,
acatando uma sugestao do
Vereador Anténio Cordeiro,

concedeu uma Mogao de
Aplauso aos integrantes do
Movimento Pro-Angra 3,
movimento criado em 2005
em defesa do término da
construgdo de Angra 3. Nesta
sessdo, o SINTEC-RJ estava
presente, sendo represen-
tado (conforme foto) pelo seu
Presidente Antonio Jorge
Gomes.

A IMPORTANCIA DO ESTAGIO

Todo estudante tem como
uma de suas prioridades abragar o
mercado de trabalho, pois bem... o
futuro empregador precisa de um
funciondrio dinamico, capaz,
responsavel e, além disso,
experiente. Onde o recém-formado
vai conseguir essa experiéncia? Ai
entra a palavrinha magica: ESTAGIO.
O Estagio é o casulo que
transformara um aluno num
profissional apto a enfrentar os
desafios do mercado.

Ja nédo é novidade para
ninguém o quao competitivo é o
mercado de trabalho nos dias atuais
e, no ramo dos técnicos, isso é ainda
mais intenso, pois o pais passa por
um periodo de evidente expansao
econdmica e os empregadores (ou
futuros empregadores) querem
garantir seu lugar juntos aos seus
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clientes e consumidores, oferecendo
produtos e servigos de qualidade. O
empregador, para isso, necessita de
equipes de “colaboradores” eficientes
e bem preparados e a experiéncia
dessa equipe conta de forma muito
relevante para o resultado final desse
“produto”.

O estudante, futuro
empregado, encontrara no seu
periodo de estdagio toda a vivéncia
necessaria para exercer a profissao
que escolheu.

O estagio no Brasil foi
regulamentado pela Lein® 11.788, de
25 de setembro de 2008, que
atualizou normas e procedimentos de
estagios tanto para os cursos de nivel
médio como para os de nivel
superior.

Hoje, tanto pessoas juridicas
ou profissionais liberais podem

contratar estagiarios e estes estao
completamente amparados por
dispositivos legais que garantem
essa relagao de trabalho e os direitos
e deveres de ambos, empregadores
e estagiarios.

Pois bem, vocé que estéa
concluindo os seus estudos e
pretende viver o que aprendeu tem
no estagio o lugar ideal para isso; e
vocé que & empregador, tem a
oportunidade de colaborar com a
formagado de um jovem que ira
contribuir com seu dinamismo e
entusiasmo para o crescimento de
sua empresa.

Prof. Paulo de Oliveira
Professor de informatica

Sintec-R] ** 20 anos



