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Contribuicao Sndical

A CategoriaProfissional dosTécnicos|ndustriaisde Nivel M édio do Estado do Rio de Janeiro foi convocada
paraAssembléa Geral nodia2l1 denovembroas19h paradefinicdo dovalor da Contribuicao Sindical de2008.
Os presentes aprovaram o valor de R$39,00 (trinta e novereais). Portanto, todos ostécnicosindustriais de
nivel médio com registrono Conselho Profissional, ter&o até o dia 29 defever eir o de 2008 par a contribuir com
0SINTEC-RJ eapresentar aboletade pagamentono RH daempresa. M aior esinfor magdesentreem contato
CoN0sco, ou, entreno sitedo sindicato.




; Editorial
Feliz 2008

Num piscar de olhos 0 ano ja esta terminando. Essa
sensagdo incdmoda de velocidade é fruto dos tempos atuais
que vivemos. Parece que o tempo € sempre curto! Um dia
com 24 horas ndo é mais o suficiente. Lembro-me ainda dos
“futurologistas’ de plant&o em meados dos anos 1980, quando
0 micro computador eraainda pegararissimanumaempresa,
dizendo que 0 homem no século XX | iriatrabalhar menos, e
teria mais tempo livre para ficar com sua familia, pois o
computador seria a soluc&o dos nossos problemas.

Hoje, ndo conseguimos mais trabalhar sem toda essa
tecnologia acoplada, mas o que trouxe a maguina? Aumento
de produtividade sim, mas demissdes e arealizacdo de muito
mais tarefas por uma simples pessoa em menor espaco de
tempo. Atualmente, férias ndo significam necessariamente se
desligar do trabalho, pois ndo conseguimos desconectar o
celular, e podemos apostar que ele vai tocar. 1sso, quando
Nnao somos nds que tel efonamos paraempresa, querendo saber
se estatudo bem, e se ndo estéo precisando de alguma coisa.
Bom, também teve suas vantagens.

O fato é que 2007 esta terminando, e parao SINTEC/RJ
foi um ano de realizagbes importantes: conseguimos
periodicidade em nosso informativo, fechamos boas
negociagdes com as empresas, realizamosnosso |11 Encontro
Regional, e conseguimos aprovar um piso salarial estadual
para a categoria, que deve vigorar a partir de 2008.

Mesmo passando rapido o ano foi extremamente
proveitoso, poisjaestamos sentindo o crescimento econdmico
do estado do Rio. Osinvestimentos est&o chegando, gerando
empregos, trazendo melhor renda e aumento na qualidade de
vida

E nesse espirito de final de ano, que desgjamos atodos 0s
Técnicos Industriais e familia um grande Natal, repleto de
harmonia, alegria e renovagéo.

Sirney Braga
presidentedo Sintec-RJ
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Boas Festas!!!

M omento decomemor ar o novo, aesperanca
renovada, o nascimento da L uz, a chegada
doCristo.

Queoindividual setransformeno coletivoe
guea paz alcaceatodos nos.

Sdo osvotosdo SINTEC/RJ aos brasileiros
e brasleras que todos os dias fazem desse
Pais, um lugar abencoado.

Feliz Natal!!l!
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IIT Encontro Regional

III Encontro Regional de
Técnicos Industriais de Nivel
de Médio do Rio de Janeiro

Abertura do Encontro no auditorio do Cefet/Campos

O 111 Encontro Regional de Técnicos|Industriaisde Nivel
Meédio do Estado do Rio de Janeiro aconteceu nos dias 10 e
11 de outubro, no auditério do CEFET-Campos. O evento
contou com a presenca de um grande publico e teve como
tema principal a “Inovagdo Tecnoldgica: 0 caminho da
transformacé&o” .

Um dos objetivos do encontro foi debater, apontar errose
propor correcdes sobre o futuro da educacéo profissional no
Estado do Rio de Janeiro. “A ciéncia tem evoluido
rapidamente, isso leva a sociedade a dar saltos tecnol 6gicos
enormes, eestapor suavez, voltaasubsidiar paraque avance
ainda mais em seus diversos campos de atuacdo. Este ciclo
impulsiona o mundo do trabalho, e a educagéo profissional
tem o desafio de estar preparada paralidar com essaredidade

e estimular os alunos a participarem deste processo”, disse
Osiris Barboza, vice-presidente do SINTEC/RJ.

Na abertura do evento, apos a breve exposicao dos
representantes do CEFET-Campos, do SINTEC/RJ, da
Petrobras, da AET — Associagdo de Ensino Técnico do Rio
de Janeiro e do Confea, houve a realizagdo da palestra do
gerente de comunicacdo empresarial da Petrobras, Lincoln
Antunes Ferreira, sobre “Inovagdo Tecnolégica: o caminho
datransformagdo”, que mostrou o importante trabalho que a
empresavem realizando na prospeccgéo de petroleo em aguas
profundas. Em seguida foi oferecido um coquetel aos
participantes. O presidente do Confea, Marcos Tulio, elogiou
muito a iniciativac “E um prazer estar participando desse
importante evento, demonstrando ndo s6 a importancia do

O Técnico Dez/2007



técnico na inovagdo tecnoldgica, mas principal mente pela
posicao estratégicaque elarepresentaparao Pais’, ressaltou
Marcos Tulio, presidente do Conselho Federal de Engenharia,
Agronomia e Arquitetura— Confea.

No segundo dia foi apresentado o painel “Inovagéo
Tecnol 6gica: acompanhando afronteira datecnologia’ com
a presenca de representantes das empresas: Baker Hughes
Incorporate, Duveneto, Schlumberger, Purac Sinteses,
Cdlofarm e Schulz. “No mundo corporativo éimportante para
o0 investidor saber que aempresana qual ele esta colocando
seu capital, esta investindo em inovag&o tecnoldgica, pois
transmite seguranca de que a empresa em que ele investiu,
estarano mercado daqui ospréximos 15a20anos’, ressaltou
Sandro Villaverde, representante daempresa Schlumberger.
Francisco Roni, daempresa Purac, ressaltou que ainovacéo
tecnol gicaestavoltada parao cliente. Eduardo Miranda, da
Schulz, afirmou que o municipio de Campos dos Goytacazes
serd uma poténcia do aco inox do Brasil.

O segundo painel, “Inovacdo Tecnologia e Educacao
Profissional: novosdesafios’, contou com apresencado dr.
Moises Domingos - representante do MEC, que ressaltou a
importancia de uma cultura empreendedora no Pais, falou
dadificuldade dos registro de patentes, a ertou para o pouco
investimento do PIB em ciéncias, chamando atencdo para o
fato de que apenas seis universidades brasileiras publicam
artigos cientificos com fregiiéncia e acumulam quase 69%
da producéo cientifica do Pais e finalizou ressaltando que
politicas publicas sdo produto defeigdes e contradi¢des. Para
o diretor do CEFET-Campos Luiz Augusto Caldas Pereira,
os desafios apontados séo grandes. “O Pais tem enorme
desemprego nafaixadapopulacéo
jovem e os indicadores de
escolaridade da populagdo ainda
muito baixos. S8o apenas4,9 anos
de estudo no ensino basico, e
apenas 22% tem ensino médio”,
destacou. Completaram a mesa
OsirisBarbozapelo SINTEC/RJe
Iraci Conselheirado Confea.

Para Sirney Braga, presidente
do SINTEC/RJ o evento foi um
sucesso. “Estamos buscando
aternativas que acancem relagtes
harmoniosas entre os resultados da
acdo educativa, e as atuais
necessidades brasileiras’, destacoul.

No encerramento das
atividades, o evento foi coroado
com a apresentacdo do técnico
Nélio José Nicolai, inventor do
BINA (identificador de chamadas
telefdénicas), que deu uma
verdadeira aula de cidadania e
ética. Nélio mostrou que ainda

Sindicato dos Profissionais Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do Rio de Janeiro Dez/2007

Diretoria do Sintec/R3J: Osiris Barboza, Antonio
Jorge, Jorge Paulo, Erenildes Borges, Sirney Braga e
Davi Gongalves

.

Presidente do SINTEC/RJ, Sirney Braga e o Técnico
inventor do BINA, Nélio Nicolai com o prémio recebeido

temos muito que amadurecer nas rel agcBes empresariais e na
construcdo de patentes. Nélio tem umaagdo najusticacontra
as principais operadoras de tel efoniamovel do pais. Segundo
ele, o processo que ja foi vencido em duas instancias,
encontra-se no Superior Tribunal de Justicaparadecisdofinal.
“ Jame of ereceram acordos de milhdes, mas ndo concordei”,
ressaltou. Na palestra demonstrou-se aimportancia de uma
cultura de patentes e o registro num sistema mais agil e nao
paguidérmico como o atual Instituto Nacional de Patentes
Industriais - INPI. Atualmente Nélio Nicolal luta para que o
INPI ndo retire a sua patente. “As operadores percebendo
gue iriam perder a briga,
guestionaram a patente junto ao
INPI, que agora ameaga retiré-la
alegando erros na ocasidao da
inscri¢do. 1sso é inadmissivel, um
Paisque pretende dar um salto, ndo
podeter umaingtituicdo importante
com uma postura absurda desta’,
argumentoul.

Ao término o SINTEC/RJ
premiou Nélio Nicolai por todo
seu trabalho em defesa da
inovacdo tecnolégica. “O
encontro procurou desenvolver
debates de forma a oferecer
aternativas parao fortalecimento
do ensino técnico e tecnoldgico.
Sob esse aspecto, representou um
passo importante, tanto pelo
contedo das discussoes, quanto
pelas inovacdes apresentadas no
contexto das transformacfes que
estdo em curso”, finalizou
Erenildes Borges, diretor de
ensino do SINTEC/RJ.



; Entrevista

Anjelo da Costa Neto,
presidente da Mutua

A Mutua/Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea é uma Sociedade Civil sem fins lucrativos criada pelo
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, pela resolugio n® 252 de 17 de dezembro
de 1977, consoante autorizacdo legal contida no artigo 4° da Lei 6.496, de 07 de dezembro de 1977. A Mutua tem
por objetivo instruir, para os que nela se inscrevam, Planos de Beneficios Sociais, Previdencidrios e Assistenciais,
em conformidade com suas disponibilidades e desde que salvaguardado o seu equilibrio econdmico-financeiro.

Poderdo inscrever-se na Muitua todos os profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, assim como 0s
empregados dos Conselhos Federal e Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e da propria Miitua,
mediante condigoes estabelecidas em seu Regimento. A Revista SINTEC/R] entrevistou o eng® civil e sequranga
do trabalho Anjelo da Costa Neto, presidente da Miitua, que esta comemorando 30 anos de sua criagio.

Como presidente, fale do seu
sentimento a respeito dos 30 anos
da Mautua.

Ha 30 anos, o Congresso
Nacional acatou e aprovou um
projeto de lei proposto por um
grupo de profissionais abnegados
e devotados aqueles que fazem a
engenharia, a arquitetura e a
agronomia em nosso pais. Dai foi
aprovada a Lei 6.496, de 07 de
dezembro de 1977, que instituiu a
ART - Anotacao de
responsabilidade Técnica e
autorizou o Confea a criar uma
Mtatua de Assisténcia dos
Profissionais.

Ao refletirmos sobre

expectativas que motivaram sua
criacao?

A ART ¢ um instrumento
inovador e indispensavel para o
desenvolvimento do profissional ou
da empresa que realiza obras ou
servigos nas areas abrangidas pelo
Sistema Confea/Creas/Mutua e
assegura a sociedade a presenga de
pessoas habilitadas. Para o
profissional, ¢ a garantia do seu
acervo técnico comprovado pelo
Crea.

A cada dia que se passa, a ART
se consolida perante os drgaos
publicos e privados. Para os
tribunais de contas ¢ um

este momento, nosso
sentimento é de FEPEem
congratulagoes e
homenagens aos

profissionais idealizadores
de uma Instituigao que |
tem por objetivo instituir £
e disponibilizar beneficios
para os profissionais
vinculados aos Creas.

Na sua opinido, a ART
conseguiu manter as

Criacdao da Mutua

O Técnico Dez/2007

documento indispensavel nas
prestacdes de contas de obras ou
servigos de engenharia.

Qual a contribuicao da nova
diretoria para o crescimento da
Muatua?

A Mutua é uma Instituicao em
construgao e em crescimento e,
para atender este novo estagio, a
atual Diretoria Executiva, por meio
de um Planejamento Participativo,
estabeleceu diretrizes prioritarias,
entre as quais: a) Reformulagao e
ampliacao  dos  beneficios
oferecidos; b) Reestruturacao
organizacional da sede e das
Caixas; c)
Descentralizacao de
suas agoes, transferindo
as Caixas de Assisténcia,
' maior poder de agir e
melhor atender aos
' associados.

& A Mutua lancou agora
4 novos beneficios.
Quais os critérios
utilizados para esse
® lancamento?



Os quatro novos beneficios sao:
I) Auxilio Pecuniario de Apoio aos
Profissionais; II) Crédito para
Aquisicao de Materiais de
Construcao; I11) Auxilio Natalidade;
IV) Educacao Continuada.

Os critérios para o lancamento
dos mesmos se basearam em
pesquisas feitas junto ao quadro
social que indicou a demanda por
diversos produtos, tendo sido estes
priorizados para o primeiro

langcamento.
Outro beneficio, com altissimo
interesse dos mutualistas,

conforme pesquisa, ¢ o Plano de
Saude, que se encontra em estudos
e devera ser lan¢ado no inicio do
proximo ano.

Por qué uma nova marca?

Aidéia danovamarca surgiu de
sugestoes de diversos associados,
que transmitiram a Diretoria seus
anseios quanto a um estudo sobre
este assunto. Diante deste, foi
constatado que havia realmente a
necessidade da Mutua consolidar
0 bem mais valioso que uma
Instituigao pode ter: a sua marca.

Durante a 64* SOEAA,
ocorrida em agosto, no Rio de
Janeiro, foi realizada wuma
votagdo, a qual a Mduatua
disponibilizou nas cédulas, quatro
modelos de logotipos e ainda, a
opc¢ao de se votar na marca
anterior, e este foi o vencedor com
mais da metade dos votos.

Modernizacao, clareza,
credibilidade e presenga foram os
conceitos que guiaram a
reformulacao da logo.

Qual a importancia da particao
na origem nesses 30 anos de
Matua?

Alei 6.496/77, que criou a ART
e a Mutua, prevé que 0s recursos
oriundos do pagamento para
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registro das ARTs sejam assim
distribuidos: 20% destinados a
Mutua, 15% para o Confea e 68%
para o Crea onde ela foi
registrada.

Com a parti¢ao na origem, o
Banco, ao receber o pagamento,
fara a distribuicdo automatica
para seus destinatarios (Mutua,
Confea e Crea), nos percentuais
estabelecidos.

A importancia da partigao ¢
proporcionar agilidade dos
processos, no controle da
arrecadacao e na criacdo de fundo
de compensacao do Sistema.

O convénio com a Associacao
Brasileira de Normas Técnicas,
como forma de beneficio aos
associados, faz parte das metas
dos 30 anos?

O convénio com a ABNT ¢
fruto de uma grande parceria da

Anjelo da Costa Neto
Presidente da Matua

Mitua com o Confea e com o0s

Creas, que esta possibilitando a
instalagao de 600 pontos de acesso
as Normas Técnicas da ABNT,
distribuidos em todas as Caixas de
Assisténcia da Mutua, nas sedes dos
Creas e em todas as inspetorias.

Desta forma, o profissional
podera visualizar todas as normas
de seu interesse e, se quiser adquiri-
la, tera um desconto de 50%.

Este ¢ mais um servigo que a
Mutua oferece aos profissionais
dentro das comemoragdes dos seus
30 anos de criagao.

Gostaria de agradecer a
oportunidade neste veiculo tao
importante e congratular todos os
técnicos industriais, deixando aqui
minha grande admiracao a esses
profissionais, em especial por ter
sido professor da Escola Técnica
Federal. Aproveito também a
oportunidade para convida-los a se
associarem a Mutua.



Piso Salarial

Técnicos Industriais tém
piso estadual fixado por lei

Pela primeira vez os Técnicos Industriais do Rio de Janeiro irdo
ganhar um piso estadual. A decisdo da Comissao de Emprego do
Estado do Rio, decidiu em novembro, por unanimidade adotar um
piso para o Profissional Técnico de R$ 1.198,85

Os Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado
do Rio de Janeiro ganharam pela primeira vez em sua
historiaum piso salarial regional. A decisdo foi tomada
em novembro em reunido da Comisséo Estadual de
Emprego do Rio de Janeiro, quereline osrepresentantes
da Secretaria Estadual de Trabalho e Renda, dos
empresarios e dostrabal hadores. A medidapodera entrar
em vigor apartir de janeiro de 2008. Apesar do Projeto
de Lei que trdmita na Camara Federal parainstituir um
piso nacional para os técnicos, 0 SINTEC/RJ saiu na
frenteavancando nestaconquistainéditaanivel nacional.

Segundo o consel heiro Bartolomeu Franga, naépoca
presidente da Comissdo Estadual de Emprego, o piso
salarial estadual dacategoriapassaaser deR$ 1.198,85.
“O SINTEC/RJnos procurou solicitando que levassemos
ao Conselho ainclusdo do piso dos Técnicos. Curioso
foi que, pela
primeira vez em
sua historia, o
Conselho aprovou
as propostas por
unanimidade. O
projeto agora sera
sancionado pelo
governador e
depoisseguirapara
Alerj”, anunciou.

Para as demais
categorias que ja
tinham piso
estadual, o regjuste
acordado foi de
10,7% sendo o

Oksiris Barboza, Sirney Braga e Bartolomeu Franca em

resultado da soma de 4,7% do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), mais 4,5%
do PIB (Produto Interno Bruto) e 1,5% de ganho
real. Alcebiades Sabino, secretério de Trabalho e
Renda, calcula que mais de 2 milhbes de
trabalhadores seréo beneficiados.

De acordo com a secretaria, 0 projeto devera
ainda especificar um tempo para as empresas se
adaptarem as modificacdes, principalmente nos
casos dos Técnicos de Nivel Médio e Superior, mas
parao professor de Direito Empresarial Trabalhista
da Fundag8o Getulio Vargas - Ronald Sharp Junior,
o entendimento do Ministério do Trabalho é que as
empresas devem respeitar os novos valores do piso
logo apés aentradadalei em vigor. Osiris Barboza,
vice-presidente do Sintec/RJ, comemorou a decisao
da Comisséo
Estadual de
Emprego -
SETRAB. “Foi
uma conquista
significativa,
agradecemos ao
companheiro
', Bartolomeu que
nos deu todo o
apoio nessa
etapa e passo
importante que
demos para os
Técnicos
Industriais”,
ressaltou.

reunido na sede do SINTEC/RJ
O Técnico Dez/2007



Evento

I Forum do Trabalho de Macaeé

A cidade de
Macaérealizou, no
dial0denovembro,
o | Foérum do
Trabalho, com
objetivo dediscutir
politicas publicas
para insercdo da
populacdo local no
mercado de traba-
lho. O evento foi
realizado no Teatro

O segundo painel
debateu a cobranca
das empresas, quanto
as certificacdes
fornecidas pela
Abramam, Samplinge
Nutec, que custam de
R$ 800 a R$ 4 mil.
Participaram Ivan
Cerqueirados Santos,
gerente do PNQC da
Abramam; Claudia

Municipal econtou
com presenca de
vériasautoridades, empresas e pessoasinteressadas
no desenvolvimento do emprego no municipio.

O secretério executivo de Trabalho e Renda,
Claudio Bogado, o presidentedo Conselho Municipd
do Trabaho evice-presidente do Sintec/RJ, Osiris

Barboza e o vereador Maxwell Vaz participaram da

abertura do evento, que teve como tema principal
“Educacéo + Trabalho = Cidadania’, além de
discussdes sobre obrigatoriedade de certificacoes,
empregabilidadeequalificacdo profissond.

“O Mundo do Trabalho” foi a palestra de
abertura do Forum apresentada por Henrique
Jager, economistado Departamento Intersindical
de Estasticas e Estudos Socioecon6micos
(Dieese-RJ). Em seguidafoi apresentado o painel
sobre empregabilidade, com a presenca do
presidente do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econémico (Fundec), Francisco
Navega, o secretario de Trabalho e Renda,
Claudio Bogado e do Gerente de Recursos
Humanos da UM-BC Carlos Alberto Campos
Monteiro. Os trés falaram sobre a necessidade
de que ostrabal hadoresinvistam constantemente
em seu aperfeicoamento profissional .

Abertura do I Forum no Theatro Municipal

Fernam, querepresen-
touAntonio Francisco
Corno, presidente da Sampling; Eduardo de Abreu
Silva, supervisor daE& P, edo vereador Maxwell Vaz,
gueficou como mediador. Segundo €les, o objetivoda
certificacdo é capacitar e garantir a seguranca. “O
profissional queentranaareade servicotemdeter a
percepcdo que ndo estano local apenas parareparar
equipamentos, mas para garantir vidas humanas. O
trabal ho nessaindustriademandaresponsabilidade e
amor ao proximo”, ressaltou Eduardo.

Naentradado Testro Municipa tambémfoi redizada
aFeiradelnteracéo Social, naqua gruposprodutivos
de EcomoniaPopular Solidaria(EcoPopSol) expuseram
evanderam seus produtos.

Para Osiris Barboza, presidente do Conselho
Municipal do Trabalho de Macaé e vice-presidente
do SINTEC/RJ, o evento foi um sucesso pois
conseguiu determinar pontos importantes para o
trabalhador manter em alta sua condicédo de
empregabilidade, foraisso, segundo Osiris, 0 Férum
aindarevelou tendéncias do mercado de trabalho
para os proximos anos: “ Estamos todos satisfeitos
com os resultados, sendo que vale ressaltar o
excelente nivel dos palestrantes e expositores. Estao
todos de parabéns’, concluiul.
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; Entrevista

Luiz Edmundo Aguiar

Diretor-Geral do CEFET-Quimica

O professor Luiz Edmundo Vargas de Aguiar esta em seu segundo mandato (2005/
2009) a frente do Cefet-Quimica do Estado do Rio. Este carioca, apaixonado pelo

magistério, transformou a gestao da escola implantando novos conselhos e aproximando

a comunidade ao CEFET-Quimica. Atualmente, o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Quimica de Nilopolis
conta com cinco unidades: Nilépolis, Maracana, Paracambi, Duque de Caxias e Arraial do Cabo. Mais trés estéo
em construgdo: \Volta Redonda, Realengo e S8o Gongalo. S&o no total quase cinco mil alunos divididos em cursos
de ensino médio profissionalizante, graduagdo, pos-graduacéo e mestrado. Em entrevista exclusiva, Luiz Edmundo
fala sobre o passado e projeta o futuro do ensino profissional brasileiro.

Quando as unidades estarao

funcionamento?

novas em

Na verdade é dificil falar de prazos, mas no proximo
ano a unidade Volta Redonda estara funcionando, porque
a prefeitura ja entregou o prédio pronto e o Governo
Federal fez uminvestimento naordem de R$ 2 milhdesna
sua recuperacdo e compra de equipamentos. Na unidade
de Realengo, s6 agora estamos conseguindo realizar as
obras somente agora, pois temos que cumprir as
determinacbes da prefeitura do Rio, quanto a liberagcdo
das licencas. Espero que até junho de 2009 esse prédio
esteja pronto, para gque em agosto comecem as aulas. Na
unidade de S0 Gongal 0, fizemos um investimento pesado,
mas tivemos problemas em relagdo aos terrenos que nos
foram cedidospelaprefeitura, e recentementedemosinicio
a0 processo de licitagéo.

O Brasil parou de investir no
ensino tecnologico?

A rede de educacédo
profissional teve inicio em 1909,
quando 19 escolas foram criadas
por Nilo Peganha. Em quase cem
anos de existéncia, apenas 150
escolas de formagéo profissional
foram instituidas, incluindo escolas técnicas, agricolas, e
vinculadas as universidades. No governo Sarney
construiram-se 30 novas unidades. ApGs seu governo,
foram poucos investimentos. Mas 0 pior aconteceu no
governo FHC, onde um acordo com o Banco de
Interamericano de Desenvolvimento (BID) e a criagdo
do PROEP — Programa de Expansdo da Educacao
Profissional - proibiram a Uni&o de expandir sua rede,
jogando a responsabilidade para estados e municipiosem
parceria com a iniciativa privada. 1sso gerou varios
problemas. Chegamos ater algum investimento de infra-
estrutura nas unidades federais existentes, mas sem a
possibilidade de contratac&o de pessoal, e de aumento de

“Nao formamos técnicos
apertadores de botoes,
formamos um cidadao

livre, critico e consciente...”

investimentos, e ainda restringiram a forma de oferecer a
educacdo profissional. Criaram o decreto n° 2.208, que
separava 0 Ensino Profissional do Ensino Médio, todavia
apenas na Lei de Diretrizes e Bases esta claro que, para
concluir o ensino profissionalizante, o aluno deve possuir 0
ensino médio. O Estado do Rio ndo sentiu muito porque a
rede estadual é diversificada, masem outros estados, aevasio
foi grande. Por isso, partimos para derrubar essa politica e
conseguimos, ao final do primeiro mandato do governo Lula.
Assim voltamos a dar a educacgéo integrada no Ensino
Profissional.

O quefoi feito a partir dai?

O Ministério daEducacdo langou um projeto de expansdo
da rede de ensino profissional com a criagdo de 70 novas
escolas, algumas del asintegradas as escol as exi stentes, outras
como unidades descentralizadas.
Criou ainda escolas em areas onde
ndo haviaunidades federais. Desse
planoinicial, 48 escolasjaestdo em
funcionamento. Em seguida, o
governo langou um segundo plano,
com a construgdo de mais 150
escolas prevista até 2010. Para
nossa grata surpresa, houve um
acerto com o Ministério do
Planejamento, e os recursos foram rapidamente liberados,
levando ao adiantamento do cronograma para 2008. A idéia
do Governo agora é lancar um novo edital para mais 150
escolas. Assim, 0 governo Lula terminaria seu mandato
entregando para a sociedade 370 novas escolas técnicas e
ou CEFETSs. Vea que nos levamos praticamente cem anos
paraalcancar o nimero de 150 escolase, nesse curto periodo,
contarmos com mais de 450 unidades em todo Brasil.

Essa mudanca de politica também pode ser creditada
ao crescimento do mercado de trabalho?

Claro, o préprio mercado notou gque nés tinhamos dois
problemas estruturais: primeiro, ha setores em que a
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economia ndo alcancou o nivel de crescimento para gerar
empregos. O segundo, ha setores que ja atingiram esse
patamar e ndo tinham mao-de-obra qualificada suficiente.
S80 justamente esses setores que mais vem crescendo nos
Gltimosanos.

E o projeto Escola de Fabrica?

O Governo Federal criou alguns modelos de projetos
alternativos. S8o projetos nacionais deinclusdo répida, e que
ameu ver, serdo de longa duragdo. A Escolade Fabricatem
por objetivo trabalhar com jovens a partir dos 14 anos,
oriundos de familias com baixa renda e que desgjam entrar
no mercado de trabalho. O projeto visa colocar esse jovem
dentro de uma fabrica para que aprenda um oficio, sendo
necessario que ele esteja matriculado no ensino regular. Ele
recebe uma bolsa de meio salario-minimo, além de
alimentacdo, transporte e vestuario adequado. Tivemos
também todo o cuidado para que o projeto ndo fosse uma
voltaao passado, formador apenas de jovens artifices. Tenho
orgulho em dizer que o Cefet-Quimica € a ingtitui¢do que
abriga 0 maior niUmero de projetos da Escola de Fabrica.
Comegamos o projeto-pil oto no barracdo da Escolade Samba
Beija-Flor deNilépoalis.

Como foi esse processo?

Foi interessante. Os barracdes das Escolas de Samba tém
um trabalho sazonal, onde muita gente chega para ajudar e
acaba ganhando uma remuneragdo. Diante disso, fizemos
um acordo com a Prefeitura local e com a Beija-Flor para
treinarmos todos os instrutores em didética de ensino e
relacionamento com os alunos. Melhoramos a prética
tecnol 6gica vigente, com novas tecnologias de pintura, de
rolamentos, engrenagens, novas ferramentas e na area de
controle de qualidade. Foram criados vérios cursos nas areas
de chapelaria, aderecos, costura, serralheria, escultura e
outros. Fechamos convénio parecido com aUnidosdo Grande
Rio, com a Liga de Blocos Carnavalescos de Paracambi e
com a Liesa. Outras areas estdo sendo contempladas pelo
projeto Escolade Fébrica, como por exemplo, a Coca-Cola,
a Farmanguinhos e outras mais. Atualmente sdo 73 projetos
em andamento, beneficiando um total de 2.800 alunos.

O Cefet-Quimica tem acompanhado as mudangas que
ocorrem rapidamente na sociedade atual?

Acompanhar a evolugdo da ciéncia e da tecnologia €
fundamental. No CEFET temosumacaracteristicadiferente,
somos ligados ao mundo do trabal ho, ent&o precisamos nos
atualizar permanentemente. Nossos curriculos sdo revistos
anualmente, e temos representantes da Federacéo das
Industrias, do Comércio e daAgriculturaem nosso Consel ho.
Mantemos também um bom rel acionamento com ossindicatos
de trabalhadores. A escola, para acompanhar isso, precisa
investir em pesquisa. Atualmente temos 13 grupos de
pesquisas credenciados pelo CNPg; nossa meta € alcancar
22 cursos. A partir, quando eu atuava somente como
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professor, o CEFET-Quimica deu inicio ao projeto de
popularizagdo e divulgagdo cientifica, por entender que a
ciéncia ndo € uma coisa so de “iluminados’. E importante
desmitificar aidéiade que o conhecimento cientifico s atende
a uma camada da populagcdo. Sabemos que esse
conhecimento foi usado durante muitos anos como
instrumento de dominagéo ideoldgica. Esse projeto mostra
gue o cidaddo comum também pode produzir ciénciaetema
intencdo de despertar nos jovens interesse nas carreiras
cientificas. Apenas 30% das bolsas de pesquisas no Brasil
sdo voltadas para a area de desenvolvimento tecnol ogico,
diferentemente de outros paises como Japédo, Coréia, India,
Russia e China, que chegam a 70%.

O aluno do CEFET-Quimica também aprende a
empreender ?

Certamente. S&o diversos projetos que estdo em
desenvolvimento naformacdo de empresas, além de parcerias
com Bio-Rio e outras incubadoras de empresas.

Os CEFETs podem ajudar a democratizar o registro
de patentes tecnoldgicas no Brasil?

O Brasil investe hoje cerca de 3% do seu PIB em
pesquisa, mas detém apenas 0,01 % das patentes
industriais. 1sso € um problema para um pais que se
propfe a dar um salto. O Ministério da Educagéo, o
Ministério da Ciéncia e da Tecnologia e o préprio
Ministério do Trabalho perceberam que a vinculagcao
dos Cefets com o mundo trabalho pode se transformar
em agente propulsor dessa nova politica. Paraisso, o
ministério lancou um desafio na criacdo dos I nstitutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Isso é
umanovidade, pois osinstitutos ou eram de educacao,
ou de ciéncia, ou de tecnologia. Portanto, estamos
trabalhando neste sentido e o edital deve sair
convocando os CEFETs que desejarem se adequar ao
novo modelo. Do ponto de vista politico educacional,
estamos dando um grande passo; porém, do ponto de vista
legal, ainda estamos “amarrados’ ao Instituto Nacional
de Patentes Industriais, que precisa se modernizar.
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