~
"

- »a r‘
Informativo ""“"W-s'“‘e“"'-°’9-"% 550 EspeciaL

"~ SINTEC-RJ

]
-, I"' : llICORREIOS//|—

Desenvolvimento Sustentavel e
Geracao de Empregos






e
; Editorial

Educacao, Educacao e Educacao

Vivemosdiasdosquaisndo imaginariamosum diaviver.
A violénciafugiu ao controle do aparelho de segurancae,
também, ao nivel aceitével dacondicéo humana. O caso do
menino Jodo Hélio retratamuito bem afalénciado queha
demaisnobreno homem entre 0s seresvivos: 0 sentimento,
oraciocinio eadecisdo.

Nessaultimaelel ¢do presidencial o Senador Cristovam
Buargue elencou o tema Educacao como eixo principal de
suacampanha. Tivemosano passado aConferénciaNaciona
daEducacéo Profissional e Tecnoldgicae, antestarde do
nunca, o Governo Federal lanca o PAC da Educacéo. O
movimento dos Técnicos Industriais em todo Pais esta
apoiando a PL S 274/2003 do Senador Paim e a PEC 24/
2005 que cria o FUNDEP — Fundo de Expanséo da
Educacéo Profissional, porque cremos que somente uma
oferta de ensino técnico publico e de qualidade pode-se
enfrentar o ato indice de criminalidade dosjovensentre 16
e 24 anos.

Ospaises queinvestiram em educacdo béasicaséo hoje
os exportadores de equi pamentos tecnol 6gicos de Ultima
geracdo. O Ensino Técnico € a base do conhecimento
tecnol Ggico, portanto, € necessario investir nosprofissonals
daeducacdo, nosequipamentoseinfra-estrutura, nagestao
e proposta pedagogica.

Nosso apel o ao Presidente do Conselho de Dirigentes
dos Centros Federaisde Educacdo Tecnol dgical uizAugusto
Caldas Pereira—Diretor Geral do CEFET Campos, para
gue se estabelecam as COTAS paraa unos oriundos das
escolas publicasnos CEFET's. A Educacéo Profissional €
geradoradetrabal ho erenda, portanto, de oportunidade de
umavida digna e honesta, mas € preciso dar as mesmas
chances atodos, ndo somente uma parcela da sociedade
oriundado ensino privado.

Cobramosao Governador Sérgio Cabral que cumprasua
promessa de investir no Ensino Médio Técnico. N&o
podemos crescer demograficamente para atender a
demanda do crescimento econdmico com profissionais
vindosde outros Estados e de outros paises. A FAETEC,
0os CEFET’s e os Municipios necessitam estabel ecer
aliancas paraenfrentar esse grande desafioqueaFIRJAN
lancou por meio do Mapado Desenvolvimento do Estado

do RiodeJaneiro. Abragos.

OsrisBarbozadeAlmeida
Vice-presidentedo Sintec-RJ
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I .
Y Convenios

Sintec e Sesi-RJ]
fecham convénio

A diretoria do SINTEC/RJ sempre atenta em realizar bons convénios e trazer
novidades para seus associados acaba de fechar uma importante parceria com o
SESI-RJ para que todos que estejam em dia com o Sindicato possam aproveitar dos
descontos oferecidos, nos Centros de Atividades do SESI, localizados no Estado do
Rio de Janeiro. Confira os termos e as condicbes do convénio.

Todosos funcionariose associadosdo SINTEC poderdo
utilizar osservicosdo SESI-RJ. “Paraisso, bastaquetenham
nosso cartéo de matricula que podera ser feito aqui no Sesi
Santa Luzia ou em qualquer um de nossos Centros de
Atividades espalhados pelo Estado do Rio de Janeiro. Cabe
ao SESI-RJ, através dos seus Centros de Atividades a
prestacdo de servigos, nas seguintes areas: médica;
odontol6gica; educacional; cultural e artistica, esporte e
Lazer”, afirmou, Margarete Xavier, daunidade Santa Luzia
-SESI/SENAI-RJ.

Vale lembrar que a empresa possui convénio ADM
026 com 0 Sesi-RJ, que da direito a 10% de desconto nas
consultas médicas, odontoldégicas e educacéo. 30% de
desconto nas mensalidades do SES| Clube. Osfuncionérios
gue desejarem usufruir dos servigcos supramencionados,
poderdo adotar pessoal mente os procedi mentos necessarios
para a realizacdo dos mesmos em cada um dos Centros de
Atividades do SESI-RJ ou ainda, se preferirem, e empresa
pode enviar a ficha abaixo preenchida para o Sesi Santa
Luzia (Av. Caldgeras, n° 15 - 5° andar - a/c de Fabia).
Dever&o ainda apresentar cdpia da seguinte documentacao:
Identidade, CPF, comprovante de residéncia e algum
documento que comprove o vinculo com a empresa. Vale
dizer que paraaconfeccdo do Cartdo do Sesi/RJnao havera
nenhum custo. Paraaqueles que queiram utilizar os servigos
da area de Lazer devem apresentar 01 foto 3X4 e 01
Atestado Médico na Unidade do Sesi-RJ de sua preferéncia
(abaixo arquivo contendo relacdo das Unidades do Sesi-RJ
gue possuem Sesi Clube). O reembolso pelos servicos
prestados deveréa ser feito diretamente pelos usuarios ao
SESI-RJ no ato da prestacéo dos mesmos. Caso gqueiram

conhecer as instalagdes do Sesi Santa L uzia, teremos prazer
em recebé-los no endereco: Av. Calogeras, n° 15 - 5° andar -
Centro, de 07h as 19:30h. Para maiores informacfes sobre
NOSSOS servigos, ligue para3212-5100. Parainformagdes sobre
outras Unidadesdo SESI/SENAI-RJ, como enderego, telefone,
servicos oferecidos, etc., basta ligar para nossa Central de
Atendimento: 0800 231 231. Aproveitamos a oportunidade
para dizer que serd um enorme prazer té-1os como Nossos
clientes e destacar a qualidade das nossas instalacoes, a
gualidade do nosso atendimento e a elevada qualificagéo de
nossos profissionais o que nos diferenciadas outras empresas.
Esperamoster esclarecido algumas de suas diividas e estamos
ainteira disposicéo para o que se fizer necessario.

Sesi-RJ: ultrapassando os
muros da industria

O SESI-RJ, além de ser umainstituicdo prestadorade servigosa
inddstria, trabal haintensamente paraelevar o nivel de escolaridade
da populagdo e ampliar seu acesso a salde. A instituicdo atua nas
seguintes &reas: Educagéo (Educagéo Infantil /Educagéo de Jovens
e Adultos /Programas especiais para empresas), Salde, Esporte,
Lazer e Cultura.

Em 2006, foram realizadas cerca de 202 mil consultas na érea
meédico-ambul atorial, 669 mil exames complementares, além de 156
mil consultas odontolégicas. O programa de Salide Ocupacional
do SESI-RJrealizou, neste mesmo ano, 84 mil consultas, ejaconta
com a adesdo de mais de 2.032 empresas, beneficiando 196 mil
trabalhadores, ou 37% da populacdo industrial do estado.

Com acriagdo do SESI-Clube, cercade 90 mil pessoastiveram
acesso ao segmento de Esporte e Lazer e 29 mil al unos participaram
de atividades de formac&o esportiva.

Seja socio do SINTEC/RJ]

Ligue (21) 2532-5119

O Técnico



v DEPARTAMENTO ]URiDICO: GARANTTIA DO SEU DIREITO

Podemos afirmar que o departamento juridico é o coracdo de um sindicato. Aqui sao
garantimos o direito do trabalhador, e o Sintec-RJ através de sua diretoria ndo abre mao
nesta defesa por um trabalho digno, com respeito e adequadamente remunerado. Veja
as principais acoes do setor juridico do Sintec-RJ .

TELEDATA — O SINTEC-RJ néo assinou 0o ACT 2006/2008 por
discordar de determinadas clausulas, principalmente da que
trata do percentual de aumento real, que para a empresa e 0s
demais sindicatos foi ZERO. Solicitamos a Mediacéo da DRT/
RJ no que fomos atendidos imediatamente. A primeira reuni&o
ocorreu dia 15 de maio e a deciséo foi a realizagédo de nova
Assembléia com os trabalhadores. Os trabalhadores votaram
pela REJEICAO do ACT assinado e votaram as novas Clausulas
Econbdmicas de 2007.

ASPRO - O SINTEC-RJ apés divergéncias com a dire¢do da
Empresato, solicitamos a Mediacao da DRT/RJ no que fomos
atendidos imediatamente. Conseguimos reverter as demissées
por justa causa, reintegramos 0S que nao quiseram ser
demitidos e estabelecemos data para o ACT. Fizemos a
Assembléia com os trabalhadores e estamos em fase de
discussdo com a Empresa.

TECNENGE - O SINTEC-RJ realizou a Assembléia com os
trabalhadores e encaminhou para a Empresa. Apés discusséo

Nodiall dejunho, nasededo Sindicato dos Petroleiros
do Norte Fluminense, o diretor do Sintec, OsiresBarboza,
tomou posse na presidéncia do Conselho Municipal do
Trabalho de Macaé. Naoportunidade estiveram presentes
vériasautoridades municipais. “ Epero contar com agjuda
de todos em mais este desafio, apenas juntos vamos
conseguir realizar um bom trabalhos’, disse Osires aos
presentes.

O Conselho Municipal do Trabalho € composto por 12
representantestitulares, 12 suplentes e umarepresentagéo
tripartite — com a participacdo do poder publico,
trabalhadores e empregadores — e paritaria, na qual ha
presencade quatro pessoas de cada segmento.

O Conselhotem o poder dearticular eviabilizar recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) para a
qualificacéo profissona no municipio.

Osiris Barboza, substituiu Alex Mazullo, do Senac,
representante dos empregadores. Cadasegmento exercea

com a direcdo da Empresa, fechamos o ACT 2007/2008 certos
de que avancamos em diversas Clausulas que trard os
beneficios esperados pelos trabalhadores.

SIMPES — O SINTEC-RJ fechou a Convencéo Coletiva com o
Sindicato das Micro e Pequenas Empresas do Estado do Rio
de Janeiro. Tivemos um avanc¢o consideravel em diversas
Clausulas, estamos certos que os beneficios alcancados trara
mais dignidade e qualidade de vida a toda Categoria.

ELETRONUCLEAR —O SINTEC-RJ realizou aAssembléia com
os trabalhadores e entregou a pauta na Empresa. Continuam
as discussdes em torno do aumento real.

CET-RIO — O SINTEC-RJ realizou a Assembléia com os
trabalhadores e entregou na Empresa e Procuradoria do
Municipio, porém, ndo tivemos respostas. Solicitamos a
Media¢@o da DRT/RJ e ainda néo foi agendada a primeira
reunido. Estamos pedindo a intervenc¢éo do Ministro do Trabalho
para que sejamos atendidos o mais rapido possivel.

v Osires Barboza toma posse no Conselho Municipal do Trabalho de Macaé

Luis Carlos da Silva, diretor secretario do Conselho
Regional de Quimica da 32 regido, Osiris Barboza, presidente
do Conselho do Trabalho de Macaé e diretor do Sintec/RJ,
Sirney Braga - presidente do Sintec/RJ e Antonio Jorge -
diretor do Sintec/RJ

presidénciadurante um ano. Apéstrésanos, mudam-se 0s
representantes e os suplentes.

Sindicato dos Profissionais Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do Rio de Janeiro



; Energia Nuclear

Angra 3: gerando empregos ¢
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O Governo Brasileiro vive um
grandedilema: precisafazer com que
0 Paiscresga, mas paraisso necessita
demaisenergia.

Essa demanda por mais energia
coloca a construgéo da Usina de
Angra3 como umadas prioridades
do Brasil para 0s proximos anos,
pois seria uma forma de garantir
energiaparaos préximos 50 anos.

N&o s6 Brasil, mas 0o mundo tem
novamente se voltado paraenergia
nuclear com extremo interesse, pois
esta gera uma energia limpa que
respeitao meio ambiente, e promove
o desenvolvimento sustentavel na

Simulacdo da Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto com Angra 3 concluida

medida que ndo produz gases de
efeito estufa. Para o presidente da
Associagdo Brasileira de Energia
Nuclear - ABEN, Francisco
Rondindli, hAumatendénciamundia
de retomada da energia nuclear
como formade satisfazer acrescente
demanda energética e por razdes
ambientais. “ A energia nuclear é
uma solucdo parareduzr osefeitos
do aquecimento global, como
aponta o ultimo relatorio do Painel
Intergovernamental de Mudangas
Climéticas (IPCC). Paises como
China, india, Franca e Estados
Unidos planejam construir novas

O Técnico

o

usinas nucleares nas proximas
décadas. A Unido Européia
pretende reduzir em 20% as
emissdes de gases responsaveis
pelo efeito estufa até 2020 e
precisara apostar na geracao
nuclear para alcangar esse
objetivo” , ressalta.

Rondinelli acrescenta que a
opini&o publicaprecisaestar bem-
informada sobre o papel importante
gue a energia nuclear pode ter na
matriz energéticabrasileira. “ Seo
Brasil pretende crescer de forma
acelerada, todas as fontes de
energia serdo necessarias,



Fotos: Eletronuclear

 desenvolvimento sustentavel

incluindo a nuclear. Do ponto de
vista econbmico, as centrais
nucleares sao competitivas,
sobretudo, em relacdo as usinas
térmicas, como gas e carvao”,
frisa.

A crise energética de 2001

AsusinasnuclearesAngrale?2
em operacao no municipio deAngra
dosReis, naCostaVerdedo Rio de
Janeiro, contribuiram muito para
diminuir osefeitosdacriseenergética
de 2001. Principalmente naregido
sudeste, onde a diminuicao das
chuvas deixou asusinas hidrel étricas
com niveis muito baixo de &guaem
suas barragens.

Angra 1 esta completando 25
anos de trabalho ajudando hoje a
gerar junto com Angra 2 cerca de
50% da el etricidade consumidano
Estado do Rio de Janeiro. Percentual
gue aumentara para 80% com a
construcdo daUsinaAngra 3.

Angra3

A Usina de Angra 3 ja esta em
construgdo paramelhorar aofertade
eletricidade na Regido Sudeste. O
governo brasileiro ainda pensaem
expandir mais a matriz energética
nuclear no Pais.

Namatriz energéticamundial, a
energianuclear (17%) so ficaatras
do carvéo (40%) e do gas (18%),
mas em alguns paises como aFranca,
por exemplo, aenergianuclear chega
a(78%). Hoje existem cercade 440
usinas nucleares operando em 31
paises. Somente nos Estados Unidos
s&0 104 ao todo.

O presidente da Eletronuclear,
Othon Luiz Pinheiro daSilva, falou

sobreaimportanciadaconstrucéo
deAngra3, fazendo umareflexdo em
torno da questdo ambiental. “ Estou
absol utamente convicto da opgéo
nuclear como alternativa de
geracdo de energia térmica. A
energia nuclear é ecolégica. Nao
emite CO2.”, destacou. O
executivo também fez questdo de
ressaltar a preocupacdo daempresa
em relagdo asegurancadasusinase
aosrejeitosnucleares. Disseque, em
conjunto com a Comiss&o Nacional
de Energia Nuclear (CNEN), esta
sendo elaborada uma Politica de
Rejeitos. “ Estamostrabalhando de
forma extremamente responsavel e
segura” , afirmou Othon, comentan-
do que esteve recentemente nos
Estados Unidos para discutir essa
guestao.

Do ponto de vista de geragdo de
emprego aexpectativagiraemtorno
denove mil empregosdiretosdurante

¥
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Por Luciano Fuzér e Marcia Leite

a construgdo. Para Antonio Jorge
Gomes, diretor do SINTEC, este
ponto é importante. “ Nosso estado
precisa deinvestimentos que gerem
empregos. A construcao de Angra
3, vai gerar centenas de novos
empregos para profissionais da
nossa area. Esperamos ainda que
0 governo construa mais oito
usinas’, completou. Segundo a
Eletronuclear, Angra 3 oferece alto
grau de seguranga, com quatro
sistemas de protecdo, além da alta
qualificacdo de seustécnicos.

A usinanuclear de Angra 3 esta
vindo com forgatotal. Sozinha, ser&4
capaz de produzir 1.350 megawatts,
aumentando a capacidade
competitiva do Brasil, ajudando a
atrair novos investimentos, a
instalacéo de novas industrias e
consequientemente gerarando direta
e indiretamente milhares de
empregos.

Usina Angra 1 vista do mar

Sindicato dos Profissionais Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do Rio de Janeiro
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Diretoria do Sintec realiza reur

No dia 28 de maio a diretoria do Sintec esteve reunida com o
deputado federal BrizolaNeto (PDT/RJ), em seu gabinete no Rio de
Janeiro, onde foram tratados vérios assuntos de grande interesse
da categoria. Entre os principais temas discutidos estavam: o piso
salarial da categoria dos técnicos industriais, a formagdo de um
Conselho de Fiscalizacdo e Regulamentagdo Profissional (PLS493
ePL 1.846), o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Profissional e
Qualificacdo do Traba hador —FUNDEP (PLS. 274/03) eamarcacéo
deumaaudiénciacom Ministro do Trabalho Carlos L upi, paratratar
de acordos coletivos que se encontram na Delegacia Regional do
Trabalho DRT, ainda sem defini¢do, entre outros assuntos.

“O deputado BrizolaNeto demonstrou muito interesse em gjudar
nossa categoria, buscando na pauta do Congresso, Projetos de L ei
gue beneficiaréo toda nossa classe”, disse Osiris Barboza, vice-
presidente do Sintec/RJ.

“A ForcadoPovo’

Eraassim que o ex-governador do Rio Grandedo Sul edo Riode
Janeiro, Leonel Brizola, costumava se referir aos mandatos que
assumiu navidapublica. Parao prof. Darcy Ribeiro, Brizolaerasim
“Um tipico filho do povo”. Por isso, sempre atentos a politica
nacional e aos interesses dos trabalhadores foi um grato prazer
conhecer o deputado federal BrizolaNeto, que nitidamente reafirma
osideais dejusticasocial e trabalhista de seu avé.

Encontrocom Ministrodo Trabalho

O deputado ja entrou em contato com o Ministro Lupi para a
audiéncia. “Ja falei com Ministro Carlos Lupi, que se mostrou
interessado em receber 0 Sintec/RJaqui naDRT do Rio de Janeiro”.

Criacdodo Consdlho

A criac8o do Conselho de Classe € um importante passo para
valorizag8o dacategoria“ Fizemos um levantamento de como andava
o Projeto de Lei que cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais dos Técnicos Industriais. No ano passado houve a
aprovacdo do Projeto na Comisséo de Constituicdo e Justica, o
relator deu parecer favorédvel pela constitucionalidade e pela
continuidade do Projeto, com isso, ele ficou apto a ser votado. Ele
depende agora de uma articulagdo entre os lideres dos partidos,
para seincluir o Projeto na pauta e depende da liberaco da pauta
no Congresso. Parase ter umaidéia, nds estamos chegando aquase
seis meses de inicio dessa legislatura, e nés tivemos apenas duas
semanas de pauta livre. Nas outras semanas foram apreciacdes de
M edidas Provisériasimportantes como ado PAC, que trancaram a
pauta. Por isso, é importante colocar que existe muita demanda de
trabalho e projetos também importantes de interesse dalegislatura
paraserem votados’, disse Brizola. E continuou, “ Podem ter certeza
queirei trabalhar junto ao nosso lider da bancada, deputado Miro
Teixeiraparaque este projeto entre napauta o maisrapido possivel.
Acredito que antes do segundo semestre agente ndo obtenha
sucesso, masaté o final do ano ele deveraentrar em votacdo, porque

O diretor Osires Barbosa, o0 presidente Sirney Braga, o diretor Antonio
Jorge e o deputado Brizola Neto em reuni&o no Centro do Rio

elejaestapronto parair paraao plenério. Acho ainda que deve ter
umaaprovacao tranquila’, declarou o deputado Brizola.

A Questdodo Fundep

O projeto de iniciativa do deputado Paulo Paim, ainda esta
tramitando no Senado, mas néo vejo resisténcias também a este
projeto, até porque dentro do Congresso haum censo que devemos
melhorar osinvestimentos em educagéo e qualificagdo no mercado
de trabalho. “N6s temos duas grandes deficiéncias na economia
brasileira, umaéafaltade crescimento, que parece que este ano vai
ser superado, sendo que, o Rio de Janeiro vai contribuir muito para
este crescimento. No estado jatemos o maior investimento privado
da América Latina, sdo vérios projetos de siderurgia a industria
naval, passando pela ampliagdo das usinas nucleares de Angra.
Isso tem relacdo direta com o crescimento dos empregos formais
para o Rio. Ser&o diversos investimentos publicos e privados que
irdo dar uma melhora significativa na economia do Estado. Outro
gargal o que existe naeconomiaéjustamente afatade qualificacdo
do nosso trabalhador, fruto do descaso do estado que negligenciou
uma melhor educacdo formal, técnica e superior, chegando a essa
calamidade que se encontra 0 ensino. Tanto que a énfase que se
estd dando no Ministério do Trabalho é na qualificacéo dos
trabalhadores’, garantiu Brizola Neto. Grande parte dos recursos
do FAT —Fundo de Amparo ao Trabal hador, estéo sendo investidos
naqualificaco daméo de obrae principa mente naqualificagéo de
jovens.

Royaltiesparaeducacéo

“Um dos projetos que apresentamos, diz respeito aos Royalties
do Estado. Estamos justamente priorizando que 30 % dos royalties
recebido no estado sejam destinados para educacdo. Por exemplo,
no municipio de Rio das Ostras nés vimos o dinheiro dos royalties
serem utilizados em cal cadas de porcel ana, quando existe um débito
enorme naquela &rea em educacéo e salde, entdo precisamos
carimbar estes recursos para garantir o bom uso desse dinheiro”.

O Técnico



Texto e fotos Luciano Fuzér

1iao com deputado Brizola Neto

A demoranolegidativo

Para o deputado Brizola Neto, o
Congresso sofre com as medidas
provisorias, mudando a funcdo precipuado
legislador. “O processo legislativo fica
demorado, pois ele é muito deturpado por
causa das medidas provisorias, o poder e
capacidade do parlamentar em legislar foram
em muito reduzidos. Hoje, existe uma
inversdo defungdes, o executivo quedeveria
Se preocupar em executar o or¢amento,
passou a legislar, através das medidas
provisorias e ainda se beneficia do regime
de urgéncia e a pauta ficatrancada o tempo
gue o governo quiser. Foraisso, existe uma
grande paralisiano Congresso, vocé nao vé
mais os grandes embates, mas sobra
escandalo de emendas parlamentares no
orcamento da Unido. N&o sdo todos os
parlamentares que assim agem, até porque
ndo compartilho dessa campanha de
difamacao daclasse politicae do parlamento,
mas agente tem visto ai os maus exemplos.
Vejo entdo que ha umainversdo de papeis.
O executivo querendo legislar e o
parlamentar querendo participar daexecucdo
orcamentaria’, afirmou BrizolaNeto.

Ministériodo Trabalhoeo PAC

BrizolaNeto enfatizou o desempenho do
Ministério do Trabalho em participar
efetivamente do ProgramadeAceleracéo do
Crescimento — PAC principalmente na
qualificacdo parao trabal ho, poisnéo adianta
nada virem todos esses investimentos para
0 Rio de Janeiro. “Vimos isso na propria
negociacdo com o ThyssenKrupp. Eles
qgueriam que o Ministério do Trabalho
homologasse a vinda de trés mil
trabalhadores estrangeiros para fazer as
implementacbes do projeto. Foram
aprovados apenas seiscentos funciondrios
estrangeiros, para aproveitarmos melhor a
mé&o de obralocal. Agora nds temos que ter
0 COMPromisso, e € nisso que o Ministério
do Trabalho vem trabalhando, ou sgja, na
qualificagdo danossaméo de obra, paraque
possa trabalhar em investimentos dessa
magnitude. NaRefinariade Duque de Caxias
(Reduc), por exemplo, mais de 60% dos

terceirizados vem da Bahia, do Rio Grande
do Norte, enfim nés temos que aproveitar a
mé&o de obralocal é melhor paraempresaque
esta contratando também.

S&0 muitos os investimentos no Rio de
Janeiro, Rodo-anel, ThyssenKrupp, a
siderrgicado Grupo Gerdau, o Comperj ea
refinaria de Itaborai entre outros. 1sso €
necessario, pois a atividade industrial teve
uma queda enorme no estado do Rio de
Janeiro, e o governo Lula tem buscado
recuperar isso.

Reforma Sindical, Reforma
Previdenciaria e a Reforma
Trabalhisa

“No6s do PDT, recebemos do presidente
Lula, sinais claros para entrar no governo,
gue ndo haveria nenhuma mudanga nesse
sentido. Até a reforma sindical que estava
mais adiantada dentro do Ministério do
Trabalho, agente tirou um compromisso de
ndo destruir a base sindical montada pelo
presidente Vargas, ndo mexendo assim na
unicidade sindical, e o presidente Lula, nos
garantiu que ndo vai mexer na unicidade
sindical, assim como n&o vai haver por parte
do governo proposta parareformatrabal hista
ou reformaprevidenciéria. Além disso, toda
e qualquer proposta nesse sentido,

Deputado Brizola Neto

necessariamente tem que passar pelo
Ministério do Trabalho, e ai, quem
assegura é o PDT”, afirmou o deputado.
“Enquanto o partido estiver a frente do
Ministério do Trabalho néo va haver
nenhuma Reforma Trabalhista que
prejudique ou retire qualquer direito dos
trabal hadores, talvez hgjaa gumacoisano
sentido de se reconhecer novas relagtes
detrabalho, pois€umarealidade, afina a
legislacdo tem cinqlientaanos, masjamais
permitiremos qual quer retiradade direitos
trabalhistas’, concluiu.

O Presidente do Sintec Sirney Braga, o diretor Osires Barbosa, deputado Brizola Neto e o
diretor Antonio Jorge apésareuniao
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Premiacao

Técnico Quimico do Ano

Todososanosadiretoriado Sntec, junto com o Conselho Regional de Quimica da 32 Regido - CRQ-I11 premiam
um profissional técnico todos anos. “ Escolhemos sempre um profissional que ser& homenageado nesse dia ndo s
pela sua competéncia, mas também pelo carisma e carinho de seus colegas de trabal ho.

Este ano recebera o prémio de Técnico Quimico do Ano , Mauro de Assis Reodrigues. Esse carioca de 46 anos,
torcedor apaixonado pelo Botafogo, trabalha desde 1985 na Petrobras. Pai coruja de Daniel com dois anos e
meio, Mauro, confessa que hoje sua maior alegria é bricar com o filho, e acompanhar o time do coracéo. Para
aprimorar a forma, costuma caminhar diarimente e jogar uma “ pelada” nos finais de semana.

Mauro recebe no dia 18 de junho, no auditério do CRQ-I11 a homengemda diretoria do Sntec/RJ. Confira a

entrevista com nosso homenageado.

Informativo Sintec - O que achou da homenagem? Vocé
esperava receber esta premiacao?

Mauro- Acredito ser um reconhecimento que todo o
profissional gostaria. Sinceramente ndo esperavaser indicado
para a citada premiacéo.

Informativo Sintec - Vocé acha que a formacao do
Técnico em Quimica atende as exigéncias do Mercado
de Trabalho?

Mauro- A meu ver a Escola inicia a formagao técnica que
se consolida com a entrada do profissional no mercado de
trabalho, devido adiversidade do citado mercado.

Informativo Sintec - O curso de direito auxilia de
alguma forma no seu trabalho técnico?

Mauro- Na minha opini&o todo e qualquer curso sempre
agrega valor ao profissional de qualquer érea, ainda que o
ganho ndo sgja direto, ainformagéo sobre os mais diversos
tipos de assuntos sera sempre carregada com a pessoa no
seu dia-a-dia esteja ela onde estiver.

Informativo Sintec - Trabalhar na Petrobras foi seu
objetivo desde o inicio da sua formacao?

Mauro- Nao. Realmente quando terminel o curso técnico
em quimica tinha como foco trabalhar na area de quimica,
ainda bem que passel no concurso da Petrobras.

Informativo Sintec - Como vocé a valorizacdo do
profissional de nivel técnico no Brasil?

Acredito que dentro do contexto atual e respeitando as
diversidades existentes acarreiratécnicano Brasil necessita
de umamaior valorizacéo.

Informativo Sintec -Vocé fez diver sos cursos paralelos
a sua formacéo principal, isto ajudou na sua carreira?

Mauro- Sim. Conforme respondido, ainformac&o sobre os
mais diversos tipos de assuntos sera sempre carregada com
a pessoa no seu dia-a-dia esteja €la onde estiver.

Informativo Sintec - Na sua opinido o que poderia
melhorar para os Técnicos que trabalham na Petrobras?

Mauro- A Petrobras vem nos ultimos anos realizando
concurso nadreatécnica, istotem facilitado muito o traba ho
e, ainda, possihilitaque aempresa possa aprofundar todos os
Seus processos. A empresa atual mente esta fazendo uma
revisao do seu plano de cargosesalarios, isto jasinalizacom
umasensivel melhora.

O Técnico



; CRQ-III - 50 anos trabalhando com os técnicos na industria

Neste ano o Conselho
2, Regional de Quimicada3?
“,. &)\ Regido estd comemorando
| o seu cinguentenério de
A¥/ criacdo. Sdo muitos os
7 profissionais de nivel

— técnico e superior que sdo
registrados no CRQ-I11. Nossa regido tem
tradicionais escolas técnicas que formam
profissionais de exceléncia para 0 mercado de
trabalho. Nesse sentindo como 6rgéo
regulamentador efiscalizador procuramos atuar
de forma equilibrada para que cadaum trabalhe
dentro das suas competéncias, definindo bem
as fronteiras onde cada profissional vai
desenvolver suas atividades.

O gue para aguns pode parecer como uma
tarefa facil, nés que lidamos com essa
prerrogativa em nosso dia a dia, atestamos que
ndo! Pois, 0 mercado é muito veloz e pressiona
0 sistema de ensino para que se adapte

rapidamente as suas
necessi dades e
demandas. Isso torna a
missdo do CFQ/CRQs
mais complexas e de
extremaimportancia, para
gue segjamos justos com
a formacdo de cada
profissional.  Posso
afirmar que esta € uma
enorme responsabilidade
e desafio.

Prof2 Eliana Myra
Presidente do CRQ-I 11

Para se ter uma idéa, registramos. Bacharel
em Quimica, Engenheiro de Alimentos,
Engenheiro Quimico, Licenciado em Quimica,
Quimico, Quimico Industrial, Técnicos em
Alimentos, Técnico de Controle Ambiental,
Técnicoem Leitee Derivados, TécnicoemMeio
Ambiente, Técnico em Saneamento, Técnico
Petroquimico, Técnico Quimico, entre outros.
Nossa luta é garantir a valorizac&o de todos os
profissionais registrados no CRQ-
IIl, para que cada um exerca
plenamente suas funcoes.

O Conselho ha muitos anos
vem gpoiando o traba ho do Sintec-
RJ, como também de outros
sindicatos que atuam na éarea
Quimica. Participamos da
premiacéo do Técnico Quimico
do Ano, escolhido pelo SINTEC,
onde o profissional recebe
homenagens em nosso auditorio
durante a Semana do Quimico.

Temos acompanhado com
muitaatencdo o Projeto deL el que
estipula o valor de seis salarios
minimo para os técnicos, o que a
nosso ver valorizariaaindamaisas
carreirastécnicasno Brasil.
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