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; Editorial

Um felizmandato, Presidente.

No primeiro mandato do
governo Lula, o povo brasileiro
depositou toda a confianca no
candidato daclassetrabalhadora, de
origemhumilde, nascidono Nordeste
brasileiro, oriundo do movimento sindical e de um partido
deesquerda. Perguntava-se: viramoso jogo?

Em 2006, ultimo ano de seu mandato, acumulavam-se
Stuagdesboaseruins, masquatro pontosimportantesforam
andisados. o primerofoi acorrupgéo esuaformade combaté-
la; 0 segundo, acrimindidadequecresceu nopais, otercaro, o
emprego (crescimento daeconomia) e por Ultimo osprojetos
sodias(bolsafamilia). O povofol quemreferendoumaisquatro
anos de mandato para o atua governo, cabendo no final a
popul acdo maispobreacapacidadedeavdiar pel o voto.

Esses foram os principais pontos do debate para a
escolha do novo mandato a Presidéncia da Republica,
incluindo ainda a educacdo, plataforma de campanha
defendida com muita propriedade pelo entdo candidato
Cristovao Buarque como o ponto maisimportante parao
desenvolvimento do pais, masquenitidamenteamidiaabafou
nos debatestel evisivos, masisso javirou passado.

LuisInécioLuladaSilvaredeito presidente! Maravilhal
Ano novo! 2007! Propostas novas, trabalho, emprego,
mudancas ministeriaise crescimento daeconomia. Sera?E
agora Presidente? Em que podemos g udar sem prejudicar
aclassetraba hadora, sem desviar o nosso FGTSparacbras
deinfra-estrutura, sem reduzir nosso sal&rio, semalterar a
CLT, sem prejuizo aosdireitos adquiridos, com condi¢des
dignasdetraba ho paratodos, sem o traba ho escravo e por
ultimo, comagarantiade um mercado detraba ho queatenda
ademandaque o paistanto precisa.

Meu Presidente, dou-lhe umasugestéo; unatodasasboas
propostas|ancadas pel os outros candidatos a Presidéncia,
pois, sinceramente, existem algumas melhoresque as suas.
Continue usando asuahumildade porque el a, com certeza,
gjudaraem seu mandato.

E comesseespirito queotraba hedor técnicoindudtrid quer
colaborar para o crescimento deste pais, porque entende que
sefaz necessério investir naeducaco profissond, digo, na
qudlificacéo, epedidizacdoeva orizaci daméo-de-ooratéonica,
que, por conseguinte, irdinterferir namehoriadaquaidadedo
trabalho enacompeticéo comomercadointernaciond.

Quanto ao PAC (Plano de Aceleracéo do Crescimento
daEconomia) anunciado recentemente, teremosdeavaliar
alguns pontos e torcer para que dé certo. E dara certo,
Presidente! A oposicéoteradenosengolir.

Feliz mandato! Conte com ostécnicosindustriais, mas
nos pontos de que discordarmas, seremoscriticos, até com
ointuito de acertar. Conte conosco, Lulg, esuaestrelaea
do povo brasileiro brilhardo.

Sirney Braga - Presidente do Sintec-RJ
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; Legislacao: Contribuicao Sindical dos Empregados

A contribuicdo sindical € um tributo que sempre gera
muitas dlvidas nahorado seu recol himento. Paragquenossos
leitores entendam como funciona, resolvemos editar uma
matéria bem explicativa sobre o assunto. E importante
ressaltar que essa contribuicdo, apesar delevar onomede
sindical, na verdade é dividida entre: sindicatos 60%,
federages 15%, confederagdes 5% e 0 Governo Federal
20% (Art.589 CLT). Cadaumadasingtituicbesrecebeum
porcentual do valor pago pelosempregados.

Osempregadores em geral deverdo descontar de seus
empregados acontribuicdo “ sindical” no mésdemarco de
cadaano, no valor correspondente aremuneracéo de um
diadetrabal ho, qualquer que sgaaformade remuneracao.

Congdera-seum diadetraba ho, parafinsde contribuicéo
sindical: @) uma jornada normal de trabaho, no caso de
pagamento por hora, dia, semana, quinzenaou més; b) 1/30
(umtrintaavos) daquantiapercebidano mésanterior, quando
aremuneracao for paga por tarefa, empreitada, comissao,
etc.; €) /30 (umtrintaavos) daimporténciaquetiver servido
de base ao desconto dacontribuicéo previdenciéria, quando
osdé&iofor pago em utilidades (in natura) ou noscasosem
gueo empregado recebahabitua mente gorjetas.

ProfissionaisLiberais

Considera-seprofissiond liberal aquele queexercecom
independénciaou autonomiaprofissio ligadaaaplicacéo de
seus conhecimentostécnicos e paraaqual possuadiploma
legal que o autorize ao exercicio darespectivaatividade.

Profissional Liberal Empregado

a) No exercicio damesmaatividade queo quaificacomo
profissional liberal: quando o profissional liberal atua na
condi¢do deempregado, exercendo atividadequeo qudifique
comoliberal, poderaoptar por contribuir parao sindicato de
suacategoriaprofissional (contribuicao efetuadano mésde
fevereiro), ou ndo efetuar referidacontribuicéo, deixando para
fazé-lanamesmaépocados demaisempregados, isto €, no
mésdemargo. Exemplo; Técnico queexercecomo empregado
referidafuncéo. Caso opte por efetuar suacontribui¢do no
més de fevereiro, deverd comunicar o fato a empresa,
comprovando-o mediante recibo dacontribui ¢do ef etuada.
Ovalor do desconto R$37,00 foi aprovado em assembléia
dacategoriaem dezembro de 2006.

Esta opgcdo somente serd possivel no caso em o
empregado exercer amesmaatividade paraaqual esteja
habilitado como profissiona liberd.

b) Exercendo atividade diferente daquelaqueo qualifica
como profissional liberal: o profissional liberal queexerce
como empregado atividade diversadaguelagque permite sua
formacgdo, pagara a contribuicéo sindical a entidade

profissional representativa da categoria
profissona em queseenquadram os
demais empregados da
empresa; categoria
preponderante.

c) Exercicio
simultaneo de
profisséolibera e
atividade com
vinculo
empregaticio: os
profissionais
gue exercem
profissdo libera etambém ocupam cargo como empregado
nas mesmas condic¢des ficam sujeitos a ambas as
contribui¢des, correspondentes acada profissao exercida.
E 0 caso do contador que exerce essafuncio naempresae
gue executatambém acontabilidade de outras empresas.
Ele ficara sujeito a contribuir para o Sindicato dos
Contabilistas por ambas as atividades desempenhadas.

Relacdo de Empregados

As empresas deverdo remeter dentro de 15 dias
contadosdo recol himento, umarelagdo com nome, fungéo,
salario no més a que corresponde a contribuicéo e 0 seu
respectivo valor, relativamente atodos os contribuintes, ao
sindicato dacategoriaprofissional ou, em suaauséncia, ao
Orgéo regiona do Ministério do Trabalho. Ossindicatos
costumam fornecer, junto com asquias, areferidarelacéo,
gue poderaser subtituidapor copiadefolhade pagamento.

Recolhimento

A contribuicgo sindical deveraser recolhidaem guias
fornecidas pelo Sindicato respectivo, naagénciadaCaixa
EcondmicaFederal, do Banco do Brasil S.A. oudarede
bancariaintegrante do sistemade arrecadacdo dostributos
federaisaté o dia30 de abril.

Recolhimento Forado Prazo
O pagamentodacontribuicdoSndica forado prazo, quando
esponténeo, éacrestido demulta, juroseatudizacdo monetéria

I mportante:

Na eaboracéo dos cdculos, seguir ainstrucdo de cada
sndicatorepectivo, visongo ser uniformeoentendimentoquanto
acorretagplicacio dosacréscimoslegas Vaor damultadevida,
quando otributofor recol hido gpdsadatado vencimento.

Nota Duranteoprimero mésdeatraso, amultacorresponde
al0%dovaor dacontribuicgo.A partir dosegundo, serdacrestida
sucessvamentede 2% ao mésoufragdo (CLT, art. 600).
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O Departamento Juridico do Sintec-RJvem atuando de
formabastante eficaz nadefesadosinteressesdos Técnicos
Industriais do nosso Estado. O Sindicato tem conseguido
desde a fundacdo ganhos importantes nas esferas do
judiciério, o quevem garantido tanto o diretoindividual de
NOSSOS associ ados, quanto os col etivos de nossa categoria.
Afinal, para termos um Sintec-RJ forte e atuante,
fundamental ter uma boa assisténcia juridica para dar
andamento as nossas agies e patroci nar N0ssas Calsas.

Acordose Convengdes Coletivasde Trabalho

Um dosrecursos que garantem umasérie de beneficios
aosprofissionaistécnicosindustriaiséoAcordo Coletivo
de Trabalho (ACT). O Sintec-RJ, nos ultimos anos, tem
assinado rotine ramentevariosACTsquebeneficia técnicos
industriaisnasdiversas &reas de atuacao danossacategoria.

“ Cabe salientar que quando assinamos um Acordo,
nao € somente 0 associado do Sntec-RJ o beneficiado pelo
reajuste salarial ou por outros beneficios, mas todos os
técnicos daquela empresa ou de empresas daquele
segmento. Por isso, éimportante associar-se ao sindicato,
para sermos ainda mais fortes, pois 0os custos para
manutencdo de uma entidade atuante sdo enormes’
destacou Sirney Braga, presidentedo Sintec-RJ.

Entre os acordos e convencgdes trabal histas assinados,
podemos destacar osrealizados com asempresas Pronep,
Anep, Teledata, Tecnenge, Eletronuclear com o Sindicato
dasMicroempresas de Pequeno Portedo Estado do Rio de
Janeiro. A médiadosregjustes salariaisnos Ultimos acordos
tem girado em torno de 5%, conforme amédiade outras
categoriasno Pais.

Sintec ganha acbescontrao CREA-RJ
paraosEletrotécnicos
Ja foram ganhas 15 acfes pelo Sintec-RJ contra o
Consaho Regiond de EngenhariaeArquitetura(CREA-RJ),
em razéo da ndo aprovacao de projetos dos técnicos em
eletrotécnicaacimade 80 Kva. As acBes basearam-se no
Decreto n°90.922/85 que regulamentou alL el n°5.524/68,
quedispdesobreo exercicio profissond detécnicoindustrid
etécnico agricolade nivel médio. O artigo 4° do Decreto

Atencao |

mencionague
0s técnicos
em Eletro-
técnica,
poderao
projetar e
dirigiri
instalacoes
elétricas
com demanda de energia até 800 Kva, bem como
exercer aatividade de desenhista de suaespecialidade.
“ A Camara Técnica do CREA negava 0s projetos,
alegando que uma resolucgao interna determinou que 0s
eletrotécnicos sO poderiam assinar projetos até 70 Kva,
passando por cima do Decreto que regulamentou a nossa
profissdo. Varios companheiros que se sentiram lesados
comessa decisao procur aramnosso departamentojuridico
para reverter essa situacdo, somando mais de 40 agoes.
Gracas ao Poder Judiciério, a justica esté sendo feita; e
estamos ganhando todas as agfes. O proximo passo seré
entrar comuma Acado Civil PUblica para garantir nossos g
direitos’, declarou Osiris Barboza de Almeida, vice-
presidentedo Sintec-RJ.“ O Sntec-RJ estard sempreatento
para impedir que qualquer entidade ou empresa cerceie
oexercicio plenodenossa categoria” , completou. .
Umdosprimeirosaganhar seudireétonajudticaatravésdo
Sntec-RJfoi otécnicoemdetratécnicaDidimo LopesGomes.
Commaisdevinteanosdeexperiénciaprofissond, Didimo \l
Viuum projeto seu parainstalagéo degpenas 112 Kvanéo ser
acditonaL igth por recomendagio do CREA-RJ. “Tenho copia [l
deumdficioenviadoal igth peo CREA-RJqueinformaque
gpenas seriam aceitos projetos de técnicoscom até 70 Kva,
0 que descumpriao Decreto. Entrei com um Mandado de
Seguranca contra 0 CREA-RJ e ganhei, e eles foram g
obrigadosaregistrar naminhacarteiraque posso realizar
servigos conforme alegislacdo que autoriza o técnico a
trabalhar até 800 Kva. Mesmo assim ainda encontro |
problemas. Portanto, faco uma apelo a todos os L-
companheiros técnicos que procurem o Sintec-RJ para
entrarmos com uma Ac¢ado Civil Pablica o mais breve
possivel”, relatou Didimo.

PROCUREM O SINTEC PARA ENTRARMOS COM UMA ACAO CIVIL PUBLICA.
JUNTOSSOMOSMAISFORTES.
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Logo apds a implantacdo do
regimerepublicano, evidenciou-seuma
atitude governamental voltadaparaa
educacéo profissional.

No dia 23 de setembro de 19009,
por meio do Decreto n°. 7.566,
assinado pelo entéo presidente da
Republica, Dr. Nilo Pecanha, foram
criadas nas capitais brasileiras as
Escolas de Aprendizes Artifices,
posteriormente denominados de
“Técnico Industrial” até chegar aos
CEFET’s — Centros Federais de
Educacéo Tecnol 6gica—dosdiasde
hoje.

O ensino profissional sempre

A Conquista |
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Paulo César Lima, Maria de Lurdes, Elisio Tomé, Clésio Vieira, Dal

Itelmar Reis, Gezo, José Monteiro, Jorge Paulo, Antonio Jorge, Davi Gon

Borges, Clenilson de Paula, Sirney Braga, Osiris Barboza, Francisco Balbi
Itamar Marques, Ailton Arruda, Hélio César e Fernanda@iCosta,|

esteve voltado para o mercado de
trabalho e seu ritmo de
desenvolvimento tecnoldgico,
acompanhando e respaldando as
suas fases. Quando as mudancas da
Ciéncia e da Tecnologia se
processavam de maneiravagarosa,
0 ensino profissional estevevoltado
ao desenvolvimento de capacidades
especificas, vinculado a uma
determinada tarefa ou posto de
trabalho. Sob essas bases, a
formag&o geral esteve caracterizada
pelo completo abandono e pelasua
exequidade ou brevidade de
complementac&o para dar vez aos

estudos mais técnicos, sendo
praticamente decretada a faléncia
das Ciéncias Humanas como
possibilidade de formacéao
profissional. O status se concentrava
no diplomadas Engenharias.

E dentro deste quase que
monopolio das Engenharias que
comecam 0S movimentos para
restringir a participagdo dos técnicos
no mercado detrabal ho.

Com o advento daindustrializagéo
do Brasil, ainda que tardia, durante
as décadas de 1950 e 60, o técnico
cresce como profissional nas
empresas. Neste momento, se

Em 28 demaio de 1987, é publicadaaPortarian® 3.156 que concede o enquadramento Sindical dos TécnicosIndustriais
como profissonaisliberais. Osprimeirosestadosafundarem seussindicatosforam: Sao Paulo e Rio Grandedo Sul. Em 16/
01/1990, foi fundado o Sintec-RJ, queteve em suadiregdo Francisco VianaBalbino, seu primeiro presidente.

A organizagéo e forgados Sintecs criaa Fentec — Federac&o Nacional dos Técnicos Industriais em 1989. Hoje,
somente seis estados ai ndan&o possuem os seus Sintecs formados.

| Encontro Regional de TécnicosIndustriaisde Nivel Médio do Estado do Rio de Janeiro e Espirito Santo, em Macag,
(RJ), redlizado pelo Sintec-RJ, Sintec-ES, AET-RJcom o apoio daFUNEMAC edaPrefeiturade Macaé.

O Técnico



intensificaafiscalizagdo dos Conselhosde
Classe e aimplementacéo de resolucdes
quelimitavam otécnicoindustrial deexercer
suasfungdeslegitimas.

Liderados pela Escola Técnicade Séo
Paulo, aposaliberacdo deagunsAtos, em
especial 0 Ato 30, em 1979, queimpedia
os técnicos de projetar e executar
determinadas obras, inicia-se um
movimento de organizacdo de
reivindicagdo dostécnicosindustrias que
fundam aATESP—Associacdo Profissional
dos Técnicos Industriaisdo Estado de Séo
Paulo. Os objetivos eram muitos, mas
prioritariamente a regulamentacéo
profissional, acriacdo de um sindicato da
classe e obter representatividade nos
sistemas dos Conselhos Profissionais.

A partir dai, pequenos avancos foram
alcancados, mas ainda ndo sao
satisfatorios. A questdo daregulamentacdo
profissional écrucial nesse contexto.

Emjaneiro de 1980, acontece nacidadede
S&oPaulo, ol Encontro Naciond dosTécnicos
Indudtrias, que, diantedeum mundo aindanéo-
globalizado, contou com a presenca de
representantesdevariosEstadosdoBras|, uma
vitoriaparaosorganizadores. Como resultado
desseencontro, nodial7 deabril seguinte, o
entdo presidente Jodo Baptista Figueiredo
recebeu em audiéncia os representantes da
categoria que levavam o Anteprojeto de
Regulamentaco Profissona edeterminou ao
Ministériodo Traba ho aexecucéo deste.

Passaram-se cinco anos de lutas e
debates em prol da categoria e,
paralelamente as adequacfes para a
mudanca deAssociagdo para Sindicato.

L
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AlgunsmomentosdaHistoriado Sintec-RJ

21 deoutubrode1997
Foi inaugurada a sede prépriado Sintec-RJ. Dentro de um quadro de muitalutae
dificuldade, durante a gestéo de Francisco Viana Balbino, que tinha Sirney Braga
como diretor-financeiro, a sede prépria do Sintec-RJ, na Rua da Lapa, 200 foi
adquirida. O profissional técnicoindustria de nivel médio apartir destadatatem a
suacasa, 0 seu lugar.

Anode1998
Duranteo ano de 1998, o Sintec-RJinformati zaseu s stema, adquirindo equi pamentos
deultimageracéo parao Sindicato em 08 de maio de 2003.
Inauguracéo daDelegaciaRegiona doNorte HuminenseeEleicéo do Delegedo Regiond.
Mais uma conquista para o profissiona técnico-industrid do Norte fluminense, que
passou a contar com um ponto de gpoio mais perto de seu local detrabaho.

Junhode 2000
Sintec—RJ comparece asfestividades pel o Diado Quimico, redlizadas pelo Conselho
Regiona de Quimicada3*Regido RVES.

Julhode2000
Sintec-RJfechaacordo com aCaixaEconémicaFedera parahabitacdo. Ostécnicos
adquirem mais uma chance de comprarem a casa propria na planta ou em fase de
construcdo, por meio de umalinhade crédito especial, disponibilizadapela CEF em
parceriacom o Sindicato.

Agosto de 2000
| Seminério Naciona deAlternativas de Traba ho, Renda, Emprego e Salério paraos
Técnicos, organizado eredlizado pel o Sintec-RJeaFederacdo Naciona de Técnicos
Industriais — FENTEC, nos dias 3,4 e 5 de agosto, no centro do Rio. Dentre os
objetivos do evento, podemos destacar: buscar aternativas de trabalho; estimular
0 espirito empreendedor do profissional; organizar micro e peguenas empresas
familiares; estimular cooperativas de trabalho; apresentar alternativas de
financiamentos e créditos e criar incubadoras de empresas dostécnicosindustriais.

Setembrode 2000
Dia15 de setembro passou aser maisumadatahistéricaparao profissional técnico
industrial . Neste dia, a Comisséo de Assuntos Sociais do Senado Federal aprovou
por unanimidade acriacéo do Sistema Conselho Nacional dos TécnicosIndustriais—
CNTI e 0s seus Regionais.

Junhode2001
E dleito o primeiro Técnico Quimico doAno. Anacleto Silva, deficientevisual, recebeu
merecida homenagem por jamais haver desistido diante das dificuldades que
enfrentou. Anacleto € um exemplo de forca de vontade e perseveranca para 0s
jovens que iniciam na profisséo.

Abril de2003
O Sintec-RJ, junto com ostécnicos de Furnas, abriram negoci acbes com aempresa,
para avalorizacdo profissional e o enquadramento no plano de cargos e salérios
conforme suas atribui ¢des.| mportante movimento de val orizacdo profissional, pois
0 Técnico é para a empresa a peca principal para 0 seu desenvolvimento, sua
qualidade de producéo e garantiado produto final que é aenergia. E aenergiada
categoriafoi grandiosa neste momento.

13 desetembrode 2005
| Forum Regional de Ensino Técnico do Estado do RJ, no auditério 2 do CEFET-RJ,
comotema “ Mercado de Traba ho e aFormagao do Profissional deNivel Técnico
no Contexto dosAvancos Tecnolégicos’. O primeiro painel sobre* AsInstituicdes
de Formacao do Técnico de Nivel Médio” foi formado por Andréade FariaBarros
deAndrade ( MEC), Carlos Artexes Simdes (CEFET), Ritade Cassiade Almeida
Costa(CEFET- QUIMICA) e TerezinhaL ameira(FAETEC). MarildaPimentaMe o
(FIRJAN), Celso Ant6nio Guimardes (ELETRONUCL EAR), Wanderley Antunes
Bezerra(PETROBRAS) JWilson Wanderley Vieira(FENTEC) debateram sobreas
“Empresas e 0 Mercado fle Trabalho”. E encerrando as apresentactes de painéis
comotema“AsExpectatfvas ea Participacdo daSociedade” com Joper Padréo do
Espirito Santo (ABES), MirizaBranddo (CEFET), Margareth dos Santos (ABETI) e
Ricardo Nascimento Alvgs (CONTAE).

Setembr o de 2006
| Encontro Regional de
Janeiro e Espirito Santo,

nicos Industriais de Nivel Médio do Estado do Rio de
Macaé (RJ), redizado pelo Sintec-RJ, Sintec-ES, AET-

D R o N P

Carlos Artexes Andréa de Farias , Osiris Barboza, Rita de Cassia e
Cristiane Maria

RJcom o apoio daFUNHMAC edaPrefeiturade Macaé.
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OBrasil tem hoje 676.093 al unos no ensino técnico, segundo dados
do Censo Escolar levantado pelo Inep (Instituto de Pesquisas
EducacionaisAnisio Teixeira), 6rgéo ligado ao MEC (Ministério da
Educacéo). O niimero representa menos de 7,5% do total de alunos
guecursam o ensino médio no pais (9.169.357).

Essardacdo mostraaconvergénciade doisproblemas: anecessidade
de expansdo daof ertadesses cursos, cujo principa objetivo éformar o
aluno para atuar no mercado de trabaho, e a falta de méo-de-obra
qualificada paraingressar imediatamente em vagas disponivels.

De um modo geral, os dados evidenciam a expansdo dessa
modalidade de ensino.

Estudo inédito mapeia novas 1.800 vagas de cursos
profissionalizantes que precisam ser criadas.

Um levantamento inédito feito pela equipe do ex-secretario de
Educacéo Arnaldo Niskier tracou um mapa sobre as opgdes de ensino
técnico of erecidas pel asescol asestaduai's, e criou umroteiro quemostra
onde h& necessidade e onde devem ser implantados novos cursos
profissionaizantes para atender & demanda de milhares de vagas que
surgiréo no mercado detraba ho, principa mente nas &reas de petrdleo,
gas, indistrianaval, com o futuro Pélo Petroquimico deltagual. A idéia
écriar até 2008, no minimo, 1800 novas vagas de ensino técnico.
'-q Para tragar o mapa dos
cursostécnicos, umaequipe
da Secretaria cruzou, nos
Gltimos meses, os dados da

outros enviados pela
Secretaria de Desenvolvi-
mento Econbmico. Foi
detectado que amaioriadas
84 escolas técnicas da
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A ampliacdo da oferta de vagas nos cursos técnicos de nivel
meédio, estabelecendo cotas gratuitas para a populagdo de baixa
renda, foi aprovada na | Conferéncia Nacional de Educag&o
Profissional e Tecnoldgica, realizadaem Brasiliadosdias6 a8 de
novembro de 2006. O conjunto de propostas aprovadas
compreende também a adoc&o de politicas de inclusdo destes
alunos no mercado de trabal ho.

Durante a conferéncia foram discutidas e gprovadas cerca de 200
propostas pelos delegados partici pents As proposi ¢Bes resultaram de
debates que
contaram coma
presenca do
presidente da
Republica, Luiz
In&cio Lula da
Silva, e do
Ministro da
Educacéo,
Fernando
Haddad, démde
especialistas
= e politicos.

redeestadua deensino com I”

| Com 7,5% do total de alunos, ensino técnico precisa triplicar vagas

Secretaria
Estadual de
Educacdo (SEE)
precisa de novas
habilitactes, como
mecénica, infor-
mética, eletronica, !
seguranca do
trabalho, quimica,
petroleo, inspecdo de equipamentos, mstrumentagao e metalurgia.

Atualmente, 16 mil alunos estdo matriculados em 17 cursos de
administragdo, agropecuéria, turismo, contabilidade, desenho de
arquitetura, edificagdes, eletronica, eletrotécnica, enfermagem,
informédtica, mecanica, meio ambiente, metrologia, patologiaclinica,
prétese dentéria, quimica e secretariado.

O Rio de Janeiro é um estado com miltiplas vocacOes e grandes
potencialidades. Sua localizagéo favorece o desenvolvimento,
espontaneo ou induzido, de polos e setores que trazem beneficios
a economia, dai a necessidade de se ampliar o ensino
profissionalizante para acompanhar essa evolugdo industrial.

“Se nada for feito, teremos um grande vazio de escolas de
formagao profissional em regifes com alto potencial de crescimento
industrial. E preciso adequar a necessidade educacional de cada
regido do estado asuaperspectivade crescimento”, concluiu Niskier.

(Fonte: Portal SEE)

“A realidade brasileira mostra uma grande dificuldade de
| garantir a sua populacdo uma educagdo de qualidade paratodos |
Ie o direito ao trabalho. O ensino Técnico tem uma grandeI
Icontrlbwgao na formagdo das pessoas e no desenvolwmentoI

I_s;oci oeconomico do pais.” (carlos Artexes CEFET-RJ) 3

A comisséo
organizadora da
conferéncia
apresentou, no
dia 8 de dezem-
bro, uma publica-
¢do comoregistro
de todas as
propostas conti-
nha uma avaliacéo
politica e técnica do contelido do documento. O livro com todas as
proposi¢des foi apresentado pelo ministro Fernando Haddad a
Sociedade Civil em ato publico, paraque assim possam ser discutidas
as politicas de execugéo dos projetos.

As propostas abordaram as politicas de educagao profissional
e tecnoldgica nos niveis federal, estadual e municipal, voltados
aos jovens e adultos em todos os sistemas de ensino, levando-se
em consideracdo os diagndsticos socioecondmicos e culturais. A
revisao do Catd ogo Nacional dos Cursos Superioresde Tecnologia
para a criagdo de novos cursos que contemplem inovacgoes
tecnol 6gicas e de demanda social também foi incluida na agenda
do Ministério da Educagéo.

O Técnico
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; DECRETO N° 90.922/85

DECRETO N 90.922, DE 6 FEV. 1985
Regulamenta a Lei n° 5524, de 5 NOV 1968, que “dispoe
sobre o exercicio da profissao de técnico industrial e
técnico agricola de nivel médio ou de 2° grau”
O Presidente da Republica, no uso da atribuicao
que lhe confere o artigo 81, item III, da Constituicao
e tendo em vista o disposto no artigo 5° da Lei n°
5.524, de 5 NOV 1968,

DECRETA:
Art. 1° - Para efeito do disposto neste Decreto,
entendem-se por técnico industrial e técnico
agricola de 2° grau ou, pela legislagdo anterior, de
nivel médio, os habilitados nos termos das Leis n°s
4.024, de 20 DEZ 1961, 5.692, de 11 AGO 1971,
e 7.044, de 18 OUT 1982.
Art. 2° - E assegurado o exercicio da profissio de técnico
de 2° grau de que trata o artigo anterior, a quem:
I - tenha concluido um dos cursos técnicos
industriais e agricolas de 2° grau, e tenha sido
diplomado por escola autorizada ou reconhecida,
regularmente constituida, nos termos das Leis n°s
4.024, de 20 DEZ 1961, 5.692, de 11 AGO 1971,
e 7.044, de 19 OUT 1982;
IT - seja portador de diploma de habilitagao
especifica, expedido por instituicdo de ensino
estrangeira, revalidado na forma da legislacao
pertinente em vigor;
III - sem habilitacao especifica, conte na data da
promulgacao da Lei n° 5.524, de 5 NOV 1968, 5
(cinco) anos de atividade como técnico de 2° grau.
Pardgrafo tnico - A prova da situacdo referida no
inciso III serd feita por qualquer meio em direito
permitido, seja por alvara municipal, pagamento
de impostos, anotagao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou comprovante de recolhimento
de contribuicoes previdencidrias.
Art. 3° - Os técnicos industriais e técnicos agricolas
de 2° grau, observado o disposto nos arts. 4° e 5°,
poderao:
I - conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de
sua especialidade;
II - prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas;
III - orientar e coordenar a execugdo dos servicos
de manutencdo de equipamentos e instalagoes;
IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacdo de produtos e equipamentos
especializados;
V - responsabilizar-se pela elaboracdo e execugao
de projetos compativeis com a respectiva formacao
profissional.
Art. 4° - As atribui¢oes dos técnicos industriais de 2°
grau, em suas diversas modalidades, para efeito do
exercicio profissional e de sua fiscalizagao, respeitados
os limites de sua formacdo, consistem em:
I - executar e conduzir a execugdo técnica de
trabalhos profissionais, bem como orientar e
coordenar equipes de execucdo de instalagdes,
montagens, operacdo, reparos ou manutengio;
II - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo
de viabilidade e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria,
exercendo, dentre outras, as seguintes atividades:
1) coleta de dados de natureza técnica;
2) desenho de detalhes e da representagao grafica
de célculos;
3) elaboracdo de orgcamento de materiais e
equipamentos, instalagdes e mao-de-obra;
4) detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranga;
5) aplicagao de normas técnicas concernentes aos

Sindicato dos Profissionais Técnicos Indu

respectivos processos de trabalho;

6) execucdo de ensaios de rotina, registrando
observagoes relativas ao controle de qualidade dos
materiais, pegas e conjuntos;

7) regulagem de mdquinas, aparelhos e instrumentos
técnicos.

III - executar, fiscalizar, orientar e coordenar
diretamente servi¢os de manutengdo e reparo de
equipamentos, instala¢des e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as
respectivas equipes;

IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e or¢ando;

V - responsabilizar-se pela elaboragio e execugdao
de projetos compativeis com a respectiva formagao
profissional;

VI - ministrar disciplinas técnicas de sua
especialidade, constantes dos curriculos do ensino
de 1° e 2° graus, desde que possua formagio
especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio
do magistério nesses dois niveis de ensino.

§ 1° - Os técnicos de 2° grau das dreas de Arquitetura
e de Engenharia Civil, na modalidade Edificagoes,
poderdo projetar e dirigir edificagoes de até 80m?
de drea construida, que ndo constituam conjuntos
residenciais, bem como realizar reformas, desde que
ndo impliquem em estruturas de concreto armado
ou metdlica, e exercer a atividade de desenhista de
sua especialidade.

§ 2° - Os técnicos em Eletrotécnica poderdo projetar
e dirigir instalagées elétricas com demanda de
energia de até 800 Kva, bem como exercer a atividade
de desenhista de sua especialidade.

§ 3° - Os técnicos em Agrimensura terao as
atribui¢des para a medicdo, demarcagio de
levantamentos topograficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topogréficos, funcionar
como perito em vistorias e arbitramentos relativos
a agrimensura e exercer atividade de desenhista de
sua especialidade.

Art. 5° - Além das atribui¢des mencionadas neste
Decreto, fica assegurado aos técnicos industriais de
2° grau o exercicio de outras atribui¢des, desde que
compativeis com a sua formacao curricular.

Art. 6° - As atribuicoes dos técnicos agricolas de 2°
grau em suas diversas modalidades, para efeito do
exercicio profissional e da sua fiscaliza¢do, respeitados
os limites de sua formagdo, consistem em:

I - desempenhar cargos, fungdes ou empregos em
atividades estatais, paraestatais e privadas;

II - atuar em atividades de extensdo, associativismo
e em apoio a pesquisa, anélise, experimentacio,
ensaio e divulgagdo técnica;

III - ministrar disciplinas técnicas de sua
especialidade, constantes dos curriculos do ensino
de 1° e 2° graus, desde que possua formacgio
especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio
do magistério nesses dois niveis de ensino;

IV - responsabilizar-se pela elaboragdo e execu¢do
de projetos compativeis com a respectiva formagao
profissional;

V - elaborar or¢amentos relativos as atividades de
sua competéncia;

VI - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo
e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas, ou nos trabalhos e vistorias, pericia,
arbitramento e consultoria, exercendo, dentre
outras, as seguintes tarefas:

1) coleta de dados de natureza técnica;

2) desenho de detMhes de construgdes rurais;

3) elaboragdo de oftamentos de materiais, insumos,

equipamentos, instalagdes e mao-de-obra;

4) detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranca no
meio rural;

5) manejo e regulagem de maquinas e implementos
agricolas;

6) assisténcia técnica na aplicagdo de produtos
especializados;

7) execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos
relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializagdo e industrializa-
¢ao dos produtos agropecuarios;

8) administrac¢do de propriedades rurais;

9) colaboragio nos procedimentos de
multiplicagao de sementes e mudas, comuns e
melhoradas, bem como em servigos de drenagem
e irrigacdo.

VII - conduzir, executar e fiscalizar obra e servico
técnico, compativeis com a respectiva formacao
profissional;

VIII - elaborar relatérios e pareceres técnicos,
circunscritos ao 4mbito de sua habilitacao;

IX - executar trabalhos de mensuragao e controle
de qualidade;

X - dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacdo de equipamentos em materiais
especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orcando;

XI - emitir laudos e documentos de classificagao e
exercer a fiscalizagdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial;

XII - prestar assisténcia técnica na comercializagéo
e armazenamento de produtos agropecudrios;
XIII - administrar propriedades rurais em nivel
gerencial;

XIV - prestar assisténcia técnica na multiplicagdo
de sementes e mudas, comuns e melhoradas;

XV - conduzir equipe de instalagdo, montagem e
operacio, reparo ou manutengio;

XVI - treinar e conduzir equipes de execucao de
servicos e obras de sua modalidade;

XVII - desempenhar outras atividades compativeis
com a sua formagao profissional.

§ 1° - Os técnicos em Agropecudria poderao, para
efeito de financiamento de investimento e custeio
pelo sistema de crédito rural ou industrial e no
ambito restrito de suas respectivas habilitagoes,
elaborar projetos de valor nao superior a 1.500 MVR.
§ 2° - Os técnicos agricolas do setor agroindustrial
poderdo responsabilizar-se pela elaboracao de
projetos de detalhes e pela condugao de equipe
na execucao direta de projetos agroindustriais.
Art. 7° - Além das atribui¢oes mencionadas neste
Decreto, fica assegurado aos Técnicos Agricolas
de 2° grau o exercicio de outras atribui¢des, desde
que compativeis com a sua formacdo curricular.
Art. 8° - As denominagdes de técnico industrial e
de técnico agricola de 2° grau ou, pela legislacao
anterior, de nivel médio, sdo reservadas aos
profissionais legalmente habilitados e registrados
na forma deste Decreto.

Art. 9° - O disposto neste Decreto aplica-se a
todas as habilitagdes profissionais de técnico de
2° grau dos setores primério e secundario,
aprovadas pelo Conselho Federal de Educagéo.
Art. 10 - Nenhum profissional podera
desempenhar atividade além daquelas que lhe
competem pelas caracteristicas de seu curriculo
escolar, considerados, em cada caso, os
contetdos das disciplinas que contribuem para
sua formacgao profissional.

Art. 11 - As qualificagoes de técnicos industrial
ou agricola de 2° grau sé poderéo ser acrescidas

iais de Nivel Médio do Estado do Rio de Janeiro
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DECRETO N° 90.922/85

a denominacdo de pessoa juridica composta
exclusivamente de profissionais possuidores de
tais titulos.

Art. 12 - Nos trabalhos executados pelos técnicos
de 2° grau de que trata este Decreto, é obrigatoéria,
além da assinatura, a mencdo explicita do titulo
profissional e do ntimero da carteira referida no
Art. 15 e do Conselho Regional que a expediu.
Paragrafo unico - Em se tratando de obras, é
obrigatdria a manutencao de placa visivel ao publico,
escrita em letras de forma, com nomes, titulos,
numeros das carteiras e do CREA que a expediu,
dos autores e co-autores responsaveis pelo projeto
e pela execugao.

Art. 13 - A fiscalizacdo do exercicio das profissoes de
técnico industrial e de técnico agricola de 2° grau serd
exercida pelos respectivos Conselhos Profissionais.
Art. 14 - Os profissionais de que trata este Decreto
s6 poderdo exercer a profissdo apos o registro nos
respectivos Conselhos Profissionais da jurisdicao
de exercicio de sua atividade.

Art. 15 - Ao profissional registrado em Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional serd
expedida Carteira Profissional de Técnico, conforme
modelo aprovado pelo respectivo Orgao, a qual
substituird o diploma, valendo como documento
de identidade e tera fé publica.

Paragrafo tnico - A Carteira Profissional de Técnico
conterd, obrigatoriamente, o nimero do registro e
a habilitacdo profissional de seu portador.

Art. 16 - Os técnicos de 2° grau cujos diplomas
estejam em fase de registro poderdo exercer as
respectivas profissoes mediante registro provisério
no Conselho Profissional, por um ano, prorrogéavel
por mais um ano, a critério do mesmo Conselho.
Art. 17 - O profissional, firma ou organizagdo
registrados em qualquer Conselho Profissional,
quando exercerem atividades em outra regido diferente
daquela em que se encontram registrados, obrigam-se
ao visto do registro na nova regido.

Paragrafo tnico - No caso em que a atividade exceda
a 180 (cento e oitenta) dias, fica a pessoa juridica, sua

agéncia, filial, sucursal ou escritério de obras e servicos,
obrigada a proceder ao seu registro na nova regiao.
Art. 18 - O exercicio da profissao de técnico
industrial e de técnico agricola de 2° grau é regulado
pela Lei n° 5.524, de 5 NOV 1968, e, no que couber,
pelas disposi¢coes das Leis n°s 5.194, de 24 DEZ
1966, e 6.994, de 26 MAIO 1982.

Art. 19 - O Conselho Federal respectivo baixara as
Resolugoes que se fizerem necessdrias a perfeita
execugdo deste Decreto.

Art. 20 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Brasilia, 6 FEV 1985; 164° da Independéncia e 97°
da Reptblica

JOAO FIGUEIREDO

Murilo Macédo

Publicado no D.O.U. DE 07 FEV 1985 - Secao I -
Pag. 2.194.
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Comainstalacdo do Complexo Petroquimico do Rio de
Janeiro, os municipiosde Itaborai e Sdo Gongal o seréo os
maisbeneficiados, afind trata-se do maior empreendimento
unitério previsto no plano estratégico da Petrobras parao
periodo de 2006 a2015. Serdo investidos paraaconstrucéo
do Complexo Petroquimico cercade U$ 6,5 bilhdes, que
irdproduzir por ano somentenaUnidade Bésica, 1,3 milhdes
de toneladas de eteno, fora outros produtos quimicos e
derivados como diesdl, naftae coque.

A formaco eaqualificacdo profissond seréoimportantes
nesse contexto, tanto que a prefeita de Sdo Gongalo,
Aparecida Panisset saiu na frente e conseguiu junto ao
Governo Federal ainstalacdo de uma unidade do Cefet
(Centro Federd de Educacéo Tecnol 6gica) parao municipio.
Segundo anovasecretériade educacéo, Marina Esteves,
guetomou posse no final dejaneiro, no municipio, ainda
sera instalado um centro de capacitacdo profissional e
empresarial no @mbito do Programa de Mobilizacdo da
IndUstriado Petréleo e Gas (Prominp).

“O centro deformacao em Sao Gongalo gerard mao-de-
obra, tanto parafase de construcdo, quanto de operacéo do
Comperj, démdecapacitar empresaseindlstriaslocaisparao
fornecimento deprodutoseservigos’, disssMarinaEsteves.

A Petrobrastem expectativade que o empreendimento
venha a gerar 50 mil novos postos de trabalho nafase de
operacao e mais de 200 mil empregos diretos, indiretos e
efeito rendanafase de construcdo. Com aimplantacéo da
segundageracao, apetrole raesperaque sgamincorporados
outros 200 mil empregosdiretoseindiretos. Sdo Gongalo
seraaindaabase paraescoamento daproducao do Comperj.

Portanto, paraMarinaEsteves seramuito importante que
omunicipioinvisanaqualificacdo dosseusjovenshavendo
umaeducacao continuadacom objetivo deformar umaméo-
de-obratécnicae cadavez maisespecializada.

: Sao Goncalo ganha Escola Técnica com a Instalacdao do Comper]

Por Luciano Fuzér

“QO centro tera a funcdo de gerir todo o processo de
qualificacéo de pessoas e empresas e deveradesenvolver
parceriascom centrosde pesguisa, escolastécnicasedemais
enti dades que possam contribuir nesse processo, cabeanos,
preparar nossos a unosdarede municipa paraparticiparem
detodo esse esforco educaciona equditativo deformagéo
profissond”, completou Marina. |
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Secretaria de Educacdo Marina Esteves
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; Competéncia e responsabilidade

Nos ultimosanos, 0 CREA-RJtem |utado paramanter
ademocraciaegarantir a valorizagdo de todos os seus
profissionais, sem distingdo. No caso especifico dos
técnicos agricolaseindustriais, temostraba hado paraque
a categoria possa exercer plenamente suas funcgoes,
eliminando limitesimpostosem dissonanciacomale, que
colocam em davida a competéncia técnica e a
honestidades desses profissionais.

O CREA-RJtem ciénciadacompeténciadostécnicose
vem tentado coibir a0 méximo aslimitacbes que aindaséo
conferidas aatuagéo da categoria. Afinal, aqualificagéo
desses profissionais é atestada por um diplomaejaexiste
um Decreto (90-922/85) que especificasuas atribuigdese
aptiddes para realizar inUmeros trabalhos nas éareas
abrangidaspelo Conseal ho.

Paragarantir otratamentoiguditério eevitar queotécnico
atueirregularmente, o pleno exercicio daprofissio deve ser
atestado pelaAnotacdo de Responsabilidade Técnica(ART),
conferidape osdiversos ConsslhosRegionals. O documento,
queidentificao profissional responsével pelaexecucdo de
qual quer servigo ou obrareferenteaengenharia, arquitetura,
agronomiaeasdemaisprofissies abrangidaspel o Consealho,
valoriza o exercicio profissional, confere legitimidade
documental a essas obras e servicos e € importantissimo
paracoibir aatuacéo deleigos, evitando acidentes

guepodem

Sede do CREA_RJ

causar danos graves asociedade.

Nesse sentido, temos também
nos empenhado paraqueo salario
minimo profissiona dostécnicossga
determinado por lei, oqueainda
na&o acontece. Acompanha-
MOS e apoiamos o0 Projeto
de Lei que tramita no
Congresso Naciona quedefineo piso dostécnicosem seis
salarios minimos. Também defendemos que esses
profissionaistenham mais espaco no Conselho. Embora
sejam igualmente contribuintes, eles s6 tém
representatividade por intermédio de umaentidade, o que
ainda é pouco, se considerarmos um universo de trinta
entidadesde classeregistradasno CREA-RJ.

Iniciei minhacarreiracomo técnico em eletrotécnica,
tenho ciénciado valor e dacapacidade dessesprofissionais
e certezade que asociedade ndo pode prescindir de seus
servicgos. Precisamos concentrar esforgos paraval orizar
esses servicos e divulgar sua atuagao responsavel que,
colaboraraparaengrandecer o trabalho detodaacategoria,
ajudando aconstruir um paismelhor.

* Reynaldo Barrosé presidentedo Crea-RJ

Leandro Valente
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