ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR031623/2009

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS TEC IND DE NIV MEDIO EST RJ, CNPJ n.
31.935.851/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JORGE
GOMES, CPF n. 708.090.467-68;

E

TECNENGE TECNOLOGIA DE ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 31.864.606/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CARLOS ALBERTO BORCHERT, CPF n.
160.314.317-34;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de margo
de 2009 a 28 de fevereiro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Todos os funcionarios da empresa, com abrangéncia territorial em
RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - SALARIO NORMATIVO

A empresa se compromete a pagar o piso salarial dos empregados da TecnEnge a
partir de 1° de marco de 2009, respeitando-se o disposto abaixo:

a) Técnico Sénior - R$ 1.716,16 (hum mil e setecentos e dezesseis reais e
dezesseis centavos)

b) Técnico Pleno - R$ 1.480,81 (hum mil e quatrocentos e oitenta reais e oitenta e
hum centavos)

c) Técnico Janior — R$ 1.317,41 (hum mil e trezentos e dezessete reais e quarenta
e hum centavos)

d) Técnico Traine — R$ 1.116,92 (hum mil e cento e dezesseis reais e noventa e
dois centavos)

e) Profissionais do Grupo 1 — Montador, Macariqueiro, Eletricistas montador
e Caldeireiro, Duteiro, Jatista, Pintor Industrial e demais profissionais
qualificados —



Nivel - I R$ 803,02 (oitocentos e trés reais e dois centavos)
Nivel Il - R$ 891,60 (oitocentos e noventa e hum reais e sessenta centavos)

f) Profissionais do Grupo 2 — Instrumentista, Mecanico Montador e
Ajustador, Encanador, Eletricista de forca e controle, Soldador de chaparia,
Soldador Mig e AO

Nivel - I R$ 803,02 (oitocentos e trés reais e dois centavos)

Nivel Il — R$ 958,34 (noventa e cinglienta e oito reais e trinta e quatro centavos)

g) Profissionais do Grupo 3 — Soldador de Tubulacéo, Soldador Tig e
Torneiro Mecénico — R$ 1.200,05 (hum mil e duzentos reais e cinco centavos)

h) Profissionais do Grupo 4 — Encarregado de montagem industrial em:
Elétrica, Montagem, Instrumentacdo, Caldeira, Pintura Industrial,
Manutencgéo, Tubulacédo e Mecénica — R$ 1.480,81 (hum mil e quatrocentos e
oitenta reais e oitenta e hum centavos)

i) Meio Oficial e Auxiliar Técnico - R$ 692,61 (seiscentos e noventa e dois reais e
sessenta e hum centavos)

j) Ajudante, Servente e Continuo

Nivel 1 - R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta reais )
Nivel Il R$ 526,75 (quinhentos e vinte e seis reais e setenta e cinco centavos)
Nivel I1lI- R$ 680,71 (seiscentos e oitenta reais e setenta e hum centavos)

) Auxiliar de Servicos Gerais - R$ 506,43 (quinhentos e seis reais e quarenta e
trés centavos)

m) Auxiliar de Escritdério, Contabil e Administrativo —
Nivel - I R$ 632,10 (seiscentos e trinta e dois reais e dez centavos)
Nivel 11-R$ 849,37 (oitocentos e quarenta e nove reais e trinta e sete centavos)

n) Assistente Administrativo e Contabil

Nivel I - R$1.277,10 (hum mil e duzentos e setenta e sete reais e dez centavos)
Nivel Il - R$1.419,00 (hum mil e quatrocentos e dezenove reais)
Nivel 111- R$1.715,70 (hum mil e setecentos e quinze reais e setenta centavos)

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da TecnEnge serdo reajustados pela variacao
acumulada do INPC-IBGE, entre 01 de marc¢o de 2008 e 28 de fevereiro de 2009
(6,24%).

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL



Sobre os salarios, do més de fevereiro de 2009, a TecnEnge concederd, a titulo de
produtividade no trabalho, um aumento real no percentual de 1,26%, totalizando o
reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

A TecnEnge compromete-se a proporcionar aos empregados, tempo habil para o
recebimento de seus salarios no banco ou posto bancario, dentro da jornada de
trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de
refeicdo, no mesmo dia em que receber o titulo de crédito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - VANTAGEM MAIS FAVORAVEL

Caso o Sindicato dos Empregadores venha a firmar Acordo Coletivo em que seja
concedido reajuste salarial mais favoravel, a TecnEnge se compromete a repassar a
diferenca de indices aos salarios para todos os empregados da TecnEnge.

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS

O empregado que executar tarefas fora da empresa, recebera adiantamento para as
despesas de transporte, alimentacao e pernoite, devendo prestar contas da verba
recebida.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A TecnEnge se compromete a entregar aos empregados, cépias dos recibos de
pagamentos salariais, com identificacdo destas, remuneracdo, discriminacao das
parcelas, quantia liquida paga, dias trabalhados ou total da producéo, horas-extras e
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente
ao FGTS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Sera concedido pela TecnEnge um adicional de tempo de servi¢o aos empregados,
sob a forma de quingténio, no percentual de 5% (cinco por cento) para cada 05



(cinco) anos de vinculacdo a empregadora, pago de forma destacada no contra-
cheque, observando-se que o quinqiénio ndo se incorpora ao salario.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A hora de trabalho em horério noturno sera remunerada com adicional de 27,14%
(vinte e sete virgula quatorze por cento) sobre o valor da hora diurna normal. Esse
adicional satisfara tanto o adicional legal para o trabalho noturno quanto a
remuneragdo complementar da hora noturna, decorrente da redugéo do horario
noturno, conforme dispde o art. 73,8 1°e 8§ 2°da CLT.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO

A empresa fornecera mensalmente, a titulo de auxilio alimentacéo/refei¢éo, sem
qualquer 6nus para seus empregados e ndo se incorporando a remuneragdo dos
mesmos para qualquer efeito, 26 (vinte e seis) tiquetes mensais de refei¢cdo no valor
unitario de R$ 8,00 (oito reais) ou recarga em cartdo alimentacdo no valor de R$
208,00 (duzentos e oito reais) durante os onze meses do ano.

Paragrafo Unico — A Empresa concedera aos seus empregados na ocasido do
pagamento da ultima parcela do 13° salario, uma cesta de natal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO PARA DESPESAS COM
DESLOCAMENTO

O empregado que utilizar-se de veiculo préprio para execucdo de suas tarefas, sera
reembolsado nas despesas de combustivel. Se o empregado despender a verba
deveré ser reembolsado no prazo de 48 horas (dois dias). Para efeito de calculo o
valor sera R$ 0,50 (cinglienta centavos) por quilometro rodado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A TecnEnge arcara integralmente com o custeio de apo6lice de seguro de vida em
favor de seus empregados, ou dos dependentes dos mesmos, garantindo as seguintes
importancias minimas seguradas:



a) R$ 11.000,00 (onze mil reais) em caso de falecimento;
b) R$ 11.000,00 (onze mil reais) em caso de invalidez permanente (total ou parcial);

c) R$ 11.000,00 (onze mil reais) em caso de invalidez permanente por doenca (total
ou parcial);

d) R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos) em caso de falecimento do conjuge;

e) R$ 2.750,00 (dois mil, setecentos e cinqlienta reais) em caso de falecimento de
filho (a), menor de 18 (dezoito) anos, ou economicamente dependente do segurado,
limitada a 4 (quatro);

f) Além das coberturas previstas no “ caput” desta clausula, a apolice de Seguro de
Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio-funeral, no valor de
R$ 800,00 (oitocentos reais), que em caso de falecimento do empregado (a) por
acidente de trabalho, sera pago pela empresa.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Quando a TecnEnge readmitir os empregados, no prazo de 01 (um) ano, na funcgéo
que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA AVISO

O empregado que for dispensado, sob alegacao de falta grave, receberé carta-aviso
com 0s motivos da demisséo.

Paréagrafo unico - Caso ndo cumprido o previsto no caput, ficara presumida a
dispensa sem justa causa.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIARIOS

A TecnEnge propiciarg estagios a estudantes de cursos técnicos, oriundos de
escolas técnicas, registradas ou autorizadas pelo Conselho Estadual de Educacéo,
ndo podendo o nimero de estagiarios ultrapassar a 10% (dez por cento) do quadro
de técnicos da empresa.



Paragrafo 1° - O periodo de estagio sera de, no minimo, 720 (setecentos e vinte)
horas e, no maximo, de 1056 (hum mil e cingiienta e seis) horas, ou,
aproximadamente, 06 (seis) meses.

Paragrafo 2° - Os estagiarios s6 poderdo permanecer nas instalacdes da empresa,
acompanhados e assistidos por técnicos experientes.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salérios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A empresa se compromete a rever seu Plano de Cargos e Salarios, no prazo de 180
dias a contar da assinatura desse Acordo. Essa revisdo devera ser elaborada em
conjunto com o Sindicato e uma comissdo de empregados.

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Empresa fard o reconhecimento expresso, por escrito, sempre que solicitado pelos
Técnicos Industriais com registro no Sistema CONFEA-CREA, da ART -
Anotacéo de Responsabilidade Técnica do trabalho realizado pelo profissional,
mesmo que em equipe. Esse documento somente tera validade se assinado por um
Diretor da Empresa.

Paragrafo Unico — Eventuais despesas para A.R.T. correrdo exclusivamente por
conta do funcionario solicitante.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO

Os empregados da TecnEnge gozardo de estabilidade provisoria, exceto se
dispensado por justa causa, com garantia de emprego ou de salario, nos seguintes
Casos:

a) GESTANTE - A empregada gestante tera estabilidade provisoria desde o inicio
da gravidez e até 120 dias, a partir do término da licenca compulséria legalmente
estabelecida;

b) EMPREGADO TRANSFERIDO - O empregado transferido tem estabilidade
garantida por 01 ano, a partir da data da transferéncia.



c) EMPREGADO APOSENTANDO - Os empregados que contem com pelo
menos 05 anos de trabalho na TecnEnge terdo direito a estabilidade proviséria
quando se encontrarem a dois ou menos anos de adquirir qualquer Aposentadoria
pelo INSS, seja por Tempo de Contribuicdo, Especial ou por Idade.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal ordinaria de trabalho ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas
semanais.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES

A TecnEnge liberard com 01 hora de antecedéncia os empregados que necessitem,
comprovadamente, de submeterem-se a provas em cursos de Ensino Médio e/ou
Técnico e Ensino Superior, bem como para prestar exames vestibulares, desde que
comunicado com 72 horas de antecedéncia.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SOBREAVISO

Considera-se de sobreaviso 0 empregado que permanecer em sua propria casa
aguardando possivel chamado para o servigo. Cada escala de sobreaviso sera, no
méaximo, de vinte e quatro horas e as horas de sobreaviso, para todos os efeitos,
serdo pagas na razdo de 1/3 (um terco) do salario-hora normal.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADO DA CATEGORIA

O Dia do Trabalhador da Categoria, no Estado do Rio de Janeiro, serad sempre
comemorado na terceira segunda-feira do més de outubro de cada ano, ficando
nesta data proibido o trabalho nas obras e escritorios da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO

A Empresa utilizara nos contratos de prestacdo de servi¢cos com a



Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuaria —
INFRAERO, escala de 12 horas por 24 horas, seguido de um
periodo de 12 horas por 48 horas, repetindo-se estes intervalos
indefinidamente, conforme o estabelecido por ela nos seus
contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS DE PERCURSO

Computa-se na jornada laboral o tempo gasto no trajeto do trabalhador, em
conducdo fornecida pelo empregador, da cidade para o local de trabalho de dificil
acesso e ndo servido por transporte regular de ida e de volta, até o ponto
costumeiro.

Paragrafo 1° - Empregados da TecnEnge que exercam as atividades externamente,
as horas de retorno ao estabelecimento da empresa excedentes a 01 (uma) hora,
serdo consideradas horas extras, desde que haja justificativa.

Paragrafo 2° - Também para estes profissionais, serdo consideradas horas-extras as
despendidas em viagens antecedentes a 01 (uma) hora do inicio da jornada de
trabalho contratada, desde que haja justificativa.

Paragrafo 3° - Devera constar no relatorio de atendimento externo, o horario de
autorizacdo para o deslocamento do técnico do municipio do Rio de Janeiro até o
cliente, sediado fora da area do Grande Rio (base), residéncia ou empresa.

Paragrafo 4° - Para efeito do paragrafo anterior, considera-se como area
metropolitana do Grande Rio os municipios do Rio de Janeiro, Sdo Jodo de Meriti,
Duque de Caxias, Nilopolis, Mesquita, Nova Iguacu, Belford Roxo, Niteroi e Sdo
Gongalo.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BONIFICACAO DE FERIAS

Fica assegurada ao empregado que usufruir as férias na vigéncia deste Acordo, a
percepcdo de uma bonificacdo de 40% (quarenta por cento) do salario, proporcional



ao periodo aquisitivo de férias, considerada ja incluida neste percentual a
bonificacdo de 33,33% estabelecido no art. 7°, XVII, da Constituigdo Federal, a ser
paga na seguinte forma e sob os seguintes titulos:

a) 33,33% juntamente com o pagamento das férias e integrando a respectiva
remuneracao;

b) 6,67% a titulo de b6nus de férias, juntamente com a parcela anterior.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MAPEAMENTO DE RISCOS

A TecnEnge se compromete a efetivar Mapeamento de Riscos a Salde de seus
empregados, seja por atividades de carater insalubre ou perigoso, seja por condi¢fes
ergondmicas desfavoraveis, e evitar todas as medidas necessarias a eliminacgéo ou
méaxima reducdo desses riscos.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - VESTUARIO

Os empregados receberéo, gratuitamente, uniformes quando exigido seu uso pela
empresa na prestacdo de servigos, ou quando exigido, pela prépria natureza do
servico.

Paragrafo Unico - Fica vedada a imposicao de uso de determinados trajes aos
empregados da TecnEnge que desempenhem atividades externas, tais como: Ternos
e Calcados Sociais, a menos que haja o reembolso da indumentéaria exigida.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES
E PARTURIENTES

A TecnEnge obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para o local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horéario
de trabalho ou em conseqiiéncia deste.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA
LIVRE

Assegura-se a frequiéncia livre dos empregados dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A empresa se compromete a efetuar o depdsito da contribuicdo associativa,
descontada dos associados, ao SINTEC/RJ até o 10° (décimo) dia util do més
seguinte ao da competéncia e do desconto, mediante apresentacédo pelo SINTEC/RJ
de cdpia da ficha de filiacdo, que autorize o referido desconto com a anuéncia do
empregado.

Paragrafo 1° - O ndo recolhimento no prazo supra, apos os descontos da
contribuicdo acima, acarretara multa de 2% (dois por cento), mais juros mensais de
1% (um por cento).

Paragrafo 2° - Apos os recolhimentos, a empresa devera enviar relacdo com nome
e valor descontado no salario de seus empregados, com copia do recibo de
depdsito, conforme estabelecida na CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

O desconto confederativo recolhido dos empregados da TecnEnge beneficiarios
deste acordo, sera de 2% (dois por cento) do salario-base, importancia essa a ser
recolhida pela TecnEnge a conta bancéria indicada pelo SINTEC-RJ. Esta
contribuicdo devera ser descontada em duas parcelas iguais de 1% (um por cento),
na folha de pagamento e seré efetuado o deposito até o ultimo dia Gtil do més.

Paragrafo Unico - Respeitada a legislagio vigente, fica assegurado a todos os
empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de oposicéo
ao referido desconto, até 10 dias antes do pagamento do salario do més de agosto de
20009.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Os Teécnicos Industriais de Nivel Médio que ndo optarem pelo disposto no artigo
585 da C.LT., serdo descontados, no més de Marco, em 01 (um) dia de salario, em
favor do SINTEC/RJ, conforme prevé o artigo 582 e incisos da C. L.T. e Nota
Técnica n® 021/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.



Outras disposi¢oes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

A TecnEnge se compromete a remeter ao SINTEC/RJ, 01 (uma) vez por ano, a
relacdo de todos os empregados e de seus respectivos salarios.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 2% (dois por cento) do Salario Normativo
de Técnico Sénior, no caso de descumprimento das clausulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, revertendo a favor da parte prejudicada.

ANTONIO JORGE GOMES
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS TEC IND DE NIV MEDIO EST RJ

CARLOS ALBERTO BORCHERT
Diretor
TECNENGE TECNOLOGIA DE ENGENHARIA LTDA



