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| Editorial
Y O que é Inovagéo Tecnoldgica?

Companheiros, eu sou do
tempo dos amantes a moda
antiga, do tipo que ainda mandava
flores e cartdes perfurados. Os
carros nédo tinham ar
condicionado, direcdo hidraulica
(exceto os importados e de luxo)
e longe de computador de bordo,
guica air bag. Os telefones
convencionais somente para uma
minoria da populagdo e quando
apareceram os primeiros celulares
eram da minoria da minoria que
tinham poder de compra. E os
aparelhos? Grandes, pesados, com péssima recepcao e nem
pensar em camera e video, eram os famosos tijol6es. O
identificador de chamadas (BINA) inexistia. Sou do tempo dos
gigantescos discos rigidos que pesavam proximos de 20
quilogramas e tinham um diametro de aproximadamente 15
polegadas com os seus “Main Frame” da época (hoje servidores).

Tecnologia € um conjunto de conhecimentos cientificos que
se aplicam a um determinado ramo de atividades. Estamos na
era da tecnologia, a evolucao tecnoldgica esta tao acelerada
gue a populacdo encontra dificuldades de acompanhar. O
mercado de trabalho também encontra obstéaculos a esta tao
importante Inovacédo tecnoldgica. Vamos a alguns exemplos: O
namero de trabalhadores, segundo estatisticas do Ministério de
Ciéncia e Tecnologia, é hoje de 892 mil em Tecnologia de
Informacdao (TI). Aprevisdo para 2009 serdo de mais de 600 mil
novos postos de trabalho, sé no setor de hardware. O movimento
gerado neste setor, em 2005, foi de U$ 14 bilhdes so6 no Brasil.
As areas que vao se destacar neste mesmo setor para 0s
proximos anos sao: Multicores que aumentara a aceleragéo de
processamento dos computadores; Semantica ou a internet
inteligente onde o computador, o celular e o Palmtop poderéo
interagir em rede shopping entre outros; Wi-Max ; Web Mashups
e outras inovagdes por vir.

Na industria de energia de grande dimensdo, como na
exploracéo de Petréleo, destaque para a perfuragdo de pogos
de grandes profundidades. Na industria quimica com
transformacé&o dos derivados de petrdleo, dos biocombustiveis,
no setor elétrico com a energia Edlica, energia solar e seus
equipamentos cada vez mais inovados e produtivos.

Ainovacéao tecnoldgica estd sem duvida em todos os setores,
seja na seguranca, no trabalho, nos transportes, no meio
ambiente, nas condi¢8es climaticas, na astronomia, na decoracéo
de seu ambiente residencial e na sua vida.

Quero aqui alertar a todos, que na area educacional, juntos
podemos discutir uma formulagdo adequada a educacéo
profissional e suas necessidades, capacitando os nossos futuros
trabalhadores para o mercado de trabalho, qualificando-os e
valorizando-os.

Pergunto aos companheiros e companheiras: temos idéia do
gue sera o futuro do mundo com essa aceleracao da Inovacao
Tecnoldgica ou digamos revolugdo Tecnoldgica? Até quando isso
serd bom para a humanidade? Temos que refletir.

Saudacdes.

Sirney Braga
presidentedo Sintec-RJ
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; Eventos

Sintec participa da
64° SOEAA e do 6° CNP

A diretoria do SINTEC/RJ sempre atenta em participar de eventos importantes nos
guais sao discutidos o futuro da nossa categoria, esteve presente na Semana Oficial
da Engenharia, da Aequitetura e da Agronomia (SOEAA), como também na primeira
etapa do Congresso Nacional de Profissionais (CNP). Veja os principais temas

abordados

Foi realizada no Rio de Janeiro, de 12 a 15 de
agosto a 642, Semana Oficial da Engenharia, da
Arquitetura e da Agronomia (SOEAA), evento
organizado pelo Sistema CONFEA/CREA, com
participagcdo de profissionais, dirigentes de
entidades de classe e de instituicbes de ensino,
empresarios, politicos e estudantes das areas que
congregam o Sistema. Durante o evento ocorreram
diversas atividades paralelas
como: a EXPOSOEAA 2007,
exposicdes de produtos e
servicos com inovacgoes
tecnoldgicas desenvolvidas por
profissionais, empresas,
entidades de classe e
instituicdes de ensino. Além de
varias conferéncias, palestras,
mesas de debates e forum da
Mulher na Area Tecnoldgica e,
de Valorizagéo Profissional.

ApoOs o término da SOEAA, o Sistema Confea/
Crearealizou, também no Rio de Janeiro, entre 0s
dias 16 e 18 de agosto, a primeira etapa do 6°
Congresso Nacional de Profissionais (CNP); sendo
gue a segunda etapa sera em Brasilia de 25 a 27
de outubro deste ano. Com o objetivo de discutir os
eixos tematicos, aprovados nos Congressos
Estaduais dos Profissionais (CEP) e nos
Congressos de Entidades Nacionais, 0 6° CNP,
voltado para o Pacto Profissional e Social firmado
pelos integrantes do Sistema Confea/Crea, propds
politicas, estratégias, planos e programas de
atuacao capazes de uma maior integracao do
Sistema Confea/Crea com a sociedade. Além
disso, o evento também abriu espaco para
discussao e apresentacao de propostas de

)

64:S0OCEAA
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6°CNP
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anteprojetos de leis e de minutas de resolug¢des que
visem a melhoria da eficiéncia, da eficacia e da
efetividade da organizacao profissional, além da
verificacdo e fiscalizacdo do exercicio das
profissdes regulamentadas.

Descrevemos algumas propostas, de interesse
dos Técnicos, aprovadas nesta primeira etapa:

Manter a ART como instrumento de
responsabilizacdo técnica do
profissional; Atualizar a
legislacao, e intensificar a
fiscalizagcao quanto a ocupacéo
de cargos técnicos privativos
aos profissionais do Sistema
Confea/Crea; Regulamentar a
participacdo dos técnicos de
nivel médio no Sistema;
Estabelecer validade indeter-
minada para a Carteira de
Identidade Profissional, com atualizac&o cadastral
a cada 5 (cinco) anos; Permitir candidatura de
Profissionais de todos os niveis a Presidéncia do
Confea e do Crea; Permitir candidatura de
Profissionais de todos os niveis ao cargo de
Conselheiro Federal e Regional; Garantir a
representacao das Instituicbes de Ensino da
Engenharia, Arquitetura, Agronomia e dos
Técnicos no Plenario do Confea; garantir a
representacdo de todas as modalidades
profissionais, incluindo técnicos, no Plenério
do Confea.

O SINTEC-RJ estara atento e mobilizado, para
acompanhar a segunda etapa nos dias 25 a 27 de
outubro, em Brasilia, participando ativamente nas
discussOes destas propostas de interesse dos
técnicos industriais.

@ 4 da Agr
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Cooperagio Técnica

Jbrge Paulo da Rocha

Colegios Canadenses
visitam o SINTEC/RJ)

O SINTEC-RJ, representado pelo Presidente Sirney Braga
e os Diretores Jorge Paulo da Rocha e Antonio Jorge Gomes,
tiveram a honra de receber no dia 31 de agosto os senhores
Sylvain Benoit, diretor de administracdo do Collége
Montmorency e o Yves Blouin, diretor geral do Collége
Francois-Xavier-Garneau, membros da comissdo do Québec
(Canada) que em visita ao Rio de Janeiro, vieram para tratar
de cooperacéo internacional, formacao intercultural, parcerias
e um intercdmbio entre eles e as Instituicbes de Ensino
Profissional e Técnico do Rio de Janeiro, como também de
Entidades que tenham as mesmas preocupacoes e objetivos
com a educacdo profissional e técnica.

Na apresentacéo, o senhor Yves Blouin explanou sobre o
GARNEAU-INTERNATIONAL, uma organiza¢ao dindmica, que
executa varios projetos no setor de cooperacgéo internacional,
desde 1987. Atualmente, reline mais de 70 membros da equipe
de profissionais do Collége Francgois-Xavier-Garneau, sendo
reconhecida pelas suas realiza¢des no estrangeiro em quatro
continentes. “Nossas realizagdes visam partilhar os
conhecimentos e as técnicas necessarias para a melhoria
das condi¢des de vida das populacbes dos paises em
desenvolvimento, e multiplicar as oportunidades de aplicacdo
de suas competéncias nos setores de formacao teécnica e
profissional, como as relac¢des interculturais”, disse Yves
Blouin.

O GARNEAU-INTERNATIONAL, de 2001 a 2005 manteve
um convénio com o Colégio Albert Einstein e o Colégio
Morumbi Sul em S&o Paulo, desenvolvendo um projeto com

o titulo: “Capacitacéo de Capacitadores em novas Tecnologias
na area de Administracao”, este projeto foi financiado pela
Agéncia Canadense de Desenvolvimento Internacional (ACDI),
com a finalidade de estruturar a parceria escola-empresa e
desenvolver aplicativos multimidia nos programas de técnicas
de administracéo para os dois colégios paulistas.

Finalizando a reuniéo os senhores Yves e Sylvain convidaram
0 SINTEC afazer uma visita aos Colégios no qual séo Diretores,
e aproveitando a oportunidade, para conhecer o sistema
educacional do Québec e o mercado de trabalho canadense.

SINTEC/RJ ASSINA ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

ELETROBRAS - Fechado Acordo Coletivo de Trabalho,
referente a Pauta Nacional, oferecido pelo Grupo Eletrobras
ap0s exaustivas discussdes com os sindicatos, com a
seguinte proposta final : reajuste salarial de 4,5%, sendo 1,5%
de ganho real; abono de 7,5% da remuneracdo mais R$
1.000,00 fixos, vale alimentacao de R$ 19,50 e reajuste de
3% dos beneficios sociais. Na Pauta Especifica com a
Eletronuclear ap6s 4 reunides entre os sindicatos e a empresa,
ficou acordado a manutencao das clausulas do acordo coletivo
vigente e um termo de compromisso firmado entre
Eletronuclear e Sindicatos com as seguintes clausulas mais
relevantes: AEmpresa através de resolu¢éo da sua Diretoria
Executiva, implementara até dezembro de 2007, a primeira
fase do Sistema Integrado de Recursos Humanos; AEmpresa
se compromete a apresentar aos sindicatos um estudo que
ird disponibilizar aos empregados e seus dependentes, bolsa
de estudo em ensino médio e cursos técnicos para regiao de
Angra dos Reis; A Empresa se compromete a apresentar aos
sindicatos um estudo que ira viabilizar um auxilio creche/
pré-escola para os empregados do sexo masculino.

Foi com grande mobilizacdo dos trabalhadores da
Eletronuclear em Angra dos Reis que conseguimos avancar
em alguns beneficios para a categoria, pois no inicio das
negociacdes a Eletronuclear estava bem resistente a qualquer
ganho para os trabalhadores, oferecendo somente a

manutencao do Acordo Coletivo vigente. O SINTE-RJ, junto
com a categoria, estard sempre atento aos acordos e
compromissos assumidos pela Empresa.

TELEDATA — Empresa, sistematicamente, desrespeita a
convocacédo da DRT-RJ para negociar em mesa redonda o
ACT de 2006/2008. Foram encaminhadas as Clausulas
Econbmicas para a FENTEC. Também foi pedida a
fiscalizacdo da Empresa pela DRT-RJ.

TECNENGE - Foi assinado o Acordo Coletivo de Trabalho.
Com diversas conquistas, entre elas o estabelecimento do
Piso Salarial de 3 (trés) salarios minimos. Os técnicos tiveram
um ganho entre 5%, 24% e 100% entre outros beneficios.

CET-RIO — A Empresa faltou as duas mesas redondas
agendadas pela DRT-RJ. Solicitamos a fiscalizac¢éo, pois a
alegacdo é de que ndo tem em seus quadros técnicos
industriais. O que ocorrerd nos proximos dias.

FUNDACAO JOSE PELUCIO (INMETRO) — Foi realizada a
primeira reuni&o com a Empresa e estabelecemos o més
de novembro como limite para encaminhamento da pauta
de reivindicacdes.
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; Entrevista

Marcos Tulio Melo
presidente do CONFEA

O Eng. civil Marcos Tulio foi eleito no final de 2005 para assumir a presidencia do Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA) para o triénio 2006/2008, graduado
pela Faculdade de Engenharia da Universidade Federal de Minas Gerais e pos-graduado em
Engenharia Econémica pela Fundacédo Dom Cabral. Durante dois mandatos seguidos, Marcos Tulio,
ocupou a presidéncia do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Minas
Gerais. Ja atuou como coordenador do setor de tecnologia das construcdes e gerente de manutengéo
e implantacéao fisica da Fundac&o Centro Tecnoldgico de Minas Gerias. Também foi responsavel
técnico e coordenador de obras de implantacéo fisica da Universidade Federal de Minas Gerais. De
95 a 98 participou do Conselho Municipal de Habita¢do da Prefeitura de Belo Horizonte. Em 99 foi
membro da Junta de Recursos Fiscais do Governo de Minas Gerais. Nos anos de 98 e 99 Marcos
Tulio ocupou a vice-presidéncia do Crea-MG. Ja de 95 a 97 ele foi conselheiro federal representando
as entidades de classe de Minas Gerais. Em 97 exerceu a vice-presidéncia do Confea e interinamente

a presidéncia da instituicao.

SINTEC — Qual asuaavaliacéo sobre
0 6° Congresso Nacional dos
Profissionais e a 642 SOEAA?

Marcos Tulio — Até chegarmos ao 6°
CNP realizamos 270 pré-eventos e 27
congressos estaduais, mobilizando
perto de 22 mil profissionais.

A primeira etapa nacional do CNP
cumprida no Rio de Janeiro, de 16 a 18
de agosto, refletiu esse envolvimento
desenvolvido ao longo dos ultimos
meses com o0 objetivo de reunir
profissionais engajados como
compromisso de colaborar com o
aprimoramento do Sistema Confea/Crea
e com o desenvolvimento do pais. Esse
aspecto chama a atencédo e nesse
sentido nossa avaliacdo é bastante
positiva. A 642 edicdo da SOEAA, por
sua vez, teve uma programacao que
incluiu temas da atualidade como o
caos aéreo. Debatemos as questbes
referentes durante uma audiéncia
publica da qual resultou um manifesto
levado ao conhecimento das comissdes
de parlamentares que tanto no Senado
guanto na Camara dos Deputados
tratam dos problemas do setor que
enfrenta uma crise sem precedentes.

Tivemos a conferéncia internacional
sobre energia e a feira tecnolégica.
Debatemos as mudancas climéaticas e
os impactos do aquecimento global,
mantivemos os foruns da Mulher e do
Estudante. Perto de dois mil inscritos
e cerca de mais trés mil visitantes
diarios circularam pelo centro de
convencgdes RioCidadeNova. Mesmo
com uma avaliacdo positiva, sempre
temos o que melhorar nos eventos
promovidos pelo Sistema no sentido de
atender as expectativas do profissional
e da socidade.

SINTEC —Como esta o projeto “Pacto
Profissional e Social”?

Marcos Tulio — As 1.500 propostas
originadas nos CEPs e que depois de
sistematizadas se transformaram em
21, foram debatidas durante a primeira
etapa do Congresso. Agora estdo sendo
analisadas pelos Regionais e voltam ao
foco dos debates em nivel nacional na
segunda etapa do 6° CNP, que acontece
de 25 a 27 de outubro, em Brasilia. Ao
final, teremos um documento que
entregaremos a Casa Civil do governo
federal. Nosso objetivo é que elas

O Técnico set/2007

resultem em projetos de lei do poder
Executivo.

SINTEC — Existe apossibilidade dos
técnicos industriais ocuparem cargos
executivos como presidéncia de
Crea?

Marcos Tulio — Esse é um aspecto da
lei 5.194/1966 que precisa ser debatido.
Segundo ela, apenas engenheiros,
arquitetos e agrbnomos podem ocupar
esse cargo. Até agora tivemos uma
excecdo que foi o José Carlos
Sopchaki, tecnélogo em estradas que
se candidatou a presidéncia do Crea do
Acre. Ele foi eleito pelo voto e teve sua
eleicdo reconhecida pela justica para
ocupar o cargo de 2003 a 2005. Uma
das discussodes travadas no ambito do
6° CNP é o direito dos tecnélogos
ocuparem cargos executivos nos Creas.

SINTEC — Atender a lei 5.524/68 e o
decreto 90922 que tratam do
exercicio profissional dos técnicos
industriais e agricolas de nivel médio
e sua regulamentacao, foi um dos
compromissos de sua campanha



paraapresidénciado Confea. Como

esse trabalho vem se
desenvolvendo?
Marcos Tulio - Os técnicos

conquistam espacos gradativamente. Ha
ainda uma disputa muito grande para
estabelecer limites de suas atribui¢cdes
dentro das Camaras Especializadas.
Mas h& avancos significativos. No
plenario federal tém cadeiras.
Duplicamos o numero de vagas dos
conselheiros nas Camaras dos Creas.
A mobilizacdo dos técnicos so valoriza
essa participacgédo politica. Observo que
as associacfes técnicas tém forte
interface com as empresas. O
reconhecimento do trabalho dos
sindicatos e das associacdes, e dos
proprios técnicos nas empresas é fruto
dessa mobilizagdo que € um processo
em evolucao, fruto da organizagéo das
associacoes e sindicatos.

SINTEC — O que o Confea vem
fazendo com relacdo a formacéao
profissional e as exigéncias do
mercado de trabalho?

Marcos Tulio — H& um trabalho
intensivo do Confea junto ao MEC e as
estruturas ligadas a ele, como também
junto ao Conselho de Reitores das
Universidades e a Andifes no sentido de
repensarmos estrategicamente a
formacdo das profissdes da area
tecnoldgica . Hoje o que acontece € o
reflexo da falta de planejamento do pais
num passado recente. J& h4 escassez
de pessoal. A area de petréleo e gas
demanda por técnicos que a formacao
profissional ndo atende. Na construgéo
civil, por conta do PAC e da retomada
do crescimento do setor a perspectiva
de crescimento este ano é de 10% ao
contrario do que ocorreu nos ultimos
anos. Na &rea naval, 0s técnicos séo
mais gque necessarios, com uma
pequena retomada da atividade. Na
siderurgia a demanda esta aquecida
tanto no mercado interno quanto no e
externo. As empresas trabalham com
planos de expanséo. Essa questdo da
mao-de-obra especializada é um dos
grandes gargalos para 0
desenvolvimento brasileiro. Em 2001
houve a escassez da energia, que pode
se repetir em 2009. Temos a crise da
logistica do transporte. Além desses
gargalos jéa identificados, o proximo é o
apagédo da méo-de-obra especializada.
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Marcos Tulio
Presidente do CONFEA

O Confeatemisso
com clareza e vem
provocando esse
debate junto ao
governo federal
Nno congresso
nacional
enfatizando a necessidade de um
planejamento para o pais. Temos que
debater e destacar a importancia da
formag&o de técnicos. E estratégica.
Isso é um grande problema para o pais
mas € um bom problema para nossas
categorias que serdo valorizadas.
Mercado de trabalho e desenvolvimento
do pais € um binémio diretamente ligado
as nossas profissoes.

SINTEC —Quais as expectativas para
o0 Congresso Mundial de Engenharia
gue acontece em Brasilia, no inicio
de dezembro?

Marcos Tulio — Nossa idéia é
transformar a Capital Federal no centro
da area tecnoldgica com a realizacéo
de um conjunto de eventos nacionais e
internacionais. Devemos atrair um
publico bastante significativo com a
seqliéncia programada: 652 SOEAA, a
22 etapa do 6° CNP, o encontro da UPADI
— Uni&o pan-americana de engenheiros
-, 0 Congresso Mundial de Engenheiros,
a WEC 2008. Temos boas perspectivas
com o0s apoios solicitados a
embaixadas, 6rgaos do governo Federal
e do DF e organismos internacionais
como a UPADI. Somos parceiros da
DFMOI e da Febrae nessa empreitada.
O tema central do evento Engenharia:
Inovacéo com responsabilidade Social
trata das propostas do milénio e de
como a engenharia pode contribuir para
o planejamento social e ambiental.

SINTEC — Qual o balancgo que faria de
sua gestdo até o momento?

Marcos Tulio - Em pouco mais de um
ano e meio acredito que o Confea vem
experimentando avancos no sentido de
colocar o Sistema num patamar
destacado e estratégico na contribuicao
para o desenvolvimento do pais. Nossa
instituicao € marcada pela diversidade das
profissBes, onde muitas vezes o
corporativismo prevalece sobre
compromissos do Sistema. Temos que
ter a nocao clara de que nosso processo
€ coletivo, envolve todas as liderancas do
Sistema Confea/Crea/Mutua. Sua
complexidade se agrava porque também
somos um Sistema multiprofissional e
multinivel. Se por um lado temos
problemas e conflitos, por outro temos
uma riqueza infinita de oportunidades para
tentar resolve-los. Se conseguirmos
articular um projeto com todos os
segmentos, vamos potencializar a
capacidade de influir nas politicas publicas
para a areatecnoldgica brasileira. Nesse
processo temos grandes desafios e para
enfrenta-los temos que respeitar opinides
diversas, admitir que temos conflitos
internos e minimiza-los para possibilitar
unido das categorias e uma agéo conjunta
parafora, voltada para a sociedade, com
a qual temos um papel importante. Para
ser reconhecido e valorizado, o Sistema
tem que se organizar e propor acdes que
visem o desenvolvimento nacional. Nossa
perspectiva é buscar unidade.



Educacao
v ¢

Estado do Rio ganhara
novas unidades de ensino
técnico em 2008

O Governo Federal
através do Ministério da
Educacdo (MEC) esta
implantando uma nova
Politica  Publica de
Educacao Profissional
Tecnoldgica com o objetivo
de ampliar a area de
atuacdo da Rede Federal de
Educacédo Profissional e
Tecnoldgica.

Atualmente a Rede
Federal de Educacéao
Profissional e Tecnolbgica é
composta de 144
instituicoes e serdo criadas : -
mais de 38 unidades em todo Pais entre Escolas
Técnicas, Agrotécnicas e Unidades de Ensino
Descentralizadas. Segundo o secretario de
educacao profissional e tecnoldgica do MEC
(Setec), Eliezer Pacheco, além de ampliar a rede,
o0 MEC quer formar e educar cidadaos criticos e
profissionais competentes, com autonomia ética,
politica, intelectual e tecnoldgica, pois a construcao
do conhecimento e sua socializacéo sera resultado
do trabalho social e das relagbes que sao
empreendidas entre 0 mundo do trabalho, da cultura
e das ciéncias.

Quanto a Setec, o contetudo do nosso trabalho
procura afirmar a possibilidade que possui o gestor
publico, de administrar e transformar a educacao
em um instrumento a servi¢o da inclusdo, da
emancipacao e da radicalizagdo democratica.

O restabelecimento do ensino médio integrado,
numa perspectiva politécnica é fundamental para

gque estes objetivos sejam
alcancados. Igualmente, o
Proeja é parte indissolavel
desta politica por seu
potencial inclusivo e de
restabelecimento do
vinculo educacional para
jovens-adultos e adultos.

Quando lembramos que
um Colégio Industrial
portugués possibilitou o
surgimento de um José
Saramago é importante
registrar que isto somente
foi possivel porque aquela
escola possuia em seu
curriculo, como ele lembra, fisica, quimica,
matematica, mecanica, desenho industrial, historia,
filosofia, portugués e francés, entre outras disciplinas.

Nosso objetivo central ndo é formar um profissional
para o mercado, mas sim um cidadéo para o mundo
do trabalho o qual poderia ser tanto técnico, como
um filésofo, um escritor ou tudo isto. Significa superar
o0 preconceito de classe de que um trabalhador néo
pode ser um intelectual, um artista, completou
Pacheco.

Para 2008 estdo previstas instalagbes de cinco
unidades federais de educacao profissional no Estado
do Rio. Os municipios que foram contemplados séo:
Cabo Frio, Angra dos Reis, Petropolis, Itaperuna e
Volta Redonda. Essas novas unidades tém por objetivo
suprir a forte demanda de investimentos que o Rio de
Janeiro estara recebendo para 0s proximos anos tanto
na esfera pablica, quanto privada.

O Técnico set/2007



Angra dos Reis tera seu CEFET

por Antonio Jorge
diretor do SINTEC/RJ

A perspectiva de implantacdo de uma Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) do CEFET/RJ, em Angra dos Reis, se
solidificou apds a assinatura do Protocolo de Inten¢des entre a Eletronuclear e o Centro Federal de Educacéo Tecnolégica
Celso Suckow da Fonseca (CEFET/Maracand), em dezembro de 2005, pois este Protocolo teve como objetivo de estabelecer
um Grupo Executivo de Trabalho que em conjunto, elaboraram um plano de acao, voltado para a execucao de programas e/
ou projetos para criagdo desta Unidade de Ensino, bem como dos critérios e condi¢des que viabilizassem a sua implantacao.
As atividades foram se sucedendo em consonancia com planos de trabalho elaborados de comum acordo. Em dezembro de
2006 o CEFET/Maracana encaminhou ao SETEC/MEC (Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica/Ministério da
Educacao) um estudo contendo subsidios para implantacéo de novas Unidades de Ensino em 5 (cinco) Cidades-Pdélo, sendo
aprovadas em 3 (trés) Cidades, incluindo Angra dos Reis.

No més de agosto deste ano o Ministro da Educacédo Fernando Haddad, e o Secretario de Educacdo Profissional e
Tecnolégica, Eliezer Pacheco, anunciaram o cronograma das obras nos 150 municipios que vao ganhar novas escolas
técnicas federais; investimento de R$ 750 milhdes nestas construcdes e R$ 500 milhdes, por ano, para custeio e salarios de
professores e funcionarios. As unidades serao construidas e equipadas a partir do ano que vem. O Estado do Rio recebera 13
Centros Profissionalizantes até 2010, incluindo, além das UNED’s do CEFET/Maracand, outros Centros Federal de Educacéo,
como por exemplo os CEFET’s de Quimica. As novas unidades de ensino terdo, em média, raio de abrangéncia de 50
quilémetros, elas vao oferecer pelo menos cinco cursos técnicos de nivel médio, as modalidades destes cursos serédo
debatidos em audiéncias publicas nas regides destas novas unidades durante 120 dias.

As primeiras unidades, segundo as previsdes, serdo inauguradas no primeiro semestre de 2008, com inicio das aulas em
agosto/2008. Os concursos publicos para a contratagdo de professores e funciondrios ocorrerdo nos primeiros meses do
proximo ano. Na segunda quinzena de setembro a SETC/MEC publicou no seu site a classificacdo das cidades aprovadas
para implantacdo das UNED/CEFET no Estado do Rio de Janeiro. Angra dos Reis esta aprovado para 2008.

ro Profa. Cibele Daher Monteiro
vice-diretora do CEFET/Campos

Foro: Diomarcelo Pessanha
! =

nao so6 sinaliza o quanto a educacao
profissional e tecnolégica é importante
para o desenvolvimento econdmico do
pais, mas reconhece também que ha
no Brasil uma rede de instituicdes
federais de educacédo profissional e
tecnolégica cuja atuacdo tem sido
responsavel e consistente na preparagao
de profissionais para o trabalho e para
a cidadania. Por isso mesmo esta forma
de educar para a profissdo e para a
tecnologia precisa ser democratizada
para gue um nimero maior de jovens e
de adultos brasileiros possa acessa-lo.
Por isso considero estratégica e feliz a
idéia do MEC de criar novas unidades
de ensino publicas federais no Rio de
Janeiro, j& que em nosso estado
observamos que hé& caréncia de escolas
publicas capazes de formar
profissionalmente e com qualidade, e,
por outro lado temos observado que 0s
investimentos econdmicos em &areas
como o petréleo, gas e energia,
servigos, turismo, constru¢do naval,
entre outras, tém gerado novos postos

Prof2 CibeleM onteiroem maisum diadetrabalho pelamelhoriadoensino profissional

Como a senhora estavendo anova
Politica Publica de Educacéo
Profissional e Tecnolégica do MEC
e a criagcdo de novas unidades no
Estado do Rio?

A nova politica publica de educacao
profissional do MEC resgatou a
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importancia da educacgao publica
profissional e tecnolégica, e, além
disso, fortaleceu a concepcéo de que
ndo € possivel fazer uma educacao
profissional com qualidade sem se levar
em conta a elevacédo da escolaridade
basica das pessoas que vdo se
profissionalizar. Com esta a¢éo o MEC

de trabalho, e nem sempre tem havido
a contrapartida em termos de oferta de
escolas publicas que déem conta
destas novas demandas, que séo
também estratégicas para o
crescimento das regides.

Qual aimportanciado ensino técnico
profissionalizante para o Pais?
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Entrevista

A formacao técnica de nivel médio no Brasil tem
desempenhado um papel de relevancia para o desenvolvimento
(especialmente o industrial) do pais. Podemos nos lembrar
da frase emblematica de Nilo Pe¢anha, que, em 1909, ao dar
inicio através do Decreto n° 7566 de 23 de setembro de 1909,
a Escolas de Aprendizes e Artifices, afirmou que “O Brasil
de ontem saiu das academias e o de amanha saira das
oficinas.” Aformagao profissional técnica possibilitou n&o sé
gue o pais avangasse no dominio de técnicas e de tecnologias
consideradas imprescindiveis a vida moderna, mas sobretudo,
do ponto de vista educacional valorizou a categoria “Trabalho”,
enquanto elemento significativo para a formacao do homem.
Assim, as escolas técnicas, com 0S Seus Cursos
profissionalizantes acabaram por fortalecer o principio da
formacéo integral do homem, e por isso mesmo, além de
terem desempenhado um papel bastante importante para o
desenvolvimento do pais, acabaram também se tornando uma
referéncia em termos de educagédo de qualidade.

Qual aimporténcia e o papel histérico do CEFET/
Campos para a regiao Norte-Fluminense?

O CEFET Campos tem desempenhado um papel histérico
relevante ndo somente para a cidade de Campos dos
Goytacazes, mas também para toda a regido por ele
polarizada.

Desde a sua criacdo, ainda em 1909, a antiga escola de
Aprendizes Artifices desempenhava seu papel social,
abrigando os “desvalidos da sorte” (filhos dos trabalhadores
daquela época). Em 1959, em decorréncia do investimento
na industria no Brasil a Escola de Aprendizes Artifices, através
da Lei Orgénica do Ensino Industrial de 1942 transforma-se
em Escola Industrial Técnica passando a oferecer o entéo
Curso Ginasial com o objetivo de ensinar um oficio. A Lei n®
3552 de 1959 reorganiza o ensino industrial e as Escolas
Industriais Técnicas ganham o patamar de Escolas Técnicas
Federais (ETFC), passando a ser responsaveis pela formacgéo
de técnicos industriais de nivel médio para atender ao parque
industrial brasileiro, em fase desenvolvimentista.

Os primeiros cursos de formacao de técnicos industriais de
nivel médio da Escola Técnica Federal de Campos datam de
1967, o que coincide com a mudanca da escola para seu
atual endereco. Desde entdo, a antiga Escola Técnica Federal
de Campos, formou inUmeros técnicos para toda a regiéo.
Em 1993, a escola de Campos ganha a sua primeira Unidade
Descentralizada de Ensino, UNED / Macaé, resultado do
Programa de Expanséo do Ensino Técnico (PROTEC) do
governo federal, que contou com apoio da Petrobras na
construcéo do prédio e da Prefeitura Municipal de Macaé com
a doacao do terreno e cursos técnicos sdo implantados com
a preocupacao predominante de formar profissionais para
atender a bacia petrolifera de Campos, que se encontra bem
préxima a cidade de Macaé.

Em 1998 recebe autorizacdo do MEC para implantar seu
primeiro curso superior de tecnologia. No ano seguinte, 1999,
a ETFC é transformada em Centro Federal de Educacédo
Tecnoldgica de Campos (CEFET Campos) e passa a oferecer
cursos em outros niveis da formacao profissional. A partir de
entdo, o CEFET reconhece-se com maior autonomia para
atuar junto a sociedade, e define em seu projeto politico, a
disposicdo de concorrer mais incisivamente para o
desenvolvimento local e regional.

A instituicdo amplia sua oferta de formagao nos trés niveis da
educacéao profissional. Em se tratando dos cursos técnicos,
reestruturou-os a partir da concepcao de areas profissionais,
hoje em nimero de 07 (Inddstria,Telecomunicagdes,
Informatica,Quimica, Turismo, Construcéo Civil e Salde) com
15 habilitacBes.

A importancia histérica do CEFET Campos € grande, ja que
tem preparado inimeros técnicos para atuagao, que embora
hoje, seja prioritaria na regido, anteriormente foi para todo o Brasil.

Como esta a ampliagdo de unidades ligadas ao
CEFET/Campos (Quissamé, Rio das Ostras, Macaé)?

O CEFET Campos tem em seu projeto de expanséo dois
conceitos basicos de unidades: os Nucleos Avancados e as
Unidades Descentralizadas de Ensino. Os Nucleos Avangados
tém o objetivo de levar a formacao profissional técnica e a
formacé&o inicial e continuada do trabalhador a cidades do
interior de nosso estado que ainda ndo possuem esta oferta
publica. Assim, sempre em convénio com as prefeituras temos
implantado cursos técnicos que visam atender aos arranjos
produtivos locais. Assim, temos Nucleos Avangados
funcionando em Arraial do Cabo (Informatica e Turismo),
Quissama( Eletrotécnica) e Sdo Joao da Barra (Informatica).
Hé possibilidade da criacdo de um Nucleo Avangado em Rio
das Ostras, que devera ficar sob a responsabilidade da
Unidade Descentralizada de Macaé.

As Unidades Descentralizadas de Ensino tém o apoio das
prefeituras das cidades, mas uma vez sendo instaladas,
passam a ser da responsabilidade do governo federal, que no
caso da regido Norte e Noroeste Fluminense, € representado
pelo CEFET Campos. Assim, ja temos implantada a UNED
Guarus, localizada a margem esquerda do Rio Paraiba do
Sul, aqui em Campos dos Goytacazes, que esta ministrando
cursos técnicos em Eletronica, Enfermagem e Farmacia, com
previsdo de oferta de curso na area de Meio-Ambiente para
2008, e estaremos implantando ainda em 2007, neste segundo
semestre a UNED LAGOS, na cidade polo de Cabo Frio e a
UNED NOROESTE na cidade polo de Itaperuna. Estas duas
Ultimas deverdo atender as areas de Industria, Turismo, Pesca
e Servicos. Existe grande possibilidade de termos também
mais uma UNED, a de Quissama, considerando-se a grande
necessidade de formacao de técnicos para a area de petréleo,
gas e energia, que tem sido demandada na regiéo.

Qual a expectativa para o Ill Encontro dos Técnicos
gue acontecerano CEFET/Campos?

O Il Encontro de Técnicos é uma iniciativa que o CEFET
Campos apdia integralmente ja que € uma excelente
oportunidade de fortalecer este nivel da formagao profissional,
além de dar oportunidade aos técnicos formados e aqueles
em formacéo, de se manterem informados sobre as
oportunidades, direitos e ajustes inerentes ao mercado de
trabalho que tem estado constantemente aberto para estes
profissionais. A organiza¢do dos trabalhadores € uma das
formas mais auténticas e democraticas de participacao e de
fazer avancar as profissdes, e por isso mesmo, o CEFET
Campos se irmana ao SINTEC, saudando esta iniciativa de
trazer para o interior do estado este evento relevante.

Quais sao seus projetos para o futuro do CEFET/
Campos?

O CEFET Campos hoje representa uma instituicdo que foi
ampliada e fortalecida em sua concepcgao sistémica. Por isso
mesmo, considero que o maior desafio da préxima gestao sera
assegurar que toda esta estrutura ja instalada possa se
fortalecer enquanto insténcia publica de formagéo profissional
e tecnolégica, que tem atuacao no Ensino, na Pesquisa e na
Extensdo, e que ndo pode em nenhuma hipotese deixar de
cumprir 0 Seu compromisso com a universalizacéo da educacéo
profissional e tecnolégica e com a inclusédo social. Por isso, 0
caminho que almejamos nos proximos quatro anos, caso seja
eleita, € o de levar ainstituicdo a ser um IFET (Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia), pois acreditamos que
assim, estaremos contribuindo para dar mais um passo na
trajetoria quase centendria do CEFET Campos, trabalhando
pela inclusdo social, pela democratizacdo do acesso ao
conhecimento tecnoldgico e pela formacéo profissional que tem
dado chances a tantos e a tantas brasileiras de buscarem
uma vida mais produtiva e mais cidada.
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Certas profissdes sdo
tdo importantes que merecem
um Conselho Federal

e |
O Confea estd a seu servico

Um Conselho Federal, 27 Conselhos Ragionais e o
Mitua, com 27 Caixas de Assisténcio Regionais. Este
& o Sistema Confea/Creo e Mitua, que estd o servigo
de cerca da 200 mil profissionais da engenharia, do
arguileturo @ do agronomia e 200 mil empresas do
area tecnologica do Brasil, um setor que represento
70% do PIB do paols. As agdes de um dos maoiores
conselhos profissionois do mundo sempre estiverom
relacionodas co operfeicoomento das profissdes. Seu
dever & zelar pelo qualidade do exercicio profissional
pora garar seu maior reconhacimento e valorizagho

Mas seus compromissos vio muito além
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A SERVICO DO BERASIL

Conheco o gue o Sislemo Confea/Cren/Muiua laz por vocé,
visitle nosso site: www.confea,.org.br



lll Encontro Regional de Técnicos
Industriais de Nivel Médio do
Estado do Rio de Janeiro
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Inovacao Tecnolodgica:

“O caminho da transformacao”
10 e 11 de outubro de 2007

Local: Auditorio Cristina Bastos - CEFET CAMPOS

Apoio: Inscrigoes:
PETROBRAS Diretoria de Trabalho e Extensao - DITEX/Bloco D
CONFEA www.cefetcampos.br
www.sintec-rj.org.br
Realizagao:

Sindicato dos Profissionais Técnicos Industriais de Nivel Médio do RJ - SINTEC/RJ
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Campos - CEFET/CAMPOS
Associagdo de Ensino Técnico do Estado do Rio de Janeiro - AET/RJ




