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| Editorial
Y O que é Inovagéo Tecnoldgica?

Companheiros, eu sou do
tempo dos amantes a moda
antiga, do tipo que ainda mandava
flores e cartdes perfurados. Os
carros nédo tinham ar
condicionado, direcdo hidraulica
(exceto os importados e de luxo)
e longe de computador de bordo,
guica air bag. Os telefones
convencionais somente para uma
minoria da populagdo e quando
apareceram os primeiros celulares
eram da minoria da minoria que
tinham poder de compra. E os
aparelhos? Grandes, pesados, com péssima recepcao e nem
pensar em camera e video, eram os famosos tijol6es. O
identificador de chamadas (BINA) inexistia. Sou do tempo dos
gigantescos discos rigidos que pesavam proximos de 20
quilogramas e tinham um diametro de aproximadamente 15
polegadas com os seus “Main Frame” da época (hoje servidores).

Tecnologia € um conjunto de conhecimentos cientificos que
se aplicam a um determinado ramo de atividades. Estamos na
era da tecnologia, a evolucao tecnoldgica esta tao acelerada
gue a populacdo encontra dificuldades de acompanhar. O
mercado de trabalho também encontra obstéaculos a esta tao
importante Inovacédo tecnoldgica. Vamos a alguns exemplos: O
namero de trabalhadores, segundo estatisticas do Ministério de
Ciéncia e Tecnologia, é hoje de 892 mil em Tecnologia de
Informacdao (TI). Aprevisdo para 2009 serdo de mais de 600 mil
novos postos de trabalho, sé no setor de hardware. O movimento
gerado neste setor, em 2005, foi de U$ 14 bilhdes so6 no Brasil.
As areas que vao se destacar neste mesmo setor para 0s
proximos anos sao: Multicores que aumentara a aceleragéo de
processamento dos computadores; Semantica ou a internet
inteligente onde o computador, o celular e o Palmtop poderéo
interagir em rede shopping entre outros; Wi-Max ; Web Mashups
e outras inovagdes por vir.

Na industria de energia de grande dimensdo, como na
exploracéo de Petréleo, destaque para a perfuragdo de pogos
de grandes profundidades. Na industria quimica com
transformacé&o dos derivados de petrdleo, dos biocombustiveis,
no setor elétrico com a energia Edlica, energia solar e seus
equipamentos cada vez mais inovados e produtivos.

Ainovacéao tecnoldgica estd sem duvida em todos os setores,
seja na seguranca, no trabalho, nos transportes, no meio
ambiente, nas condi¢8es climaticas, na astronomia, na decoracéo
de seu ambiente residencial e na sua vida.

Quero aqui alertar a todos, que na area educacional, juntos
podemos discutir uma formulagdo adequada a educacéo
profissional e suas necessidades, capacitando os nossos futuros
trabalhadores para o mercado de trabalho, qualificando-os e
valorizando-os.

Pergunto aos companheiros e companheiras: temos idéia do
gue sera o futuro do mundo com essa aceleracao da Inovacao
Tecnoldgica ou digamos revolugdo Tecnoldgica? Até quando isso
serd bom para a humanidade? Temos que refletir.

Saudacdes.

Sirney Braga
presidentedo Sintec-RJ
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; Eventos

Sintec participa da
64° SOEAA e do 6° CNP

A diretoria do SINTEC/RJ sempre atenta em participar de eventos importantes nos
guais sao discutidos o futuro da nossa categoria, esteve presente na Semana Oficila
da Engenharia, da Aequitetura e da Agronomia (SOEAA), como também na primeira
etapa do Congresso Nacional de Profissionais (CNP). Veja os principais temas

abordados

Foi realizada no Rio de Janeiro, de 12 a 15 de
agosto a 642, Semana Oficial da Engenharia, da
Arquitetura e da Agronomia (SOEAA), evento
organizado pelo Sistema CONFEA/CREA, com
participagcdo de profissionais, dirigentes de
entidades de classe e de instituicbes de ensino,
empresarios, politicos e estudantes das areas que
congregam o Sistema. Durante o evento ocorreram
diversas atividades paralelas
como: a EXPOSOEAA 2007,
exposicdes de produtos e
servicos com inovacgoes
tecnoldgicas desenvolvidas por
profissionais, empresas,
entidades de classe e
instituicbes de ensino. Além de
varias conferéncias, palestras,
mesas de debates e forum da
Mulher na Area Tecnoldgica e,
de Valorizagéo Profissional.

ApoOs o término da SOEAA, o Sistema Confea/
Crearealizou, também no Rio de Janeiro, entre 0s
dias 16 e 18 de agosto, a primeira etapa do 6°
Congresso Nacional de Profissionais (CNP); sendo
gue a segunda etapa sera em Brasilia de 25 a 27
de outubro deste ano. Com o objetivo de discutir os
eixos tematicos, aprovados nos Congressos
Estaduais dos Profissionais (CEP) e nos
Congressos de Entidades Nacionais, o 6° CNP,
voltado para o Pacto Profissional e Social firmado
pelos integrantes do Sistema Confea/Crea, propds
politicas, estratégias, planos e programas de
atuacado capazes de uma maior integracdo do
Sistema Confea/Crea com a sociedade. Além
disso, o evento também abriu espaco para

Q)

64:S0OCEAA
Semana Oficial da Enganharia. da Arg i
PENSAR O BRASH . EDUCAR [ INDVAR | RESPONSABILIDADE SOCIAL

&CMNMeP

Congressa Nacional da Profissionais
PACTD PROFISSIONAL € SOCIAL

discussdo e apresentacdo de propostas de
anteprojetos de leis e de minutas de resolucdes que
visem a melhoria da eficiéncia, da eficacia e da
efetividade da organizacao profissional, além da
verificacdo e fiscalizagcdo do exercicio das
profissdes regulamentadas.

Descrevemos algumas propostas, de interesse
dos Técnicos, aprovadas nesta primeira etapa:

Manter a ART como
instrumento de
responsabilizacdo técnica do
profissional; Atualizar a
legislacéao, e intensificar a
fiscalizagcao quanto a ocupacéo
de cargos técnicos privativos
aos profissionais do Sistema
Confea/Crea; Regulamentar a
participacdo dos técnicos de
nivel médio no Sistema; Estabelecer validade
indeterminada para a Carteira de ldentidade
Profissional, com atualizacdo cadastral a cada 5
(cinco) anos; Permitir candidatura de Profissionais
de todos os niveis a Presidéncia do Confea e do
Crea; Permitir candidatura de Profissionais de todos
os niveis ao cargo de Conselheiro Federal e
Regional; Garantir a representagéo das Instituicoes
de Ensino da Engenharia, Arquitetura, Agronomia
e dos Técnicos no Plenario do Confea; garantir a
representacdo de todas as modalidades
profissionais, incluindo técnicos, no Plenario do
Confea.

O SINTEC-RJ estara atento e mobilizado, para
acompanhar a segunda etapa nos dias 25 a 27 de
outubro, em Brasilia, participando ativamente nas
discussOes destas propostas de interesse dos
técnicos industriais.

tatura & da Age
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v Cooperaciao Técnica

Coléegios Canadenses
visitam o SINTEC/RJ

O SINTEC-RJ, representado pelo Presidente Sirney Braga
e os Diretores Jorge Paulo da Rocha e Antonio Jorge Gomes,
tiveram a honra de receber no dia 31 de agosto os senhores
Sylvain Benoit, diretor de administracdo do College
Montmorency e o Yves Blouin, diretor geral do Collége
Francois-Xavier-Garneau, membros da comissao do Québec
(Canada) que em visita ao Rio de Janeiro, vieram para tratar
de cooperacéo internacional, formag&o intercultural, parcerias
e um intercambio entre eles e as InstituicGes de Ensino
Profissional e Técnico do Rio de Janeiro, como também de
Entidades que tenham as mesmas preocupacdes e objetivos
com a educacdo profissional e técnica.

Na apresentagéo, o senhor Yves Blouin explanou sobre o
GARNEAU-INTERNATIONAL, uma organizagao dindmica, que
executa varios projetos no setor de cooperacgéo internacional,
desde 1987. Atualmente, reline mais de 70 membros da equipe
de profissionais do Collége Francgois-Xavier-Garneau, sendo

reconhecida pelas suas realiza¢des no estrangeiro em quatro
continentes. “Nossas realizacdes visam partilhar os
conhecimentos e as técnicas necessarias para a melhoria
das condi¢des de vida das populacbes dos paises em
desenvolvimento, e multiplicar as oportunidades de aplicacdo
de suas competéncias nos setores de formacao técnica e
profissional, como as relacdes interculturais”, disse Yves
Blouin.

O GARNEAU-INTERNATIONAL, de 2001 a 2005 manteve
um convénio com o Colégio Albert Einstein e o Colégio
Morumbi Sul em S&o Paulo, desenvolvendo um projeto com

Sylvain Benoit, Antonio Jorge Gomes, YvesBlouin, Sirney Bragae
Jorge Paulo da Rocha

na area de Administracao”, este projeto foi financiado pela
Agéncia Canadense de Desenvolvimento Internacional (ACDI),
com a finalidade de estruturar a parceria escola-empresa e
desenvolver aplicativos multimidia nos programas de técnicas
de administracéo para os dois colégios paulistas.

Finalizando a reunido os senhores Yves e Sylvain convidaram
0 SINTEC afazer uma visita aos Colégios no qual séo Diretores,
e aproveitando a oportunidade, para conhecer o sistema

o titulo: “Capacitacéo de Capacitadores em novas Tecnologias  educacional do Québec e o mercado de trabalho canadense.

ACORDO COLETIVO ELETRONUCLEAR 2007/2008

Fechado Acordo Coletivo de Trabalho, referente a Pauta Nacional, oferecido pelo Grupo Eletrobras apds exaustivas
discussdes com os sindicatos, com a seguinte proposta final : reajuste salarial de 4,5%, sendo 1,5% de ganho real;
abono de 7,5% da remuneracao mais R$ 1.000,00 fixos, vale alimentacdo de R$ 19,50 e reajuste de 3% dos beneficios
sociais. Na Pauta Especifica com a Eletronuclear apds 4 reunides entre os sindicatos e a empresa, ficou acordado a
manutencao das cldusulas do acordo coletivo vigente e um termo de compromisso firmado entre Eletronuclear e Sindicatos
com as seguintes clausulas mais relevantes: A Empresa através de resolucao da sua Diretoria Executiva, implementara
até dezembro de 2007, a primeira fase do Sistema Integrado de Recursos Humanos; A Empresa se compromete a
apresentar aos sindicatos um estudo que ira disponibilizar aos empregados e seus dependentes, bolsa de estudo em
ensino médio e cursos técnicos para regido de Angra dos Reis; AEmpresa se compromete a apresentar aos sindicatos
um estudo que ird viabilizar um auxilio creche/pré-escola para os empregados do sexo masculino.

Foi com grande mobilizacdo dos trabalhadores da Eletronuclear em Angra dos Reis que conseguimos avancar em
alguns beneficios para a categoria, pois no inicio das negociacdes

a Eletronuclear estava bem resistente a qualquer ganho para os trabalhadores, oferecendo somente a manutencéo do
Acordo Coletivo vigente. O SINTE-RJ, junto com a categoria, estard sempre atento aos acordos € cCompromissos
assumidos pela Empresa.
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; Entrevista

Marcos Tulio Melo
presidente do CONFEA

O Eng. civil Marcos Tulio foi eleito no final de 2005 para assumir a presidencia do Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA) para o triénio 2006/2008, graduado
pela Faculdade de Engenharia da Universidade Federal de Minas Gerais e pos-graduado em
Engenharia Econémica pela Fundacédo Dom Cabral. Durante dois mandatos seguidos, Marcos Tulio,
ocupou a presidéncia do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Minas
Gerais. Ja atuou como coordenador do setor de tecnologia das construcdes e gerente de manutengéo
e implantacéao fisica da Fundac&o Centro Tecnoldgico de Minas Gerias. Também foi responsavel
técnico e coordenador de obras de implantacéo fisica da Universidade Federal de Minas Gerais. De
95 a 98 participou do Conselho Municipal de Habita¢do da Prefeitura de Belo Horizonte. Em 99 foi
membro da Junta de Recursos Fiscais do Governo de Minas Gerais. Nos anos de 98 e 99 Marcos
Tulio ocupou a vice-presidéncia do Crea-MG. Ja de 95 a 97 ele foi conselheiro federal representando
as entidades de classe de Minas Gerais. Em 97 exerceu a vice-presidéncia do Confea e interinamente

a presidéncia da instituicao.

SINTEC —Qual asuaavaliagdo sobre
0 6° Congresso Nacional dos
Profissionais e a 642 SOEAA?

Marcos Tulio — Até chegarmos ao 6°
CNP realizamos 270 pré-eventos e 27
congressos estaduais, mobilizando
perto de 22 mil profissionais.

A primeira etapa nacional do CNP
cumprida no Rio de Janeiro, de 16 a 18
de agosto, refletiu esse envolvimento
desenvolvido ao longo dos ultimos
meses com o0 objetivo de reunir
profissionais engajados como
compromisso de colaborar com o
aprimoramento do Sistema Confea/Crea
e com o desenvolvimento do pais. Esse
aspecto chama a atencédo e nesse
sentido nossa avaliacdo é bastante
positiva. A 642 edicdo da SOEAA, por
sua vez, teve uma programacao que
incluiu temas da atualidade como o
caos aéreo. Debatemos as questbes
referentes durante uma audiéncia
publica da qual resultou um manifesto
levado ao conhecimento das comissdes
de parlamentares que tanto no Senado
guanto na Camara dos Deputados
tratam dos problemas do setor que
enfrenta uma crise sem precedentes.

Tivemos a conferéncia internacional
sobre energia e a feira tecnoldgica.
Debatemos as mudancas climéticas e
os impactos do aquecimento global,
mantivemos os féruns da Mulher e do
Estudante. Perto de dois mil inscritos
e cerca de mais trés mil visitantes
diarios circularam pelo centro de
convencdes RioCidadeNova. Mesmo
com uma avaliacdo positiva, sempre
temos o que melhorar nos eventos
promovidos pelo Sistema no sentido de
atender as expectativas do profissional
e da socidade.

SINTEC —Como esta o projeto “Pacto
Profissional e Social”?

Marcos Tulio — As 1.500 propostas
originadas nos CEPs e que depois de
sistematizadas se transformaram em
21, foram debatidas durante a primeira
etapa do Congresso. Agora estao sendo
analisadas pelos Regionais e voltam ao
foco dos debates em nivel nacional na
segunda etapa do 6° CNP, que acontece
de 25 a 27 de outubro, em Brasilia. Ao
final, teremos um documento que
entregaremos a Casa Civil do governo
federal. Nosso objetivo é que elas

O Técnico

resultem em projetos de lei do poder
Executivo.

SINTEC — Existe a possibilidade dos
técnicos industriais ocuparem cargos
executivos como presidéncia de
Crea?

Marcos Tulio — Esse é um aspecto da
lei 5.194/1966 que precisa ser debatido.
Segundo ela, apenas engenheiros,
arquitetos e agrbnomos podem ocupar
esse cargo. Até agora tivemos uma
excecdo que foi o José Carlos
Sopchaki, tecnélogo em estradas que
se candidatou a presidéncia do Crea do
Acre. Ele foi eleito pelo voto e teve sua
eleicdo reconhecida pela justica para
ocupar o cargo de 2003 a 2005. Uma
das discussodes travadas no ambito do
6° CNP é o direito dos tecnélogos
ocuparem cargos executivos nos Creas.

SINTEC — Atender a lei 5.524/68 e o
decreto 90922 que tratam do
exercicio profissional dos técnicos
industriais e agricolas de nivel médio
e sua regulamentacéo, foi um dos
compromissos de sua campanha
paraapresidénciado Confea. Como



lll Encontro Regional de Técnicos
Industriais de Nivel Médio do
Estado do Rio de Janeiro
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Inovacao Tecnolodgica:

“O caminho da transformacao”
10 e 11 de outubro de 2007

Local: Auditorio Cristina Bastos - CEFET CAMPOS

Apoio: Inscrigoes:
PETROBRAS Diretoria de Trabalho e Extensao - DITEX/Bloco D
CONFEA www.cefetcampos.br
www.sintec-rj.org.br
Realizagao:

Sindicato dos Profissionais Técnicos Industriais de Nivel Médio do RJ - SINTEC/RJ
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Campos - CEFET/CAMPOS
Associagdo de Ensino Técnico do Estado do Rio de Janeiro - AET/RJ




