Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS ADMITIDOSAPOS A DATA-BASE

Para os empregados admifidos apés a data-base, deverio ser observados os
seguintes critérios:

A) Ao salario de admissao em funcbes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salanal concedido, nos termos do presente Acordo
Coletivo, ao paradigma, desde que nao ultrapasse o menor salario da funcao.

B) Em se tratando de fungao sem paradigma. a majoracao salarial prevista no
Acordo Coletivo sera calculada de forma proporcional em relagdo a data de
admissao.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGOES

Ao serem majorados os salarios, conforme clausulas 42 e 9 supra, serao
compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios
concedidos pela Empresa no periodo, ressalvando-se agueles decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagao salariai, implemento de idade, término de
aprendizagem e aumento real, desde que concedidos, expressamente, a esses
titulos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO

A) A Empresa fara adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado na guinzena o
periodo correspondente.

B) O pagamento do adiantamento salarial devera ser efetuado até o dia 20 (vinte)
de cada més. Quando este dia coincidir com sabados. domingos ou feriados sera
pago no primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A) A Empresa podera disponibilizar eletronicamente aos empregados
comprovantes de pagamento com a discriminagao das importincias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da Empresa e os valores recolhidos
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

B) Por efetuar o pagamento dos salarios, férias e 13° salarios de seus
empregados através de deposito em conta corrente, a Empresa fica desobrigada
de obter a assinatura dos mesmos nos respectivos recibos, havendo presungio de
veracidade quanlo ao efetivo pagamento das verbas discriminadas naqueles
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIRO
COM 50 ANOS DE IDADE OU MAIS

Os empregados com mais de 10 (dez) anos de trabalho na Empresa e com 50
(cinguenta) anos de idade, ou mais, quando demitidos sem justa causa, receberdo
uma indenizagao correspondente a 20 (vinte) dias de salario, acrescida de 1 {umy)
dia de salario por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses a partir de 50
(cinquenta) anos de idade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO E HORAS EXTRAS

A) Na forma do artigo 59, "caput’ e paragrafo 1°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a Empresa fica autorizada a prorrogar a jornada de trabalho dos
empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo até o limite de 10 (dez)
horas, inclusive em atividades consideradas insalubres efou perigosas,
independentemente da celebragéo de acordos individuais de prorregacao.

B) As horas extras realizadas de segunda-feira a sabado serao remuneradas com
adicional de 50% (cinqiienta por cento) em relacao ao vaior da hora normal. O
adicional em questao sera de 100% (cem por cento) para as horas extras
realizadas aos domingos, feriados e nas folgas dos empregados que trabatham
em escala de revezamento.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional para trabalho noturno, nas condicbes previstas no artigo 73 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, sera de 20% (vinte por cento} sobre o valor da
hora diurna.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAC DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

A) Aos empregados em gozo de auxilio-doenga, decorrente de doenca tipica,
acidente do trabalho ou doenga profissional, fica garantida, entre o 16° (decimo
sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, a complementacao do
valor do beneficio previdenciario, que correspondera a diferenca entre o valor
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pago pela Previdéncia Social e o salario nominal do empregado, limitado este ao
teto previdenciario do salario de beneficio.

B) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio-doenga previdenciario, por nao
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
Empresa pagard seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado o teto previdenciario do
salario de beneficio.

C) Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca, no caso da letra “a”
supra a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A} Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS,
a Empresa pagara aos dependentes, no primeiro casc, e ao proprio empregado,
na segunda hipotese, uma indenizagéo equivalente aoc seu salario nominal. No
caso de invalidez, esta indenizagcdo sera paga somente se ocorrer a rescisio
contratual,

B) Esta indenizagao sera paga em dobro em caso de morte ou invalidez causada
por acidente do trabalho ou doencga profissional, conforme legislagao especifica e
atestados emitidos pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento desta
indenizagao sera feito aos dependentes.

C) Se a Empresa mantiver apédlice de Seguro de Vida em Grupo ou Plano de
Aposentadoria Complementar, estara isenta do cumprimento desta clausula. No
caso da apdlice de Seguro de Vida em Grupo estipular indenizagdo inferior ao
garantido por esta clausula, a Empresa cobrira apenas a diferenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empregado, a Empresa pagara aos seus
dependentes (segundo o conceito de dependente adotado pela Previdéncia
Social), a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras
verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte
natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente do
trabalho. Lﬂ



B) A Empresa estara isenta do pagamento em questao se mantiver apdlice de
Seguro de Vida em Grupo e a indenizagio securitaria por morte for igual ou
superior aos valores acima estipulados. No caso da apélice de Sequro de Vida em
Grupo estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, a Empresa
cobrird apenas a diferenga. :

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE

A) A Empresa reembolsara diretamente 3a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda e assisténcia de filho(a) legitimo(a) ou
legalmente adotado(a), em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite
de R$ 100,00 (cem reais), por filho(a) com idade de zero a 18 (dezoito) meses de
idade.

B) As partes convencionam que o reembolso previsto nessa clausula atende ao
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da Consolidacao das Leis do
Trabalho e na Portaria MTE n° 3.296, de 03.09.86. sendo certo que o reemboiso
creche nao tera natureza remuneratéria e seu valor econémico nio sera integrado
ao salario da empregada, para quaisquer efeitos.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E CONVENIO MEDICO
/ ODONTOLOGICO

A) A critério exclusivo da Empresa, esta podera instituir, a favor de seus
empregados, apolice coletiva de Seguro de Vida em Grupo e convénio de
assisténcia meédica/odontologica, ficando autorizada, neste caso, a promover o
desconto nos salarios dos empregados das parcelas por eles devidas para custeio
dos mesmos.

B) As partes convencionam, desde ja, que na hipotese da Empresa instituir, a
favor de seus empregados, apélice coletiva de Seguro de Vida em Grupo elou
convénio de assisténcia médica/odontologica, tais prestagdes ndo terao natureza
salarial e n&o se incorporarao aos contratos de trabalho, inclusive para fins de
recolhimentos previdenciarios e fundiarios.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE E ALIMENTACAO
A) A Empresa somente podera reajustar os precos cobrados por alimentagédo e

transporte na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos
ou nao, em percentual ngo superior ao limite maximo do aumento.
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