ELETROBRAS TERMONUCLEAR S.A.
Sede: Rua da Candelaria, 65
Cep: 20091-020 - Rio de Janeiro - RJ
PABX: (021) 588.7000

FLETRONUCLEAR FAX: (021) 588.7291

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009 (Especifico)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO, A ELETROBRAS
TERMONUCLEAR S.A. - ELETRONUCLEAR, DORAVANTE DENOMINADA EMPRESA, E, DE OUTRO, O
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SINTEC-RJ DORAVANTE DENOMINADO SINDICATO, NA FORMA ABAIXO:

Clausula 1° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) sera pago sob a forma de anuénios, correspondendo seu valor a
1% (um por cento) do salario base do empregado por ano de servigo prestado a Empresa, limitade a 35
(trinta e cinco) anos de servicos prestados.

Clausula 2° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa pagara o Adicional de Insalubridade fazendo incidir os percentuais devidos conforme o grau
minimo, médio ou méximo sobre o valor equivalente a 72% (setenta e dois por cento) do piso salarial da
Eletronuclear.

Clausula 3° - ADICIONAL DE PENOSIDADE (TURNO)

A partir de 01 de Agosto de 2008, a Empresa concedera aos empregados submetidos ao regime de turno
em escala de revezamento um adicional de 7,5% (Sete e meio por cento), incidente sobre o respectivo
salario base acrescido de Adicional por Tempo de Servico, a titulo de penosidade.

Clausula 4° - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna serd remunerada com acréscimo de 40 % (quarenta por cento) sobre a hora diurna,
considerando-se como base de calculo o salério base do més da efetiva realizagdo da hora noturna,
implicando no fator multiplicador de 1,5428571 (1,14285571 + 0,40), em relagéo a hora diurna.

Paragrafo Gnico: A partir de fevereiro de 2008, a hora noturna para os empregados, sera remunerada
sobre as horas adicionais trabalhadas, conforme disposi¢des da sumula 60 do Tribunal Superior do
Trabalho —TST.

Clausula 5° - SOBREAVISO

A Empresa evitara, sempre que possivel, a adogéo do regime de sobreaviso, obrigando-se a remunerar,
na base de 1/3 (um tergo) do salario base + ats + vantagem pessoal do adicional de transferéncia os
empregados que, excepcionalmente, vierem a permanecer naquele regime.

Paragrafo Unico: E assegurado um minimo de 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso na hipétese de o
empregado ser escalado em dias de repouso e feriado.




Clausula 6° - HORAS EXTRAS

A Empresa remuneraré a prestagéo de servico em horas extraordinarias, na base de 50% (cinqienta por
cento) nos dias normais de trabalho, e 100% (cem por cento) nos domingos, feriados ou dias de dispensa
coletiva, considerando-se como base de célculo o salario base acrescido do Adicional por Tempo de
Servigo e, quando o caso, os Adicionais de Periculosidade, Insalubridade, Penosidade, Transferéncia e
Vantagem Pessoal percebidos pelo empregado no més do efetivo pagamento das horas extraordinarias.

A partir de 01 de dezembro de 2008, as horas extras realizadas nos dias de sabado serfio remuneradas
com as mesmas sobretaxas aplicaveis aos trabalhos efetuados nos domingos, folgas convocadas e/ou
feriados.

A base mensal de céiculo para as horas extras sera de 220 horas para 0s empregados que trabalham em
horario comercial e de 180 horas para os empregados que trabalham em regime de turno.

Paragrafo 1°. Na hipétese do empregado vir a ser convocado a prestar servicos em horario destinado ao
repouso, desde que nio imediatamente anterior ou posterior a sua jornada normal de trabalho, ser-lhe-a
garantida a remuneracdo minima de 4 (quatro) horas extraordinarias.

Paragrafo 2°: Para fazer jus ao recebimento de horas extraordinarias, os empregados que se encontram
na condicdo de “isento de marcagdo”, junto ao controle de freqiiéncia, deverdo optar pelo regime de
‘marcagdo normal’ obedecida as regras especificas de controle de freqéncia.

Paragrafo 3° As horas extraordinarias somente serdo compensadas com a concordancia do empregado
e, nesse caso, o adicional previsto para o seu pagamento devera ser considerado no célculo das horas a
serem compensadas.

Paragrafo 4°: O pagamento da incidéncia de horas extras, sobre o Repouso Semanal Remunerado, sera
aplicado em conformidade ao termo de audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho da Primeira.
Regigo.

Clausula 7° - SUBSTITUIGAO E INTERINIDADE _

A Empresa concorda em pagar, temporariamente, ao empregado substituto, a mesma Remuneracgao
Global percebida pelo empregado substituido, quando a substituicdo ocorrer por periodo igual ou superior
a 10 dias consecutivos e enquanto a mesma durar, desde que atendidos os requisitos da norma interna da
Empresa sobre o assunto.

Paragrafo Unico: - Ao empregado designado para substituir, interinamente outro, pagar-se-a a
gratificagéo de fungéo, atendidos os requisitos da norma interna da Empresa.

Clausula 8° - SALARIO DE EMPREGADOS EM MISSAO NO EXTERIOR
A Empresa remeterd, mensalmente, para o local da misséo, o salario do empregado em miss3o no
exterior, mediante opg&o do mesmo, por escrito, observada a legislagéo em vigor.

Clausula 9°AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A partir de 01/05/2008, a Empresa concedera mensalmente, a titulo de auxilio alimentacao/refeicéo, sem
qualquer 6nus para seus empregados e n&o se incorporando a remuneragao dos mesmos para qualquer
efeito, o valor correspondente a 25 (vinte e cinco) auxilios refeigao/alimentacdo, no valor de R$ 20,00
(Vinte Reais) por dia, durante os doze meses do ano. A Empresa concedera aos seus empregados na
ocasi&o do pagamento da Ultima parcela do 13° salario, a titulo de cesta de natal, o valor correspondente a
25 (vinte e cinco) auxilios refeigdo/alimentagcdo com mesmo valor praticado no més.

Paragrafo 1°: A Empresa garantira o fornecimento do auxilio-alimentag&o, quando o empregado estiver
afastado por motivo de doenga, auxilio maternidade ou acidente de trabalho.

Clausula 10 - AUXILIO TRANSFERENCIA

A Empresa compromete-se a pagar ao empregado, na hipétese de transferéncia que exigir mudanga de
domicilio, o valor correspondente a 1,5 (uma e meia) remuneracdo mensal a que o mesmo fizer jus no més
em que a transferéncia se efetivar, sem prejuizo de sua remuneragéo mensal. )

Paragrafo 1: A efetivagdo do pagamento do Auxilio Transferéncia se dara, sempre que a mudanga de
domicilio ocorrer em prazo superior a 1 ano de permanéncia no novo domicilio.




Clausula 11 — MERITO

De acordo com o disposto no Plano de Cargos e Salérios, a Empresa, observadas as limitagbes legais,
orcamentarias e de suas disponibilidades financeiras, fixara, durante a vigéncia deste Acordo, percentual
de 1% da folha de pagamento para progressao salarial, decorrente de mérito.

Clausula 12 - CUSTO HABITAGAO, AGUA E ENERGIA ELETRICA

Para os empregados lotados em Angra dos Reis que ocupam unidades residenciais fornecidas pela
Empresa, sera cobrada a Taxa de Ocupag&o mensal no valor de 3 % (trés por cento) do salario base do
empregado, quando se tratar de uma casa, € 1% (um por cento) quando se tratar de alojamento,
hospedagem ou hotel/flat.

Todos os empregados que ocuparem unidades residenciais fornecidas pela empresa pagaréo, diretamente
as concessionarias e/ou fornecedoras dos servicos de agua e luz, as suas contas individuais de agua e
energia elétrica, na medida em que tais servicos estejam terceirizados e individualizados.

Os empregados ocupantes de unidades residenciais fornecidas pela Empresa receberdo, mensalmente,
uma Ajuda de Custo Habitag&o, no valor equivalente aquele pago por eles, a titulo de Taxa de Ocupacéo.
O valor dessa Ajuda de Custo Habitacao, creditado & época do pagamento, sera acrescido da importancia
correspondente ao consumo mensal de até 30 m3 de &gua e de até 300 kWh de energia elétrica, para
aqueles empregados que custeiam o pagamento de &gua e energia elétrica, mediante medidores
instalados nas vilas residenciais da Eletronuclear.

Paragrafo 1°: O reembolso de até 30 m3 de agua e de até 300kWh de energia elétrica sera efetuado pela
Empresa, mediante a apresentagio de cépia da respectiva conta de consumo pelo empregado. Caso seja
possivel, a Empresa implementara rotina para pagar, diretamente as concessionarias e/ou fornecedoras
dos servicos de agua e luz, a parcela de sua responsabilidade, correspondente a 30 m3 de agua e de até
300kWh de energia elétrica, de modo que as contas individuais dos empregados sejam emitidas para
pagamento pelos mesmos apenas quando o consumo exceder os limites antes referidos.

Clausula 13 -FERIAS

A Empresa concedera aos empregados Gratificacdo de Férias equivalente a uma remuneragao (salario +
ATS + adicionais fixos), n&o considerando para efeito deste pagamento os adicionais considerados
intermitentes / eventual.

Paragrafo 1°. Na época da distribuicdo do Plano de Férias da Empresa, os empregados
independentemente de sua idade, poderéo optar pelo parcelamento de suas férias em 2 (dois) periodos,
desde que observadas as restrigdes e prescricdes legais, e que tal parcelamento ndo prejudique os
interesses do servico, a critério da chefia imediata do empregado.

Paragrafo 2°: A Empresa assegura que o dia de inicio das férias dos empregados, em regime de escala,
coincidira com o dia posterior ao término da folga.

Paragrafo 3° A Empresa procederd o crédito das férias em até 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio do
periodo de gozo.

Paragrafo 4° No caso do EMPREGADO vier a falecer, restando-lhe periodo de férias a ser gozado, o
mesmo sera pago de imediato aos seus dependentes, desde que atendidos os requisitos legais.

Paragrafo 5° O Adiantamento de férias corresponderd ao valor da remuneragcéo normalmente percebida
pelo empregado, n&o considerando para efeitos os adicionais considerados intermitentes.

Paragrafo 6°. A importancia recebida pelo empregado a titulo de Adiantamento de Férias sera descontada
em 1(uma) parcela, a partir do_primeiro pagamento posterior a data do final das referidas férias.

Clausula 14 - ADIANTAMENTO DA GRATIFICAGAO DE NATAL

A Empresa concedera adiantamento de 50% (cinqlienta por cento) da Gratificagdo de Natal, nos termos da
legislag&o vigente, quando do inicio das férias do empregado ou, entdo, até o més de junho, para todos os
demais que nao tenham solicitado/recebido o referido adiantamento.

Clausula 15 - REEMBOLSO DE TRANSPORTE DE EMERGENCIA

Em caso de emergéncia médico-hospitalar, a Empresa assegura, aos funcionarios e dependentes legais, o
reembolso dos gastos com transportes, efetuados por veiculos ou entidades ndo credenciados pela
Empresa, observados o limite do reembolso previsto no Plano Médico Assistencial em operacdes
semelhantes.



Paragrafo Unico: Em caso de adogdo de criangas, a Empresa concedera ao empregado (a) licenca
remunerada conforme Lei Federal n°. 10.241 de 15/04/2002.

Clausula 25 - READAPTAGAO PROFISSIONAL

A Empresa procurara efetuar a Readaptag@o Profissional acs empregados, no caso da implantagao de
novas tecnologias, visando sua relocagéo para o exercicio de novas atividades, respeitadas as restricGes
legais.

Paragrafo dnico: Em caso de Readaptacgéo Profissional decorrente de acidente de trabalho, nos limites da
Lei, devidamente constatado pela area de saude da Empresa, esta se compromete a manter o pagamento
do Adicional de Periculosidade percebido pelo empregado no momento do afastamento, a razéo de 50 %
(cinqlienta por cento) no primeiro ano de permanéncia, 25 % (vinte e cinco por cento) no segundo, e 12,5%
(doze e meio por cento) no terceiro. Este beneficio sera extinto no final do 3° ano de concessao.

Clausula 26 'COMPLEMENTAGAO DE SALARIO EM AUXILIO DOENGA

A Empresa se compromete a complementar o que o empregado esteja percebendo, inclusive o 13° salario,
a titulo de Auxilio Doenga ou Auxilio Acidente do Trabalho, pagos pela Previdéncia Social e Fundagdes de
Previdéncia Privada, pelo periodo de até 6 (seis) meses. O valor da complementagéo correspondera &
diferenga entre a remuneracéo do empregado e o que lhe estiver sendo pago pela Previdéncia Social e
Fundacdes de Previdéncia Complementar, se for o caso.

Paragrafo Unico: O periodo inicial de 6 (seis) meses podera ser renovado por periodos adicionais de até 3
(trés) meses cada, sempre mediante parecer prévio da area médica da Empresa.

Clausula 27 - ACESSO A INFORMAGAO

A Empresa colocara a disposi¢cdo do empregado que assim o desejar, todas as informacgdes relativas ao
préprio, contidas na sua Ficha de Registro, bem como, através de sua area de salde, permitira o acesso
do mesmo a seu prontuario médico, ficha clinica ou similar, observando o disposto na resolugéo n°. 1246,
de 08/01/88, do Conselho Federal de Medicina.

Paragrafo Unico — A Empresa continuara disponibifizando na INTRANET todas as Instrugcdes Normativas
existentes.

Clausula 28 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/RETRIBUTIVA

A Empresa descontara do salario dos empregados a contribuigdo assistencial/retributiva de representacao
fixada, na forma da Lei, pelos Sindicatos que subscrevem o presente acordo, desde que lhes sejam
previamente encaminhadas as copias das atas das assembléias gerais que tiverem autorizado a referida
contribuigdo.

Paragrafo 1° - Os Sindicatos signatarios do presente Acordo comprometem-se a garantir aos empregados
ndo sindicalizados, o exercicio do direito de oposicdo em relagdo as contribuicdes por eles fixadas,
responsabilizando-se, ainda pelo repasse da informagéo 4 Empresa, em tempo habil para a néo realizacio
de retencgao.

Paragrafo 2°- Os Sindicatos assumem total responsabilidade pelos descontos que Ihes forem repassados,
obrigando-se, inclusive, a ressarcir a Empresa na hipétese dela ser compelida a devolver aos empregados
os valores descontados.

Paragrafo 3°- Na hipétese de os Sindicatos ndo comunicarem a Empresa em tempo habil a oposi¢éo dos
empregados em relagdo aos descontos, a mesma estara autorizada a proceder a retengéo do montante |
indevidamente descontado dos futuros repasses aos sindicatos.

Paragrafo 4° - O exercicio do direito de oposicdo mencionado no paragrafo 1° desta clausula ser& ™./
garantido conforme critérios estabelecidos pelos Sindicatos e, divulgados aos empregados e a
Eletronuclear, com antecedéncia minima de 7 dias do inicio do prazo de oposicéo, sendo garantido aos
empregados no minimo 48 horas para o exercicio desta oposi¢éo junto aos Sindicatos.




Clausula 29 - ASSEMBLEIAS GERAIS

Nas unidades servidas por transporte da Empresa, para participacdo em até quatro Assembléias Gerais
dos Sindicatos, por ano, regularmente convocadas, a Empresa colocara &nibus & disposicdo dos
empregados até 60 (sessenta) minutos apés o encerramento do expediente.

Paragrafo 1°: Nao se aplicara ao “caput’ desta cldusula quando as assembléias Gerais forem realizadas
as sextas feiras ou vésperas de feriados, por razbes operacionais das empresas de transportes coletivos.

Paragrafo 2° Nao ser&o liberados os empregados escalados para os servigos absolutamente necessarios
as atividades essenciais da Empresa.

Clausula 30 - DIRIGENTES SINDICAIS
A Empresa liberara, sem prejuizo de salario e adicionais inerentes ao cargo, dirigentes dos sindicatos
signatarios deste Acordo, conforme as seguintes condigdes gerais:

s Um dirigente por sindicato, desde que ele represente, no minimo, 50 (cinqlenta) e, no maximo, 400
(quatrocentos) empregados.

e Um dirigente para cada conjunto de até 800 (oitocentos) empregados representados, a partir do limite
de 400 (quatrocentos), até o total de 5 (cinco) dirigentes.

Clausula 31 — LIBERAGAO DE DIRIGENTES DA ASEN

Fica assegurada, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a liberagcdo, com pagamento da
respectiva remuneracéo, de 2 (dois) dirigentes da ASEN, mediante prévia e formal comunicagdo a
Empresa.

Clausula 32 — QUADROS DE AVISOS

A Empresa concorda com a afixag@o de quadros de avisos em todas as suas dependéncias, sem custos
para si, segundo padrbes previamente por ela determinados, para que os Sindicatos e a Associagéo dos
Empregados divulguem as suas atividades.

Paragrafo Unico: Os Sindicatos e a Associagdo dos Empregados se comprometem a utilizar tais quadros
apenas para colocagdo de mensagens ou noticias de interesse dos empregados, assumindo inteira
responsabilidade pelo teor dos documentos neles fixados, vedada a veiculacdo de matérias com
conotacdo politico-partidaria, e redigidas de forma ofensiva a honra, reputacéo ou dignidade de qualquer
pessoa.

Clausula 33 - JUiZO COMPETENTE
A Justiga do Trabalho serd competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da aplicagéo do
presente Acordo.

Clausula 34 - POLITICA DE PREVENGAO E TRATAMENTO DO USO INDEVIDO DE ALCOOL E
OUTRAS DROGAS

Visando assegurar um ambiente funcional mais saudével, promovendo a ampliagcdo da seguranca dos
seus controles internos, da salde dos empregados, da protecdo do meio ambiente e da comunidade de |
forma geral, a Empresa implementara politica de prevengéo ao uso indevido de élcool e outras drogas,
bem como o tratamento das dependéncias quimicas para seus empregados.

Clausula 35 - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo abrange naquilo que nao foi excepcionado neste instrumento, todos os

empregados da Empresa, pertencentes as categorias profissionais representadas pelos seus respectivos
Sindicatos.




Clausula 36 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12(doze) meses com inicio em 01 de maio de
2008 e término em 30 de abril de 2009.

Rio de Janeiro,(j?4 de 1% de 2008.
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