
 
 
 
 
 

 

 

INFORMATIVO O TÉCNICO 
Negociação Coletiva ACT 2010/2011 

SINTEC-RJ 
15 de setembro de 2010 

                                                                                                                                            Boletim Nº 01  / 2010 

ESCLARECIMENTO 
 
Em Assembléia do dia 02 de agosto de 2010, realizada na auditório da Vale no Rio de Janeiro 
com o número de Técnicos presentes, foi aprovado a Pauta de Reivindicações da Campanha 
Salarial enviada para NET SERVICE. Seguem abaixo os itens mais pertinentes, a serem 
negociados em reunião marcada para o dia 15 de setembro 2010,  em Belo Horizonte – MG. 
  
 Salário de Ingresso : Setor Técnico  R$ 1.313,96 (hum mil e trezentos e treze reais e noventa e 
seis centavos). 
2º Piso Salarial : Área de Apoio  R$ 963,00 (novecentos e sessenta e três reais); 
3º Reajuste Salarial:  Índice acumulado de julho de 2009 à junho de 2010 e mais 4% a título de 
ganho real. 
4º Aumento de Benefício:  Vale Refeição para R$ 19,00 (dezenove reais) sob a forma de ticket-
refeição.  
5º Cesta básica e/ou vale-alimentação:  Para R$ 80,00 (oitenta reais) com opção de escolha do 
cartão alimentação. 
6ª Reembolso quilometragem:  Para R$ 0,70 (setenta centavos)  
7º Auxílio Creche:  No valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) ao mês, extensivo aos 
funcionários (as) da NET SERVICE. 
8º Abono: R$ 1.000,00 (mil reais) 
 
Importante: A pauta de reivindicação discutira todas as cláusulas : também existe a importância 
de elaborar um plano de carreiras com os profissionais. Após reunião do dia 15 de setembro de 
2010 será marcada nova Assembléia com os Técnicos da NET SERVICE na Sede do SINTEC-
RJ no Rio de Janeiro, afim de repassar o posicionamento da empresa. 

Lembramos à todos os empregados da NET SERVICE, rep resentados pelo SINTEC-RJ, a 
importância em conhecer melhor o Sindicato e ficare m cientes da nossa luta em prol da 
categoria. Principalmente comparecerem às Assembléi as, participando e questionando os 
assuntos pertinentes da Categoria. 

 

 


