CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ENTRE - SINTEC-RJ - SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS TECNICOS INDUTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO e SIMPES - SINDICATO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

I - CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula 1* - REAJUSTE SALARIAL:
Os salarios dos empregados das Empresas serfio reajustados pela variagdo acumulada do INPC-
IBGE entre 01 de maio de 2010 e 30 de abril de 2011 — 6,3% (seis virgula trés por cento).

Paragrafo 1° - Caso o Sindicato dos Empregadores negocie qualquer outra entidade representativa
de trabalhadores indice superior do INPC, a diferen¢a de indices serd repassada aos técnicos
industriais pelos empregadores.

Paragrafo 2° - O indice serd aplicado nos salarios iguais ou superiores ao piso normativo da
categoria na data base de 1° de maio de 2011.

Clausula 2~ AUMENTO REAL:

Sobre os saldrios corrigidos conforme a cldusula 1°, as Empresas concederfio, a titulo de
produtividade no trabalho, um aumento real no percentual de (0,7 %), zero virgula setenta e um por
cento).

Cliusula 3* — SALARIO MINIMO PROFISSIONAL:
As empresas se comprometem a pagar o piso salarial dos técnicos industriais de nivel técnico a
partir de 1° de maio de 2011, corrigido com o INPC do periodo, respeitando-se o disposto abaixo:

a) As microempresas — R$ 1.188.20 (hum mil cento e oitenta e oito reais e vinte centavos).

b) As empresas de pequeno porte — R$1.405,93 (hum mil e quatrocentos e cinco reais ¢
noventa e trés centavos).

Clausula 4° — ADMITIDOS APOS A DATA-BASE:
O aumento dos empregados admitidos apds a data base sera igual aos demais, na proporgéo dos
meses trabalhados.

Clausula 5" — HORAS EXTRAS:

O pagamento das horas extras serd feito com os seguintes percentuais:

a) 70% (setenta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 110% (cento e dez por cento), para as horas extras trabalhadas a partir da terceira;

¢) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso semanal,
feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal do empregado (sabado, para o pessoal de
horario administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em rodizio). ,
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Clausula 6" — HORAS DE PERCURSO:

Computa-se na jornada laboral o tempo gasto no trajeto do trabalhador, em condugdo fornecida pelo
empregador, da cidade para o local de trabalho de dificil acesso e néo servido por transporte regular
ida e de volta, até o ponto costumeiro.

Paragrafo 1° - Aos técnicos industriais que exer¢am as atividades externamente, as horas de
retorno ao estabelecimento da empresa, excedentes a 01 (uma) hora, serdo consideradas horas
extras, desde que haja justificativa.

Parsagrafo 2° - Também para estes profissionais, serdo consideradas horas-extras as despendidas em
viagens antecedentes a 01 (uma) hora do inicio da jornada de trabalho contratada, desde que haja
justificativa.

Paragrafo 3° - Devera constar, no relatério de atendimento externo, o horério de autoriza¢do para o
deslocamento do técnico do municipio do Rio de Janeiro até o cliente, sediado fora area do Grande
Rio de origem (base), residéncia ou empresa.

Parsgrafo 4° - Para efeito do paragrafo anterior, considera-se como area metropolitana do Grande
Rio os municipios do Rio de Janeiro, Séo Jodo de Meriti, Duque de Caxias, Nilépolis, Mesquita,
Olinda, Nova Iguagu, Belford-Roxo, Niteréi e Sdo Gongalo.

Clausula 7* - PLANTAO SOBREAVISO:

Considera-se de sobreaviso o empregado que permanecer em sua propria casa, aguardando possivel
chamado para o servigo. Cada escala de sobreaviso serd, no maximo, de vinte e quatro horas e as
horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo pagas na razdo de 1/3 (um ter¢o) do saldrio-hora
normal.

Paragrafo Unico — Computa-se, para efeito de hora extra, a hora do acionamento do funcionario
pela empresa para o servigo eventual.

Clausula 8 — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO:

Sera concedido pelas empresas um adicional de tempo de servigo aos profissionais técnicos
industriais. de no minimo de 5% (cinco por cento) para cada 05 (cinco) anos de vinculagdo na
mesma empregadora, pago de forma destacada no contra-cheque, observando-se que o qiiinqtiénio
ndo se incorpora ao salério.

Clausula 9° - VERBAS DE QUILOMETRAGEM:

O empregado que utilizar o proprio veiculo para execugdo de suas tarefas sera reembolsado nas
despesas de combustivel e manutengio do veiculo, transporte. Se o empregado despender a verba
devera ser reembolsado no prazo de 48 horas (dois dias). Para efeito de calculo o valor sera R$ 0,50
(cinqiienta centavos) por quilometro rodado.

Clausula 10 - REEMBOLSO DE DESPESAS:
O empregado que executar tarefas fora da empresa recebera adiantamento para as despesas de
transporte, alimentagdo e pernoite, devendo prestar contas da verba recebida, ressalvando-se o

disposto na clausula anterior.
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Clausula 11° — AUXILIO ALIMENTACAO:

Serdo fornecidos a todos os Técnicos, sem qualquer desconto, tantos “tickets” de refei¢do, quantos
forem os dias trabalhados, com o valor de no minimo R$16,50 (dezesseis reais e cinquenta
centavos), excluindo-se desta obrigacdo as Microempresas.

Clausula 12* — FERIAS:

Inciso I — INICIO DO PERIODO DE GOZO:
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensagdo de repouso semanal.

Inciso I1 - CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO:

Se o empregador cancelar ou modificar o inicio previsto do gozo de férias individuais ou coletivas,
ja4 comunicado ao empregado, mesmo que em caso de necessidade imperiosa, ressarcird o
empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

Clausula 13* — BONIFICACAO DE FERIAS:

Fica assegurada ao empregado que usufruir as férias na vigéncia deste Acordo, a percepgdo de uma
bonifica¢io de 35% (trinta e cinco por cento) do salario, proporcional ao periodo aquisitivo de
férias, considerada ja incluida neste percentual a bonificagdo de 33,33% estabelecido no art. 7%
XVII, da Constitui¢do Federal, a ser paga na seguinte forma e sob os seguintes titulos:

a) 33.33% juntamente com o pagamento das férias e integrando a respectiva remuneragao;
b) 1,67% a titulo de bdénus de férias, juntamente com a parcela anterior.

Clausula 14" — GRATIFICACAO NATALINA:

Devera ser pago até o dia 15 (quinze) de novembro & primeira parcela do 13° (décimo terceiro)
salario. A segunda parcela do 13° (décimo terceiro) salario devera ser paga até o dia 15 (quinze) de
dezembro.

Pardgrafo unico — As Empresas concederdo aos seus empregados na ocasiéo do pagamento da
tltima parcela do 13° salario, a titulo de Gratifica¢do Natalina, uma Cesta de Natal. O valor sera de
acordo com as possibilidades da Empresa.

Clausula 15* — ADICIONAL NOTURNO:

A hora de trabalho em horario noturno sera remunerada com adicional de 37,14% (trinta e sete
inteiros e catorze centésimos por cento) sobre o valor da hora diurna normal. Esse adicional
satisfara tanto o adicional legal para o trabalho noturno quanto a remuneragdo complementar da

hora noturna, decorrente da reducdo do horario noturno, conforme dispde o art. 73, §§ 1° e 2° da
CLT.

II - CLAUSULAS SOCIAIS.

Clausula 16~ JORNADA DE TRABALHO:
A jornada semanal ordinaria de trabalho ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas semanais,
excluindo-se desta jornada as microempresas cuja jornada serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. 7
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